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Sociologinés feministinés perspektyvos pabrézia, kad moters situacija visuo-
mengje gali formuoti tiek subjektyviis vidiniai individo, tiek objektyvis iSori-
niai makrosocialiniai veiksniai. Tyrimy rezultatai rodo, kad tiek motery si-
tuacijai visuomeneje apskritai, tick motery dalyvavimui konkreciose sociali-
nése institucijose gali turéti pozityvios jtakos tokie veiksniai kaip ekonominis
augimas ir sociokultiiriniai pokyciai, skatinantys visuomenés modernizacija.

Moterys | akademine (mokslo) bendruomene i¢jo tik XX a.; tai gana
naujas socialinis reiSkinys, mazai apmastytas ir iStirtas. Analizuojant motery
situacija Lietuvos akademinéje bendruomenéje, buvo atlikta Svietimo ir
mokslo departamento prie LR $vietimo ministerijos pateikiamy duomeny
apie dabartines habil. mokslo daktares statistiné analize, kuri parode, kad
a) skirtingais laikotarpiais gimusiy motery mokslinés karjeros raida néra
vienoda ir kad b) pastebimos skirtingos motery mokslinés karjeros raidos
tendencijos atskirais jos etapais. Sie rezultatai leidzia teigti, kad moters
moksling karjera Lietuvos akademinéje bendruomenéje gali paveikti tiek
visuomeneés socialinés gyvenimo salygos, tiek skirtingais moters mokslinés
karjeros etapais pasireiskiantys vidiniai, tik mokslo bendruomenei budingi

veiksniai.
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IVADAS

J. Kelly teigia [27: 110-148], kad viena pirmyjy su-
voktos pareigos ginti motery interesus visuomencje,
kurioje vyrauja vyrai, iniciatyvy susijusiy su Christi-
ne de Pisan vardu ir datuojama 1399 m. Taciau net
po 600 mety — Siandieniniame moderniame indust-
riniame, siekian¢iame vadovautis demokratinémis ide-
jomis pasaulyje vis dar néra visuomengs, kurioje mo-
terys biity traktuojamos taip pat gerai, kaip ir vyrai
[21: 32], ir kurioje turéty vienodas su vyrais galimy-
bes [20: 2]. Pastaruosius teiginius patvirtina statisti-
niai faktai: moterys sudaro vidutini$kai tik apie 12%
pasaulio valstybiy parlamentuose [22: 145], bendro-
jo vidaus produkto dalis, tenkanti kiekvienai mote-
riai pasaulyje, vidutini§kai sudaro apie 56% dalies,
tenkancios kiekvienam vyrui [22: 141], daugelyje pa-
saulio valstybiy motery rastingumas Zemesnis nei vy-
ry [22: 229-232] ir pan. Kyla natiiralus klausimas,
kodél motery padétis visuomengje tebéra blogesné
nei vyry?

Atsakyma i §j klausimg sitlo jvairios feministines
teorijos, teigiancios, jog moters padétj visuomeneje
lemia a) lyciy skirtumai (biosocialinés, institucinés
ir sociopsichologinés ly¢iy teorijos), b) ly¢iy nelygy-

be (liberalus ir marksistinis feminizmas), c) motery
priespauda (psichoanalitinis, radikalusis, socialistinis
ir treciosios bangos feminizmas) [32: 495]. Sociolo-
ginéje teorijoje feministing perspektyva P. M. Len-
germann ir J. Niebrugge-Brantley [32: 481-496] ivar-
dija auk3ciau minétos motery priespaudos teorijos
atSaka ir iSskiria keturias skirtingas feministines vi-
suomeng¢s organizacijos analizés kryptis: feministine
ziniy sociologija, makrosocialinio bei mikrosaveikos
lygio ir subjektyvios patirties. Pastarosios sociologi-
nés perspektyvos sitilo, kad moters padétj visuome-
néje formuoja dviejy lygmeny — makrosocialinés
struktiiros bei subjektyvaus individo realybés suvoki-
mo veiksniai.

R. Inglehart teigia [23: 18], kad dauguma socia-
liniy reiskiniy atspindi dviejy socialiniy lygiy veiks-
niy — individo ir struktiiros tarpusavio sgveika. Ta-
¢iau kadangi Sie veiksniai daznai sunkiai jvertinami
del subjektyviy variacijy, R. Inglehart sitlo anali-
zuojant socialinius reiSkinius vartoti nesunkiai empi-
riSkai jvertinamus kultiirinés, politinés bei ekonomi-
nés situacijos visuomenéje indikatorius. Motery situ-
acijos visuomene¢je tyrimy rezultatai rodo, kad eko-
nominio augimo lemiami sociokultiiriniai pokyciai vi-
suomeneje [24: 184] gali turéti reikSmingg jtaka mo-
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ters situacijai visuomen¢je. Pavyzdziui, aukStesnis
valstybés ekonominis lygis gali tiesiogiai asocijuotis
su geresniais motery fizinés sveikatos rodikliais [30:
242], lygiavertiSkesne moters ir vyro padétimi Sei-
moje [52: 158], didesnémis motery dalyvavimo for-
muojant valstybés politika galimybémis [23: 348]. Taip
pat motery situacija visuomenéje gali pozityviai veikti
visuomenés vertybiniy orientacijy pokytis, atsispin-
dintis juridinése lyciy lygybés vertinimo formuluoté-
se [10] ir pan. Geresné motery padétis visuomeneje
natiiraliai atsispindi aukStesniuose motery pasitenki-
nimo savo situacija rodikliuose, btidinguose santyki-
nai turtingesnéms valstybéms [23: 221-222].

Ekonominis augimas, demokratijos idéjy jtvirtini-
mas visuomengéje per teisinés sistemos aktus, atsisa-
kymas patriarchalinéje visuomen¢je galiojusiy tradi-
ciniy normy, nustumianciy moterj j paklusimo vyrui
pozicija — tai visuomenes transformacijos i§ tradici-
nés | moderniaja, kitaip — visuomenés raidos indika-
toriai. Vadinasi, galima tikétis, kad moters padétis
visuomeng¢je kinta priklausomai nuo ja supancios vi-
suomenés raidos.

Vienas reik§mingiausiy moters situacijos santykio
su visuomeneés raida konteksty, tiesiogiai reiSkiantis
tai, jog moteris igijo galimybe dalyvauti visuomenés
gyvenime lygiai su vyru, yra juridinis moters teisés
igyti vienoda kaip ir vyro iSsimokslinimg jteisinimas.
Nors moters dalyvavimo akademinéje (mokslo) vi-
suomengje istorija daugelyje pasaulio valstybiy pra-
sidéjo XX a. pradzioje [37], Siandieniniai statistiniai
duomenys rodo, kad pasaulio akademinése bendruo-
menése moterys sudaro mazuma [1; 4; 11; 13; 17,
33; 38; 43; 46; 51]. Akademingje bendruomenc¢je eg-
zistuoja vertikali (kylant aukStyn akademiniy kvalifi-
kacijy hierarchijos struktiira, motery skai¢ius mazé-
ja) [1; 11; 13: 213; 33: 337; 38: 17; 44: 201] ir ho-
rizontali (moterys koncentruojasi tradiciSkai laiko-
muose ,,moteriskais“ mokslo sektoriuose — humani-
tariniuose bei socialiniuose moksluose) [3; 13: 213;
15: 281] Iyciy segregacija. Ivairiose valstybese atlik-
ty tyrimy rezultatai rodo, kad esama lyCiy situacija
akademinéje bendruomenéje gali nulemti auksciau
minéti motery padétj visuomenéje formuojantys
struktiriniai — skirtingos lyCiy socializacijos patirtys
[9; 17; 39; 48], Iy¢iy diskriminacija jdarbinant ir skirs-
tant iSteklius [40; 41: 341] bei skirtingos ly¢iy kar-
jeros dinamikos charakteristikos [28; 29: 26-29] ir
individo saveikos su visuomene — kultiirinés visuo-
menes orientacijos [2; 4], ekonominis Salies lygis [4;
17], valstybés politineés sistemos pobiidis [50] ir tei-
sinés sistemos charakteristikos [16]. Taiau vis dar
stokojama iSsamiy statistiniy duomeny, atspindinciy
lyCiy situacija pasaulio akademingje bendruomengje.
Tyrimy rezultatai kartais pasizymi apimamy valsty-
biy bei analizuojamy akademinés bendruomengs ly-
giy fragmentiSkumu ir sitlo prieStaringas iSvadas.

Pirmoji lietuve moteris j akademine bendruome-
n¢ jzenge 1910 m. [8]. Po 90 mety statistiniai mo-
tery dalyvavimo Lietuvos akademinéje bendruome-
ne¢je duomenys [38: 17] rodo, kad pirmaji mokslo
(daktaro) laipsni/pedagogini (docento) varda turin-
¢ios moterys Lietuvos akademin¢je bendruomeneéje
sudaro apie 30%, o antrajj (atitinkamai habil. dak-
tarés ir profesorés) — apie 10% visy akademinés ben-
druomeneés nariy; maziau motery turi mokslo laips-
nius/pedagoginius vardus tradiciSkai laikomose ,,vy-
riSkomis“ mokslo srityse — fizikos bei technologijos
moksluose. Motery situacija Lietuvos akademinéje
bendruomencgje ligi Siol nesulauké didesnio sociolo-
gy démesio (Sis reiSkinys buvo nagrinétas tik keliuo-
se darbuose [6-8; 47: 3]), Siandien neturime tyri-
mais pagristos platesnés informacijos nei apie dina-
mika ar tendencijas, nei apie jj formuojancius socia-
linius veiksnius ir jy poveikio ypatybes. Todél Sio
darbo tikslas — iStirti vieng i§ motery dalyvavimo
Lietuvos akademinéje bendruomenéje aspekty — ha-
bil. daktariy mokslinés karjeros dinamika bei ten-
dencijas ir apibiidinti jas Lietuvos visuomeneés rai-
dos kontekste.

MOKSLININKIU KARJEROS YPATUMAI

Remiantis bendruoju karjeros apibrézimu [36: 40],
moksline karjerg galima nusakyti kaip testine sekg
asmens igyjamy mokslo laipsniy, kurie reiskia didé-
jancius ekonominius bei socialinius atlygius. Moters
moksliné karjera, kaip ir moters karjera kituose pro-
fesinés veiklos sektoriuose, dazniausiai néra testinis,
tiesinis kilimas akademinémis pozicijomis [19: 89; 41].
Studijy, atlikty jvairiose pasaulio Saliy akademinése
institucijose, rezultatai rodo, kad nors motery daly-
vavimo akademinéje bendruomenéje rodikliai auga
[12; 18; 38: 17; 51], tik labai nedidelé dalis motery
(iki 15% visos bendruomenés nariy) pasiekia auks-
Ciausias akademinés bendruomenés pozicijas [33: 337;
38], ir net jas pasiekusios gali biiti ignoruojamos
priimant sprendimus [1: 10]. Visuose akademinés
bendruomenés lygmenyse motery atlyginimai santy-
kinai vidutini§$kai Zemesni nei tas pacias pareigas ei-
nanciy vyry [11; 28: 19], moterims, palyginti su vy-
rais, sunkiau prieinami sekmingai mokslinei karjerai
butini materialiniai bei socialiniai iStekliai [5: 105;
49], moterys atlieka didesn¢ Zemiau vertinamo dar-
bo su studentais dalj nei vyrai [15]. Salia to moters
moksline karjera daznai ilgam laikui pertraukiama
ar net visiSkai nutraukiama, kai moteris gimdo ar/ir
augina vaika (-us) [28: 21] ar keliant kitokius Sei-
mos reikalavimus [5: 73]. Taip pat moters akade-
mine karjera sunkina tiesiogin¢ ar/ir latentin¢ lyCiy
diskriminacija [1: 13-14], biitinybé prisitaikyti prie
akademingje aplinkoje vyraujanciy ,,vyrisky“ konku-
renciniy vertybiy [28: 25].
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Kai kuriose valstybése atlikty tyrimy rezultatai
rodo, kad, lyginant motery situacija salyginai naujai
jsikiirusiose ir seniai veikianCiose mokslo instituci-
jose, pirmosiose pastebima mazesné lyCiy diskrimi-
nacija [31]; skirtinguose akademinés karjeros eta-
puose esanciy motery apklausa rodo, kad lyciy dis-
kriminacija beveik nejauciama akademinés karjeros
pradzioje ir stipriai iSauga kylant akademinés hie-
rarchijos laiptais (pirmaisiais karjeros etapais Seima
yra reikSmingas veiksnys, lemiantis moters karjeros
sekme) [1]; akademines karjeros pradzioje, kai jau-
nojo (-osios) mokslininko (-és) veiklai vadovaujama
ar dirbama su pataréju (-a), moterims, nepaisant va-
dovavimo kokybeés, refiau pavyksta susikurti palan-
kias salygas nei vyrams [14: 31].

MOTERIS LIETUVOJE: SITUACIJA IR
MOKSLINES KARJEROS GALIMYBES

Lietuvos akademinés bendruomenés narés — neat-
skiriama visy Lietuvos motery dalis, nes kol kas néra
tyrimy, jrodanciy, jog mokslininké pasizyméty ypa-
tingais bruozais, visi§kai ja iSskirianciais i§ kity mo-
tery tarpo. Todél galima tikétis, kad tyrimais nusta-
tytos bendros Lietuvos motery charakteristikos bei
iSskirti jy padétj visuomen¢je lemiantys veiksniai yra
biidingi ir Sioje studijoje tiriamoms akademinés ben-
druomenés naréms.

ISanalizavus kai kuriuos Lietuvoje atliktus mote-
ry situacijos tyrimus galima konstatuoti, kad Lietu-
voje vis dar stiprios katalikiSkojo patriarchalizmo nor-
mos lemia poziiirj | moterj ir jos padétj visuomené-
je [45: 39-40]. Tai i§ dalies rodo Zemus motery da-
lyvavimo versle ir moksle bei atstovavimo valdan-
Ciuose postuose — tradiciSkai laikomose ,vyriskos“
veiklos sritimis, skaicius. Beveik visos moterys ver-
slininkés savo veikloje susiduria su ly¢iy diskrimina-
cija [3: 68], o valdzios postus uzZimcios moterys — su
neigiamomis pasamoniniy visuomenés nuostaty israis-
komis, tiesiogiai nukreiptomis i jas del lyties [45:
38]. Tai leidzia manyti, kad ir mokslinéje veikloje
motery karjera gali veikti diskriminuojanciy pozii-
riy iSraiSkos. Kita vertus, dauguma 50-ies ir vyres-
nio amziaus verslininkiy teigia, jog savo veikloje sun-
kumy dél lyties neturejo [3: 68]. Tai rodo, jog vyres-
nio amziaus moters veiklai gali daryti jtaka kitokie
veiksniai, nei pasireiSkiantys jaunesnés moters veik-
loje.

Asmeninio socioekonominio statuso jvertinimo
prasme motery amzius yra svarbus veiksnys. G. Ma-
niukaités atliktas tyrimas rodo [35], kad santykinai
kuo jaunesnio amziaus moteris, tuo auksciau ji ver-
tina savo socioekonominj statusg, geriau nei to pa-
ties amziaus vyrai. Taciau lyginant 1991 ir 1998 me-
tus pastebima, kad moterys savo socioekonominj sta-
tusa ima vertinti geriau. Taigi tikétina, kad moteris
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gali labiau pasitikéti savimi ir turéti didesniy ambi-
cijy sieckdama uzsibrézty tiksly. Sios tendencijos tu-
réty atsispindéti ir akademinéje bendruomengje, t.y.
Sioje ,,vyriSkos“ veiklos srityje turéty atsirasti dau-
giau motery, taip pat aukStesniuose postuose juy tu-
réty padaugeéti.

Seiminés moters pareigos — tai vienas reik§min-
giausia poveiki moters akademinei karjerai turinciy
veiksniy. Kaip teigia V. Kanopien¢ [25: 21], daugu-
ma Lietuvos motery, kuriy viena i$ charakteristiky
— priklausymas vyresniajai kartai, i profesing veikla
zitri tradiciSkai, atsizvelgdama | Seimines pareigas.
Jaunesneése amziaus kohortose pastebimas vedyby
skaiiaus mazejimas bei jy atidéjimas vélesniam lai-
kui, gimstamumo mazéjimas [42: 7-37]. Taigi tikéti-
na, kad ir Lietuvos visuomengje vis stipriau jsivy-
raujant modernioms, antipatriarchalinéms idéjoms,
Seimos institutas salyginai turi vis mazesne galig veik-
ti moters profesing, taigi ir moksling, karjera.

Motery padéties Lietuvos visuomeng¢je ypatumai
ir uzfiksuoti situacijos pokyciai leidzia manyti, kad
skirtingoms kartoms priklausanciy tiriamy motery
moksliné karjera galéjo kilti nevienodai: tikétina, kad
jaunesnio amziaus motery moksliné karjera turéty
pasizyméti spartesniais mokslo laipsniy igijimo tem-
pais ir tolygesne mokslinés karjeros dinamika.

STATISTINE ANALIZE: DUOMENYS,
PROCEDURA, METODAI

Siame darbe analizuojami Svietimo ir mokslo depar-
tamento prie LR Svietimo ministerijos (toliau —
SMD) pateikiami duomenys' apie 188 moteris —
2001 m. pradzioje Lietuvoje buvusias habil. daktares.
Jie leidzia moksline karjera apibrézti dviem etapais
— pirmo (daktarés) ir antro (habil. daktarés) laips-
nio igijimo datomis ir jvertinti mokslinés karjeros
kilima remiantis habil. daktarés gimimo metais. Tai-
gi Cia iSskiriami Sie kintamieji:

a) habil. daktarés gimimo metai kaip gyvenamo-
jo laikotarpio ir supanciy socialiniy salygy indikato-
rius;

b) pirmo ir antro mokslo laipsniy igijimo datos —
fiksuoti mokslinés karjeros etapai;

c) biologinis moters amzius, igyjant pirma ir an-
tra mokslo laipsnius, taip pat mety intervalas, ski-
riantis pirmo ir antro mokslo laipsniy igijima, api-
biidinantys mokslinés karjeros kilima per visa mo-
ters gyvenima.

Naudojama duomeny bazeé pradéta formuoti
1992 m., tadiau jos jraSai néra atnaujinami — nefik-
suojami asmeny mirties atvejai. Atsizvelgiant | tai

1 SMD duomeny bazé - vienintelis oficialus duomeny
Saltinis apie visus asmenis, turincius (igyjancius) mokslo
laipsnj ar/ir pedagogini varda Lietuvoje.
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buvo apskaiciuota®, kad habil. daktariy sarasas (i$
viso 188 moterys) vidutiniS8kai galéjo sutrumpéti
dviem zmonémis. Kadangi Siame darbe nagring¢ja-
mos bendros motery mokslinés karjeros dinamikos
tendencijos, | §j aspekta nebuvo atsizvelgta. SMD
duomeny bazéje taip pat néra uzfiksuota, kada 16 i$
dabartiniy 188 habil. daktariy apgyné disertacija pir-
majam mokslo laipsniui jgyti, todél galutinis tiria-
mosios imties dydis yra 172 moterys.

Statistiné analiz¢ Siame darbe atliekama keliais
etapais. Pirmajame, taikant aprasomosios, dispersi-
nes (t-testas) bei koreliacinés (Pearsono koreliacijos
koeficientas r) analizés metodus, sickiama atskleisti
pagrindines dabartiniy habil. daktariy mokslines kar-
jeros tendencijas. Tolesniame etape, remiantis tais
paciais metodais atliktos statistinés analizés rezulta-
tais, lyginamos dvi skirtingo amziaus habil. daktariy
grupés (gimusios 1905-1935 m., n = 89, gimusios
1936-1962 m., n = 83). Siy grupiy i$skyrimas parem-
tas habil. daktariy pasiskirstymo statistinémis charak-
teristikomis (mediana), rodanciomis, kad puse tiriamy-
ju motery yra gimusios iki 1935 m. vidurio. Idomu,
kad motery gimimo metus, pagal kuriuos isskirtos
analizuojamosios amziaus grupeés (1935/1936 m.)
V. Kavolis vertina kaip riba, kuri indikuoja moters
suvokimo Lietuvos visuomeneéje pasikeitima [26: 106].

BENDROS HABIL. DAKTARIU MOKSLINES
KARJEROS TENDENCIJOS

IS 2001 m. pradzioje Lietuvoje buvusiy 188 motery,
turin¢iy habil. daktarés laipsni, 15,2% sudaré visy

2 Siame darbe analizuojamos duomeny bazés jrasai rea-
liai pradeti fiksuoti 1994 m. birZelio ménesj. Lietuvos Res-
publikos statistikos departamento duomenimis, 1995-
1999 m. vidutiniskai i§ 1000 gyventojy mire 11,5 zmogaus,
t. y. 1,15% visy. Si dalis sudaro 2,2 zmogaus 188 habil.
mokslo daktariy grupéje.

(vyry ir motery) Lietuvos habil. mokslo daktary,
5,2% motery ir 1,7% visy (vyry ir motery) Lietuvos
akademinés bendruomenés nariy. 1 lenteléje pa-
teiktos habil. daktariy pasiskirstymo charakteristikos
yra beveik analogiSkos analizuojant 172 habil. dak-
tares, apie kurias buvo pateikti visi duomenys, ir
188 (skliaustuose), i§ kuriy 16 néra zZinomi pirmo
mokslo laipsnio jgijimo metai.

1 lentelés statistinés charakteristikos rodo, kad
tiriamosios 172 dabartinés habil. daktarés vidutinis-
kai yra gimusios 1936 m. 57 mety intervala sudaro
tarpas tarp 1905 m., kai yra gimusi vyriausia i§ tiria-
myjy motery, ir 1962 m., kai yra gimusi jauniausia.
Pirmajj mokslo laipsnj Sios moterys vidutiniskai igijo
1969 m. 52 mety intervale — tarp 1942 ir 1994 m.,
btidamos 33,5 mety amziaus. Jauniausioji i§ anali-
zuojamy motery, igydama pirma mokslo laipsnj, bu-
vo 26, vyriausioji — 49 mety. Antraji mokslo laipsni
Lietuvos habil. daktarés jgijo vidutiniSkai 1987 m.
37 mety intervale tarp 1964 ir 2001 m. buvo vidu-
tini§kai 51 mety amziaus. Sios charakteristikos rodo,
kad nors tiriamyjy motery grupés gimimo mety ir
pirmo laipsnio jgijimo mety intervalai yra beveik vie-
nodi (atitinkamai, 57 ir 52), antrojo mokslo laipsnio
igijimo mety intervalas yra gerokai siauresnis (37
metai). Taip pat motery biologinio amziaus jgyjant
antra mokslo laipsnj mety intervalas (34-72 metai)
yra gerokai platesnis nei amziaus jgyjant pirma moks-
lo laipsni (atitinkamai 23-38 metai). Antraji mokslo
laipsni jos jgijo vidutiniSkai praéjus 17 mety po pir-
mojo mokslo laipsnio igijimo (greiciausiai antrasis
mokslo laipsnis buvo igytas per 4, ilgiausiai per 40
mety). Atlikus priklausomy imciy t-testa nustatyta,
kad visi minéti kintamieji (mokslininkiy gimimo, pir-
mo ir antro mokslo laipsniy jgijimo metai, amzius
igyjant pirma ir antrg mokslo laipsnius, taip pat Siy
laipsniy jgijimo mety intervalas) yra skirtingi (visais
atvejais p < 0,001). Idomu, kad daugiau nei puse

1 lentelé. Statistinés habil. daktariy pasiskirstymo charakteristikos*
IS viso Vidurkis Standart. Maziausia | Mediana | Didziausia
mokslininkes nuokrypis reikSme reikSme
Gimimo metai 172 1935,7 10,91 1905 1935 1962
(188) (1935,95) (11,12) (1905) (1935) (1963)
Pirmo mokslo laipsnio igijimo metai 172 1969,2 10,03 1942 1969 1994
Amzius jgyjant pirma mokslo laipsni 172 33,4 4,7 26 33 49
Antro mokslo laipsnio igijimo metai 172 1986,6 10,51 1964 1990 2001
(188) (1986,4) (10,35) (1964) (1990) (2001)
Amzius jgyjant antra mokslo laipsni 172 50,9 8,00 34 51 72
(188) (50,9) (8,13) (34) (51) (74)
Mety skirtumas tarp pirmo ir antro 172 17,43 7,31 4 17 40
mokslo laipsniy jgijimo
* Skliaustuose nurodytos statistinés charakteristikos, nustatytos analizuojant 188 mokslininkiy grupe
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(76,6%) dabartiniy habil. daktariy dabar jau yra pen-
sinio amZziaus®.

Koreliacine analizé rodo (2 lentel¢), kad tarp mo-
ters gimimo mety ir abiejy mokslo laipsniy igijimo
mety yra stiprios, taciau skirtingos priklausomybés
(pirmo laipsnio r = 0,903, antro laipsnio r = 0,721).
Taciau tarp moters gimimo mety ir dviejy moters am-
ziy apibrézianciy kintamyjy — igyjant pirmg bei antra
mokslo laipsnius, rastos beveik vienodos neigiamos
priklausomybés (atitinkamai r = —-0,395, r = -0,416).
Nustatyta, kad stipri koreliaciné priklausomybé egzis-
tuoja tarp pirmo ir antro mokslo laipsniy igijimo me-
ty (r = 0,748). Taciau tarp laipsnio igijima apibréZian-
¢iy kintamyjy (laipsnio igijimo metai ir amzius ji igy-
jant) pastebimos skirtingos priklausomybés: tarp pir-
mo laipsnio jgijimo mety bei moters amziaus, jgyjant
§i laipsni, statistiSkai reik§minga priklausomyb¢ neras-
ta, kai tarp antro laipsnio jgijimo mety ir atitinkamai
moters amziaus jj igyjant nustatyta silpna tiesiné pri-
klausomybe (r = 0,435).

Taigi koreliaciné habil. daktariy charakteristiky
analize (2 lentelé) patvirtina apraomosios statisti-
nés analizés metodais atskleistas Lietuvos habil.
mokslo daktariy mokslinés karjeros tendencijas: tarp
skirtingy motery individualiy bei mokslinés karjeros
charakteristiky egzistuoja nevienodos tarpusavio pri-
klausomybes, kurios rodo, kad gali egzistuoti nevie-
nodos pirmo ir antro mokslo laipsniy igijimo ten-
dencijos. Tai reiksSty, kad moters moksline karjera

3 Pagal LR Vyriausybés 2001 m. sausio 9 d. nutarima
Nr. 21 iki 2001 01 01 dienos pensinio amziaus yra sulau-
kusios visos Lietuvos moterys, gimusios iki 1943 12 31
[37].

skirtingais jos etapais, auks¢iau apibréztais pirmo ir
antro mokslo laipsniy igijimo metais, kyla nevienodai.

HABILITUOTU DAKTARIU MOKSLINES
KARJEROS TENDENCIJOS LAIKO
PERSPEKTYVOJE

Remiantis dabartiniy habil. daktariy pasiskirstymo
pagal gimimo metus charakteristikomis (mediana,
1 lentel¢), analizuojama mokslininkiy grupé (n = 172)
buvo padalyta i dvi grupes: i gimusias 1905-1935 m.
ir 1936-1962 m., kurias sudaro atitinkamai 89 ir 83
moterys. 3 lenteléje pateiktos skirtingais laikotarpiais
gimusiy dabartiniy habil. daktariy statistinés charak-
teristikos rodo, jog, nepaisant natiiraliy gimimo, pir-
mo ir antro mokslo laipsniy jgijimo mety vidurkiy
skirtumy, kitos charakteristikos — vidutinis motery
amzius igijant pirmg ir antra mokslo laipsnj ir mety
intervalas, skiriantis pastaryjy mokslo laipsniy igiji-
ma, — yra skirtingos. Nustatyta, kad antroji, jaunes-
nio amziaus motery grup€ pasizymi siauresniu gi-
mimo mety intervalu (palyginti, I gr. 30, II gr. 26
metai). Taip pat antroje grupéje pastebimi siauresni
pirmojo bei antrojo mokslo laipsniy igijimo mety
intervalai (palyginti atitinkamai I gr. 33, II gr. 31;
Igr. 36, II gr. 29) ir tai, kad pastarosios grupés
narés narés pirmg ir antrg mokslo laipsnius jgijo
biidamos vidutiniSkai jaunesnio amziaus (palyginti ati-
tinkamai I gr. 35, II gr. 32; I gr. 53, II gr. 49).
Vidutinis mety skirtumas tarp pirmojo ir antrojo
mokslo laipsniy jgijimo abiejose grupése yra beveik
vienodas (palyginti I gr. 18, II gr. 17). Atlikus ne-
priklausomy imciy t-testa nustatyta, kad Sios motery
grupés pagal visus analizuojamus kintamuosius (gi-

2 lentel¢. Koreliaciné habil. daktariu (n = 172) asmeniniy ir mokslinés karjeros charakteristiky matrica
Gimimo Pirmo mokslo | Amzius Antro Amzius
Kintamieji metai laipsnio igyjant pirma mokslo igyjant antrg
igijimo metai | mokslo laipsnj | laipsnio mokslo
igijimo metai | laipsnj
Pirmo mokslo laipsnio igijimo metai 0,9026*
p = 0,00
Amzius jgyjant pirma mokslo laipsni ~ —0,3952* 0,0388
p = 0,000 p=0613
Antro mokslo laipsnio igijimo metai 0,7213* 0,7475* -0,0792
p = 0,000 p = 0,00 p = 0,302
Amzius jgyjant antra mokslo laipsnj -0,4155%* —0,2482* 0,4346* 0,3304*
p = 0,000 p = 0,001 p = 0,000 p = 0,000
Mety skirtumas tarp pirmo ir antro —-0,2008** -0,2967* —0,1671*** 0,4125* 0,8154*
mokslo laipsniy igijimo p = 0,008 p = 0,000 p = 0,028 p = 0,000 p = 0,000
* Priklausomybé¢ tarp kintamyjy statistiSskai reikSminga, kai p < 0,001.
** Priklausomybé tarp kintamuyjy statistiSkai reikSminga, kai p < 0,01.
#** Priklausomybe tarp kintamuyjy statistiskai reikSminga, kai p < 0,05.
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mimo, pirmo bei antro mokslo laipsniy jgijimo me-
tus, amziy igyjant abu mokslo laipsnius), iSskyrus
mety intervala, skiriantj pirmo ir antro mokslo laips-
nio igijima, yra skirtingos (visais atvejais p < 0,001,

tik pastaruoju atveju p = 0,302).

ISskirtose motery grupése pastebimos skirtingos
mokslinés karjeros tendencijos: jaunesnio amziaus
(II) motery grupéje pastebimi spartesni mokslinés
karjeros tempai, be to, Sioje grupéje nustatyti ma-
Zesni analizuojamy rodikliy svyravimai, rodantys vie-

3 lentele. Statistinés habil. daktariu, iSskirty i dvi amziaus grupes (n = 89 ir n = 83), pasiskirstymo charakteristikos*

laipsniy igijimo

* IS viso Vidurkis Standart. Maziausia Mediana | Didziausia
mokslininkiy nuokrypis reik§mé reikSmé

Gimimo metai 1 89 1927,2 5,85 1905 1927 1935

II 83 1944,9 6,80 1936 1943 1962
Pirmo mokslo laipsnio 1 89 1962,2 6,39 1942 1962 1975
igijimo metai II 83 1976,6 7,6 1963 1975 1994
Amzius jgyjant pirma I 89 35,1 4,79 27 34 49
mokslo laipsnj 11 83 31,7 3,93 26 31 45
Antro mokslo laipsnio I 89 1980,2 10,3 1964 1980 2000
igijimo metai II 83 1993.4 5,02 1972 1994 2001
Amzius jgyjant antra 1 89 53,1 8,47 38 52 72
mokslo laipsnj 11 83 48,5 6,77 34 49 63
Mety skirtumas tarp I 89 18 7,83 4 17 40
pirmo ir antro mokslo 11 83 16,8 6,70 4 17 36

* T — habil. daktariy, gimusiy 1905-1935 m., grupés statistinés charakteristikos.
IT - habil. daktariy, gimusiy 1936-1962 (63) m., grupés statistinés charakteristikos.

4 lentelé. Koreliaciné habil. daktariy asmeniniu ir mokslinés karjeros charakteristiku atskirose amziaus grupése
(n = 89, n = 83) matrica

Kintamieji Gimimo Pirmo mokslo Amzius jgyjant | Antro mokslo | Amzius jgyjant
* metai laipsnio igijimo | pirma mokslo laipsnio igijimo | antra mokslo
metai laipsnj metai laipsnj
Pirmo mokslo 1 0,6976*
laipsnio igijimo metai p = 0,000
IT 0,8566*
p = 0,000
Amzius igyjant I —0,2897** 0,4837*
pirma mokslo laipsnj p = 0,006 p = 0,000
IT -0,0758 0,4496*
p = 0,496 p = 0,000
Antro mokslo I 0,5689* 0,6499* 0,1732
laipsnio jgijimo metai p = 0,000 p = 0,000 p = 0,105
IT 0,3763* 0,4978* 0,3106*
p = 0,000 p = 0,000 p = 0,004
Amzius jgyjant I 0,0014 0,3087** 0,4106* 0,8232*
antra mokslo laipsnj p = 0,990 p = 0,003 p = 0,000 p = 0,000
II -0,7266* —0,4922* 0,3066* 0,3631*
p = 0,000 p = 0,000 p = 0,005 p = 0,001
Mety skirtumas tarp 1 0,1786 0,0382 -0,1671* 0,7843* 0,8304*
pirmo ir antro mokslo p = 0,094 p = 0,722 p = 0,118 p = 0,000 p = 0,000
laipsniy igijimo II —-0,6891* -0,7606* -0,2770* 0,1844* 0,8297*
p = 0,000 p = 0,000 p = 0,011 p = 0,095 p = 0,000

* Priklausomybé tarp kintamuyjy statistiSkai reik§minga, kai p < 0,001.
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nodesnes mokslinés karjeros raidos tendencijas tarp
grupés nariy, nei tai yra vyresnio amziaus grupegje.

Koreliaciné analizé rodo, kad priklausomybée tarp
moters gimimo ir pirmo laipsnio igijimo mety yra
stipresné jaunesnio amziaus grupéje (I gr. r = 0,698,
II gr. r = 0,857). Taciau priklausomybé tarp gimimo
mety ir antro mokslo laipsnio jgijimo, prieSingai, yra
stipresn¢ pirmoje amziaus grupéje (I gr. r = 0,569,
II gr. r = 0,376). Cia néra priklausomybiy tarp mo-
ters gimimo mety ir dviejy kintamyjy — amziaus igy-
jant antrg mokslo laipsnj bei mety intervalo, ski-
riancio pirmo ir antro mokslo laipsniy igijima. Ta-
¢iau antroje grupéje tarp pastaryjy kintamyjy nusta-
tytos stiprios neigiamos priklausomybés (atitinkamai
r = -0,727 ir r = -0,689), rodancios §ios grupes
naréms budinga tendencija, kad antraji mokslo laipsnj
moterys igyja biidamos jaunesnio amziaus, ir trum-
péja mety, skirianc¢iy pirmo ir antro mokslo laipsniy
igijima, intervalai.

Nors tarp pirmo mokslo laipsnio jgijimo mety bei
moters amziaus abiejose grupése nustatytos beveik vie-
nodo stiprumo priklausomybes (I gr. r = 0,484, 1II gr.
r = 0,45), tarp antro mokslo laipsnio igijimo mety ir
moters amziaus yra dvigubai stipresné priklausomybe
vyresniy motery grupéje (I gr. r = 0,823, Il gr. r =
= 0,363). Taip pat atskirose grupése nustatytos skir-
tingos priklausomybés tarp pirmo ir antro mokslo laips-
nio igijimo mety (I gr. r = 0,65, II gr. r = 0,499). Tarp
mety intervalo, skiriancio pirmo ir antro mokslo laips-
nio igijima, bei pirmo mokslo laipsniy jgijimo mety
vyresnio amziaus motery grupeje koreliacinés priklau-
somybes nera. Taciau jaunesnio amziaus motery gru-
peje tarp dviejy pastaryjy kintamyjy yra stipri neigia-
ma priklausomybé (r = 0,761), rodanti tikimybe, kad
kuo veliau jgyjamas pirmas mokslo laipsnis, tuo trum-
pesnis mety intervalas iki antro mokslo laipsnio igiji-
mo. Sioje grupéje nenustatyta priklausomybé tarp an-
tro mokslo laipsnio igijimo mety bei mety intervalo,
skiriancio pirmo ir antro mokslo laipsniy igijima, kuri
yra stipri vyresnio amziaus motery grupeje (r = 0,784).

Taigi koreliacine analizé rodo, kad atskirose am-
Ziaus grupése nevienodos pirmo ir antro mokslo
laipsnio igijimo tendencijos.

ISVADOS

Ivairiose pasaulio valstybése atlikty tyrimy rezultaty
apzvalga leidzia teigti, jog motery dalyvavimas aka-
demingje bendruomeneéje gali priklausyti nuo dauge-
lio socialiniy veiksniy individo ir socialines struktii-
ros lygmenyse. Moteris gali susidurti ir su specifi-
niais, tik Siai bendruomenei biidingais veiksniais
(pvz., su ypatingais akademinés veiklos keliamais rei-
kalavimais mokslininkei). Analizuojant §iag problema,
reikia atsizvelgti ir | moters gyvenimo, taip pat aka-
deminés karjeros ciklo veiksnius.
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Motery dalyvavimo Lietuvos akademingje ben-
druomeneje statistiniai rodikliai atspindi tendencijas,
pastebimas daugelio kity pasaulio valstybiy akade-
minése bendruomeneése ir yra adekvatiis motery da-
lyvavimo rodikliams kituose ,,vyriSkos“ veiklos sek-
toriuose. Taciau statistiné habil. daktariy karjeros
dinamikos Lietuvos akademingje bendruomenéje ana-
lizé leidzia jvardyti ir kelias naujas, anksciau nemi-
nétas motery mokslinés karjeros ypatybes:

1. Skirtingais laikotarpiais gimusiy motery moks-
linés karjeros raida Lietuvos akademinéje bendruo-
meneje néra vienoda. Stipréja kelios dabartiniy ha-
bil. mokslo daktariy dalyvavimo minimoje veiklos sri-
tyje tendencijos: a) vis daugiau motery jgyja habil.
(antra) mokslo daktarés laipsnj, b) tiek pirma (moks-
lo daktarés), tiek antra (habil. mokslo daktares) laips-
nj moterys igyja bidamos jaunesnio amziaus, c¢) rys-
kiai trumpéja mety intervalas, skiriantis pirmo ir
antro mokslo laipsniy jgijimg. Pirmoji tendencija pa-
sireiSkia tuo, kad daugiau nei pusé¢ dabartiniy habil.
mokslo daktariy antrg mokslo laipsnj igijo po 1990 m.
imtinai. Tai susije su valstybés nepriklausomybés at-
gavimu, kuris nulémé visy socialinio gyvenimo saly-
gy pasikeitima Lietuvoje. Kitos dvi atskleistos ten-
dencijos (b ir c¢) atspindi moters situacijos Lietuvos
akademinéje bendruomenéje kitima (geréjima), to-
del gali biti siejamos su visuomeneés raida, rodancia
bendra sociumo kaita ir natiiraliai i§ esmes keician-
¢io ly¢iy (ypa¢ motery) vaidmenis.

2. Tyrimo rezultatai rodo, kad stipri tiesioginé
priklausomybé tarp konkreciy mety, kada moteris
gimusi ir kada ji igijo pirma mokslo laipsni, anali-
zuojant gimimo ir antro mokslo laipsnio mety tar-
pusavio priklausomybe, susilpnéja beveik per puse.
Tai leidzia manyti, kad skirtingais mokslinés karje-
ros etapais moters situacijag lemia nevienodi veiks-
niai, kuriais gali bati didéjanti lyc¢iy diskriminacija
kylant akademinés hierarchijos laiptais, natiiraliis mo-
ters gyvenimo biologiniai ciklai, akademin¢je aplin-
koje vyraujancios, tradiciSkai “vyriSkomis” laikomos
vertybés konkurencingumas, ambicingumas, raciona-
lumas ir pan.

Gauta
2001 06 25
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THE TENDENCIES AND DYNAMICS OF SCIENTIFIC
CARREER OF WOMEN IN LITHUANIAN ACADEMIC
SOCIETY

Summary

From the point of view of feminist sociological perspecti-
ves, the position of woman in a society can be defined
both by subjective (internal, idividual) and objective (exter-
nal, macro-social) factors. Different studies show that such
factors as economical growth and social-cultural changes
(which are indicative of development of society) can sig-
nificantly influence both women’s participation in particu-
lar social institutions and in society in general. Since wo-
men have appeared in the scientific community only in the
20th century, social studies tackling this phenomenon are
very scarce. In order to fill this gap at least partly, we ha-
ve made a statistical analysis of a sample on women (n =
= 188) possesing a secondary doctoral degree in Lithuanian
academic community. The analysis revealed that women
born during different periods of time had significant dif-
ferences in their scientific carrier, and that different evo-
lutionary factors and patterns came into play during diffe-
rent stages of their scientific carrier. This allows to conc-
lude that scientific carrier of a woman can be influenced
by external social factors acting in the society at large, as
well as by internal social derivatives which are characteric-
tic only of the scientific community.



