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Straipsnyje apzvelgiami jaunimo problemy tyrimai, analizuojama jaunimo

uzZimtumo situacija, jauny Zmoniy elgsenos darbo rinkoje ypatumai. Straips-
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nis parengtas remiantis jauny bedarbiy biuiklés bei poziliriy tyrimu (ap-
klausti 2239 zmones) didziuosiose, maziau urbanizuotuose miestuose, ra-
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terialing padétj, gyvenimo salygas, socialini-demogafinj portreta, ju tévy
veikla, iSsilavinima. Straipsnyje analizuojamos jvairiy bedarbiy kategorijy

galimybés dalyvauti darbo rinkoje ju nejsidarbinimo priezastys.
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IVADAS

Jaunimo problemas yra tyrinéjusi ne viena sociology
karta. Placiai taikomas longitiudinis sociologinis tyri-
mas, kai nustatytais laiko tarpais apklausiami tie pa-
tys Zmones, reprezentuojantys pirmame tyrimo etape
suformuota atranka [3]. Lietuvos sociologai placiai
nagringjo keliy jaunimo karty gyvenimiska apsispren-
dima, jy gyvenimo ,kelius ir kelelius“ [4]. Pirmasis i$
ju pradétas 1976 m., apklausus apie 8 tiikst. vaikiny
ir merginy, baigianc¢iy jvairaus tipo vidurines moky-
mo istaigas — vidurines bendrojo lavinimo mokyklas,
specialigsias vidurines bei profesines technikos mokyk-
las. Véliau tyrimas buvo tgsiamas. 1983 m. Lietuvoje,
taip pat keliolikoje buvusios Soviety Sajungos regio-
ny pradétas vienos kartos, baigiancios jvairaus profi-
lio vidurines mokymo istaigas, gyvenimo kelio tyrimas.
Lietuvos filosofijos, sociologijos ir teisés instituto Jau-
nimo sociologijos skyriaus bendradarbiai pirmame ty-
rimo etape apklausé 6670 abiturenty, baigianciy vi-
durines mokymo istaigas. 1988-1989 metais pakarto-
tinéje apklausoje dalyvavo 49 proc. ankstesnés apklau-
sos dalyviy. 1993 m. pradzioje respondentai dalyvavo
apklausoje jau trecia karta [4; 5: 14].

Jaunimas yra vienas daznesniy sociologiniy tyri-
my objekty Lietuvoje. Tai rodo atlickami funda-
mentalils jaunimo profesiniy ir vertybiniy orienta-
cijy tyrimai. Sociologai nustaté, kad jaunimo jsijun-
gimas | visuomeninj gyvenimg pirmiausia yra jo so-
cialinés-profesinés orientacijos susiformavimo rezul-
tatas [6]. Jau 1936 m. Z. Kuzminskis tyré abitu-
rienty ketinimus uzsiémimo, profesijos pasirinkimo
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klausimu Lietuvoje. Pokario metais jvairiuose leidi-
niuose buvo skelbiama medziaga apie jaunimo nuo-
statas profesijos, specialybés pasirinkimo klausimais
[7; 8]. Jaunimo stojimo i aukStasias mokyklas veiks-
nius ir motyvus 1965 metais Kauno politechnikos
institute pradéjo tirti J. Leonavicius [9]. Sociologi-
nes informacijos centras 1994 m. atliko respubliki-
nj tyrimg ,Jaunimo vertybés®“, kurio metu pagal
standartizuota anketa buvo apklausta daugiau kaip
1000 jauny Zzmoniy (16-29 mety) visoje Respubli-
koje [10: 131]. Pazymétinas ir jaunimo laiko orien-
tacijos tyrimas, kuris buvo atliktas 1993 m. Lietu-
vos filosofijos ir sociologijos instituto Vie§osios nuo-
moneés tyrimy centre. Lietuvos jaunimo (14-18 m.
amziaus moksleiviy) laiko orientacijos tirtos anali-
zuojant anketinés apklausos medzZiaga ir moksleiviy
raSinius [11: 9].

1995 m. G. Purvaneckiene ir K. Vasiliauskiené
tyré aukstyjy mokykly absolventy galimybes darbo
rinkoje. Buvo gauta 1051 anketa. Apklausos aktua-
luma didino rimty tyrimy apie jaunimo padétj dar-
bo rinkoje stoka. Tyrimo rezultatai parodé nevieno-
das skirtingy ly¢iy aukstyjy mokykly absolventy uz-
imtumo galimybes, taip pat skirtingg vyry ir motery
padéti darbo rinkoje. Jame atsispindi motery diskri-
minacijos problema darbo rinkoje [12].

2000 m. Lietuvos jaunimo nuostaty, susijusiy su
ju padétimi darbo rinkoje, tyrimg atliko rinkos ir
vieSosios nuomonés tyrimy studija ,,Sprinter®. Socio-
logai apklause 1006 respondentus aStuoniose deSim-
tyse visus Lietuvos regionus reprezentuojanciy vie-
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toviy. Apklausos dalyviy amzius nuo 16 iki 29 mety
[13].

Jaunyste kaip amziaus tarpsnis yra unikalus, su-
detingas sociologiniu-demografiniu pozitiriu, nes $io
gyvenimo etapo turinj sudaro dviejy skirtingy socia-
liniy statusy — vaiko ir suaugusiojo — derinys. Siame
amziaus tarpsnyje jaunuolis siekia suaugusiojo statu-
so, kuris jgyjamas palaipsniui, jveikiant tam tikras
jtampas ir problemas. Jaunysté laikoma sudétingu,
net kritiniu Zmogaus gyvenimo tarpsniu [14; 15: 132;
16: 144]. Siuo laikotarpiu zmogus ne tik formuojasi
kaip asmenybé, priverstas savarankiskai daryti gyve-
nimiskus apsisprendimus (pvz., socialinis-profesinis).
Jaunystés amziaus tarpsnis yra labai atsakingas ir
del to, kad dauguma suaugusiesiems budingy vaid-
meny jaunuoliai prisiima patys nusprgsdami.

Lietuvoje ,jaunimo“ sgvokg apibrézia valstybiné
jaunimo politikos koncepcija, patvirtinta 1996 m. Pa-
sak Sios koncepcijos, jaunimas gali biti apibrézia-
mas kaip 16-29 mety amziaus zmoniy grupe, iSgy-
venanti formavimosi bei integravimosi i visuomenes
socialinij, politini-ekonominj ir kultiirinj gyvenimo lai-
kotarpj. Siuo laikotarpiu jaunimas tampa nepriklau-
soma visuomenes dalimi ir ruoSiasi aktyviai dalyvau-
ti socialiniame gyvenime. Anot koncepcijos, jaunyste
yra amziaus tarpsnis, kai formuojasi zmogaus asme-
nybe, kai jis savarankiSkai pradeda dalyvauti visuo-
meneés gyvenime ir daryti jam jtaka [17].

Jaunimg galima suskirstyti i smulkesnes amziaus
tarpsniy grupes, pavyzdziui, 16-18-meciai, kurie dar
mokosi ir néra pradéje savarankiSko gyvenimo, 19—
24-meciai, kurie tesia studijas arba tik pradeda ak-
tyvu ekonominj gyvenima, ir 25-29-meciai, kurie jau
ilgesniam laikui stabilizuoja savo gyvensenos ir so-
cialinés elgsenos biidg. Taip pat skiriasi jaunimo gru-
pés pagal baigty moksly pobidi, pagal tai, ar jie
dirba, ar ne ir pan.

Pagal Jungtiniy Tauty rekomendacijas jaunimui
priskiriami 15-24 mety amziaus zmoneés [18: 7-13;
19: 1-3; 20; 21; 22: 12-13; 23: 123]. Taciau jvairiose
Salyse §is apibrézimas yra skirtingas, priklausantis nuo
kultiiriniy, instituciniy ir politiniy veiksniy. Dauge-
lyje Saliy Zemesnioji amZiaus riba paprastai siejama
su jstatymy numatytu amziumi, kai baigiama mo-
kykla (school leaving age). Tuo tarpu aukstesnioji
amziaus riba jvairi. Vykdant uZimtumo politika uz-
sienio Salyse, nustatomos skirtingos jaunimo amziaus
ribos [24]. Pavyzdziui, D. Britanijoje jaunimo uzim-
tumo politika paprastai orientuota j 16-18 mety am-
Ziaus zmones, tuo tarpu Siaurés Italijoje jaunimui
priskiriama 14-29 mety amziaus asmeny grupe, 14—
32 mety — piety Italijoje [25], JAV - 16-24 mety,
Vokietijoje — 15-24 mety asmenys. Lietuvoje darbo
rinkos politikos poziiiriu jaunimui priskiriami 16-24
mety amZiaus asmenys. Labai svarbus pirmasis isi-
darbinimas, kai Zmogus pereina i§ ekonomiskai pri-
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klausomy | ekonomiSkai nepriklausomy gyventojy ka-
tegorija. Lietuvoje jstatymu nustatyta darbingo am-
Ziaus apatiné riba yra 16 mety, t. y. Zemutiné¢ am-
Ziaus riba, kada jaunuolis gali dirbti. Taciau pagal
Darbo istatyma, jei sutinka tévai ar globéjai, jau-
niems zmonems leidZziama dirbti sulaukus 14 mety
amziaus. Darbo rinkos poziiiriu virSutiné jaunimo
amziaus riba gali buti tapatinama su ekonominiu ak-
tyvumu. Dauguma jaunuoliy iki 25 mety amziaus
jau baigia mokslus ir isilieja i darbo rinka.

TYRIMO EIGA, PAGRINDINIU ATRANKOS IR
TERITORINIU DARBO BIRZU (TDB)
DUOMENU LYGINAMOJI ANALIZE

Kaip rodo uZzsienio Saliy patirtis, nedarbas rinkos
ekonomikos Salyse yra neiSvengiamas reiSkinys. Jau-
nimo nedarbo problema aktuali visame pasaulyje.
Tarptautinés darbo organizacijos duomenimis, apie
60 mln. jauny zmoniy ieSko darbo. Beveik visose
Europos valstybése, iSskyrus Austrija ir Vokietija, jau-
nimo nedarbo lygis yra dvigubai aukS$tesnis uz ben-
dra nedarbo lygi. 1997 m. jaunimo nedarbo lygis ES
valstybése svyravo nuo 6,7 (Austrija) iki 38,8 proc.
(Ispanija). Europos Parlamento duomenimis, jauni-
mo nedarbo lygis ES yra 2 kartus aukStesnis uz jau-
nimo nedarbo lygi JAV ir net 3 kartus nei Japoni-
joje [1: 2].

Jauno Zmogaus elgsena darbo rinkoje priklauso
nuo daugelio socialiniy, ekonominiy ir demografiniy
veiksniy, kurie tarpusavyje yra labai susije. Galima
manyti, kad jauny Zmoniy nedarba lemia laisvy dar-
bo viety stoka, nepakankamas profesinis pasirengi-
mas, silpna darbo motyvacija ir aktyvumas darbo rin-
koje. Sio straipsnio pagrindas yra medziaga jaunimo
sociologinio tyrimo, kurj 2000 m. atliko Darbo ir
socialiniy tyrimy instituto darbuotojai, vykdydami
Lietuvos darbo birzos organizuota projekta ,Jauni-
mo motyvacijos, teritorinio mobilumo ir integravimo
i darbo rinka galimybiy nustatymas, diferencijuojant
taikomas priemones uzimtumui didinti“. Straipsnio
tikslas — minéto tyrimo pagrindu objektyviau jvertin-
ti jaunimo uzimtumo galimybes bei jaunimo elgse-
nos darbo rinkoje stereotipus, atskleisti jaunimo ne-
darbo poveiki demografinei elgsenai.

Tyrimo tikslai:

1) jaunimo uzimtumo galimybiy jvertinimas, jy
elgsenos darbo rinkoje nustatymas atskirose regiony
ir profesijy grupése;

2) jaunimo integracijos i darbo rinka (i darbing
veikla) didinimas;

3) jaunimo uzZimtumo didinimo priemoniy siste-
mos rengimas.

Atranka buvo vykdoma pagal regionus ir issilavi-
nimg. Jos eiga galima suskirstyti j fazes. Pirmoje at-
rankos fazeje i§ visy TDB buvo atrinkti regionai,
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kuriuose buvo atlickama apklausa, nustatytas respon-
denty skaicius juose. Antroje fazéje kiekviename re-
gione, remiantis TDB duomenimis, nustatytas res-
pondenty skaicius pagal iSsilavinima. Regiony atran-
kos kriterijai — jaunimo nedarbo lygis, jauny bedar-
biy skaicius ir urbanizacijos mastas regionuose. Re-
giony atranka galima suskirstyti i tris etapus.

Pirmame atrankos etape iSskirtos trys TDB ap-
tarnavimo zony grupés pagal regiony urbanizacijos
masta: 1) didieji miestai; 2) maziau urbanizuoti mies-
tai ir rajonai, kuriuose vyrauja miesto gyventojai; 3)
kaimiski rajonai. I§skiriant regiony grupes, buvo vyk-
domas kombinuotas Salies regiony grupavimas pagal
gyventojy skaiciy ir kaimo gyventojy dalj visame gy-
ventojy skaiciuje.

Antrame etape kiekvienoje iSskirtoje grupéje re-
gionai sugrupuoti pagal jaunimo nedarbo lygj didé-
jancia tvarka. Suskaiiuojamas jauny bedarbiy skai-
¢ius kiekvienoje regiony grupéje.

Treciame etape kickvienoje grupéje iSdéstyty re-
giony nedarbo lygio didé¢jimo tvarka atrinkti kon-
kretiis miestai ir rajonai, kuriuose buvo atlikta ap-
klausa (1 lentele).

Buvo apklausti 2239 jauni bedarbiai. [vairiy Dar-
bo ir socialiniy tyrimy institute atlikty tyrimy patir-
tis rodo, jog tai pakankamai didelis skaicius, dauge-
liu atvejy leidziantis pasikliauti tiek bendraisiais pa-
siskirstymais, tiek korektiSkai sugrupuotais tyrimo re-
zultatais, iliustruojanciais rysj tarp nagrinéjamy po-
zymiy (klausimy). Skaidant pernelyg mazas tyrimo
visumas | atskiras dalis, rezultaty patikimumas su-
mazeéty. Todéel stengtasi iSvengti dideliy tyrimo re-
zultaty paklaidy.

Regiony grupavimas pagal nedarbo lygi pasirink-
tose grupése igalina pasiekti, kad apklausos rezulta-
tai bendrais bruozais atspindéty jaunimo padétj dar-
bo rinkoje Salies mastu. Bendras jaunu bedarbiuy
skaiciaus rodiklis atrankos grupése jgalina uztikrin-

ti realias proporcijas tarp jauny bedarbiy skaiciaus
Siose grupése. O tai labai svarbu norint iSvengti re-
zultaty iSkraipymy makrolygiu.

Pakankamai pagristas yra regiony suskirstymas pa-
gal urbanizacijos mastg. Tai jgalina jvertinti jauny
bedarbiy elgsenos darbo rinkoje stereotipus stam-
biuose ir maZiau urbanizuotose miestuose bei kai-
miskuose rajonuose. Labiausiai urbanizuotose mies-
tuose vyrauja stambaus Ukio potencialas, todel sek-
mingai jsitraukti i darbo rinka bedarbiams lengviau.
Geresné yra §iy jaunuoliy mokymo kokybé viduriné-
se mokyklose. Todél formalios salygos integruotis i
darbo rinka yra palankesnés.

Blogesné padétis maziau urbanizuotose miestuo-
se, nes Cia labiau tritkksta darbo viety. Blogiausia
situacija kaimiSkuose regionuose, kuriose darbo vie-
ty neagrariniame sektoriuje ypac triksta. Rimta jy
integracijos darbo rinkoje klifitis — teritorinio mobi-
lumo stoka. Todeél faktiskai regiony iSskyrimas pagal
urbanizacijos lygj turéty atspindéti jaunimo teritori-
nio mobilumo galimybes ir jo biitinumg atskirose
regiony grupese.

Pagrindinis kokybinis atrankos pozymis — iSsilavi-
nimas. Sis apibendrinantis kriterijus realiausiai at-
spindi TDB uzsiregistravusio jaunimo kokybine su-
deétj. Be to, atlikti atranka pagal $j pozymij patogu
todel, jog TDB kas ketvirtj suvedami tikslis mo-
mentiniai duomenys apie bedarbiy iSsilavinima.

BENDROSIOS JAUNIMO DEMOGRAFINES,
SOCIALINES BEI PADETIES DARBO RINKOJE
CHARAKTERISTIKOS

Pagrindinés problemos — bloga jauny bedarbiy ir jy
Seimy materialiné padetis, sudétingos biisto salygos,
menkas iSsilavinimas. Tarp TDB uzsiregistravusio jau-
nimo vyrauja vyrai (59 proc., moterys sudaré 41
proc.). Tyrimo duomenimis, didziaja dalj jauny be-

1 lentelé. Atrankos rodikliai regionu grupése

grupése

Rodikliai I grupe | II grupe IIT grupe IS viso
Jauny bedarbiy skaic¢ius TDB 13058 9337 8722 31 117
Vienai TDB tenka vidutiniskai jauny bedarbiy 2612 549 363 676
Bendras TDB skaicius 5 17 24 46
Apklausai atrinkty TDB skaicius 2 3 3 8
FaktiSkai apklausty asmeny skaicius TDB Vilnius 426 Svencionys 200  Kaisiadorys 171 2239
Panevezys 360  Rokiskis 251 Vilkaviskis 275
Akmené 281 Sal¢ininkai 275
FaktiSkai apklausty asmeny skaicius konkreciose 786 732 721 2239

* Bendro apklaustyjy skai¢iaus reikSmé formaliai uztikrina visy i apklausa patekusiy respondenty bendryjy pasiskirs-
tymy rodikliy svyravimus 5 proc. paklaidos ribose [26: 68]. Taciau paklaidos ribos regionuose gerokai iSaugty, norint
analizuoti atskiry socialiniy grupiy apklaustyju nuomones regionuose. Paklaidos reikSmés pagal regionus dar labiau
iSaugty ir analizuojant tuos atvejus, kai j atskirus klausimus atsako dalis i tyrimg patekusiy respondenty.
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darbiy sudaro 21-24 mety amziaus asmenys (58
proc.), daugiau nei kas deSimtas jaunas bedarbis yra
iki 18 mety (11 proc.), beveik kas trecias 19-20 me-
ty (31 proc.). Miisy apklausos rezultatai anaiptol ne-
parodo, koks nedarbo lygis jaunimo amziaus grupé-
se. Tam bitina pasitelkti darbo jégos tyrimy duome-
nis. Jie rodo, jog auksciausias nedarbo lygis yra bii-
tent tarp jaunesnio amZiaus asmeny. 14-19 mety am-
Ziaus grupéje jis 1999 m. sieké net 31 proc. Nepai-
sant to, jog dauguma jauny bedarbiy yra vyresni (21—
24 mety amziaus) asmenys, igij¢s Ziniy ir darbo pa-
tirties vyresnio amziaus jaunimas darba randa leng-
viau [27].

Kelia nerima tai, kad daugiau nei kas trecias jau-
nas bedarbis gyvena kaime (37,5 proc.). Miisy skai-
¢iavimais, jaunimo nedarbas kaime yra didesnis nei
mieste. Bendras jaunimo nedarbo lygis visuose i ty-
rimg patekusiuose regionuose apklausos metu buvo
14 proc., kaime — 16 proc., mieste — 13 proc. Tuo
tarpu 1999-2000 m. darbo jégos tyrimai rodo prie-
Singa fakta: tiek jaunimo, tiek visy gyventojy nedar-
bo lygis kaime yra mazesnis [28; 29]. Sj skirtuma
greiciausiai lemia ne tik tai, jog i darbo jégos tyri-
mus patenka ir tie bedarbiai, kurie apklausos mo-
mentu nebuvo uZzsiregistrave darbo birzoje. Misy
nuomone, kita Sio skirtumo priezastis galbiit netgi
reik§mingesne: darbo birzose registruojasi ir tie kai-
mo zmones, kurie turi nedidelius Zemeés ikio skly-
pus, tuo tarpu darbo jégos tyrimuose jie save priski-
ria uzimtiems. Didelé dalis registruoty darbo birzoje
bedarbiy dirba smulkiame Zemeés tkio sektoriuje.

Seiminé padétis, pajamos, bustas. Beveik kas
penktas jaunas bedarbis yra jau spéjes sukurti Sei-
ma, todel dalis respondenty ne tik turi spresti indi-
vidualias savo problemas, bet ir galvoti apie visos
savo Seimos geroves kiirima (kas penktas jaunas be-
darbis turi vaiky, beveik tiek pat jy yra susituoke).
Tai leidzia manyti, jog absoliuti dauguma susituoku-
siy bedarbiy turi vaiky, nors dalis jy gali biiti gime
neregistruotoje santuokoje. Tyrimo duomenimis, be-
veik keturi penktadaliai bedarbiy (78 proc.) néra su-
situoke, 3 proc. — iSsiskyre. Daugelis buisimaja karta
auginanciy respondenty gyvena vienavaikése Seimo-
se (ju yra keturi penktadaliai skai¢iuojant nuo atsa-
kiusiyjy i klausima), dvivaikése — 17 proc., daugia-
vaikése — 2 proc. Be to, 17 proc. apklaustyjy gyvena
Seimose, kurios turi kitokiy iSlaikytiniy (neskaitant
vaiky).

Apie sunkia jauny Seimy materialing padétj ga-
lima spresti i§ tyrimo duomeny. Faktiskai kas antro-
je Seimoje nedirba abudu sutuoktiniai, taciau reikia
turéti omenyje, kad dalis jy mokosi, augina maZa-
mecius vaikus ir pan. Pirmoji priezastis néra susijusi
su tikruoju nedarbu, antroji — tik i§ dalies. Be tévy
paramos (remia maistu, pinigais ir pan.) ar kitokiy
pragyvenimo Saltiniy (jvairios pasalpos) jaunos be-
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darbiy Seimos faktiSkai negaléty egzistuoti. Galbiit
jaunoms, turinioms nepilnameciy vaiky Seimoms, ku-
riose yra bedarbiy, regiony socialinés globos sky-
rivose vertéty skirti tam tikrg parama natiira (jvai-
riais maisto produktais ir pan.). Nepaisant sunkios
Lietuvos regiony materialinés padéties, Sios paramos
formos taikymo galimybes bedarbiams vertéty ap-
svarstyti regiony savivaldybése. Tyrimo duomenimis,
48 proc. jauny Seimy dirba bent vienas sutuoktinis.
Pastaryjy materialiné padétis geresné.

Vos 29 proc. savo pajamas nurodZiusiy jauny be-
darbiy gauna paSalpa. Tokiy jauny darbo ieSkanciy
asmeny yra tik apie trecdalis. Tai savaime supranta-
ma, nes didzioji dalis respondenty neturi dvejy me-
ty reikalingo darbo stazo per trejus pastaruosius me-
tus. Kitaip tariant, didelé dalis jaunimo dar neuZsi-
dirbo bedarbiy pasalpos. Jeigu ne darbo birzose uz-
siregistrave mokslus baige absolventai, aptariamojo
rodiklio dalis biity dar maZesné. Kiti 71 proc. be-
darbio pasalpos negavo'.

Dauguma respondenty gyvena kartu su tévais
(daugiau nei keturi penktadaliai), 9 proc. nuomoja
buta. Maziau nei deSimtadalis (tik 9 proc.) turi at-
skira nuosava bista. Taigi jauny bedarbiy materiali-
nés ir biisto salygos yra sudétingos. Daugelis res-
pondenty yra ekonomiskai priklausomi nuo tévy.
Ypac sudétinga jaunoms bedarbiy Seimoms, nepaje-
gian¢ioms savarankiSkai spresti savo finansiniy bei
biisto problemy.

Vienas i§ delikaciausiy tyrimo klausimy — res-
pondenty pajamos. Todél net 22 proc. tyrime daly-
vavusiy jauny bedarbiy jokios informacijos apie pa-
jamas nepateike, 15 proc. nurode, kad negauna jo-
kiy pajamy?® Kai kurie gaunantys pajamas asmenys
konkrecios pajamy sumos nenurodé. Tarp respon-
denty pateko labai mazai ieSkanc¢iy darbo TDB jau-
nuoliy, kurie dirbo. Jy pajamy Saltinis — darbo uz-
mokestis. Konkrec¢iag darbo uzmokescio reik§me¢ nu-
rode 45 respondentai. LogiSka, jog jy darbo uzmo-
kescio vidurkis (455 Lt) yra tik Siek tiek didesnis uz
Vyriausybés patvirtinta minimalia ménesing alga
(430 Lt.). Taciau dél mazo respondenty skaiciaus tai
néra pakankamai patikimas rodiklis. Be to, darbo
uzmokescio dalis ieSkanciyjy darbo pajamy strukti-
roje yra labai menka. Kita vertus, bedarbiy (ieSkan-
¢iy darbo) pajamoms jtaka daro nelegalus darbas
(darbo uzmokestis), kuris gali klestéti tarp informa-
cijos apie pajamas nesuteikusiy asmeny (kartu su
tvirtinanciais, jog negauna jokiy pajamy, jie sudaro
net 37 proc.). Nepaisant to, biitina pabrézti, kad,

! Zemiau pateikiame negavusiy bedarbio paSalpos as-
meny dalies pasiskirstyma. 34 proc. negauna bedarbio pa-
Salpos, tadiau turi kity pajamy, 15 proc. negauna jokiy
pajamy, 22 proc. informacijos apie pajamas nepateike.

2 Apskaiciuota nuo tyrime dalyvavusiy asmeny skaiciaus.
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norint jvertinti jauny bedarbiy nelegalaus uZzimtumo
masta, tyrimo duomeny nepakanka.

Jauni bedarbiai ir jy Seimos — bene blogiausiai
materialiai apsirtipings gyventojy sluoksnis Lietuvo-
je. Tyrimo duomenimis, vidutiné jauny bedarbiy pa-
Salpa buvo 137 Lt, Seimos paSalpa — 152 Lt, socia-
liné pasalpa — 143 Lt. Siy paSalpy vidurkiai Siek
tiek virSija Vyriausybés patvirtinta minimaly gyveni-
mo lygi (125 Lt). Didziausia yra bedarbio paSalpa,
maziausia — socialiné. IS tyrimo duomeny galima
spresti, jog pagrindinis respondenty pajamy Saltinis —
bedarbio pasalpa. Ja gauna 36 proc. informacija apie
pajamas pateikusiy asmeny’, 22 proc. jy gauna ki-
tokiy pajamy, 10 proc. — jvairias kompensacijas,
10 proc. — socialing pasalpa, 8 proc. — Seimos pasal-
pa, 3 proc. — darbo uzmokesti (2 lentel¢). Palyginti
nezymi dalis apklaustyjy nurodé keleta pajamy Sal-
tiniy (ne daugiau kaip 8 proc.). 80 proc. ieSkanciy
darbo jaunuoliy turi pajamy, 20 proc. — neturi. Be-
darbiy pajamy struktiirai biidingas palyginti mazas
kompensacijas gaunanciy asmeny lyginamasis svoris.
Taciau Sildymo sezono metu jis turéty Zymiai iSaugti.

Apie jaunimo materialing padétj galima spresti
i§ Statistikos departamento atlickamy gyvenimo ly-
gio tyrimy. Suskirs¢ius visus namy tkiy narius (de-
Simtadalius) pagal vartojimo iSlaidy lygi matyti, kad
pirmuose dviejuose deciliuose (tarp skurdZiausiy)
1999 m. atsidarée 15,3 proc. namy ikiy. IS namy
tikiy, kuriy galva jaunesnis nei 30 mety, | pirmy
dviejy deciliy grupe pateko 18,2 proc. Taciau dvie-
juose paskutiniuose decilivose namy tkiy, kuriy galva
jaunesnis nei 30 mety, taip pat daugiau nei viduti-
niskai Salyje: atitinkamai 30,4 ir 24,9 proc. Vienas i§
svarbiausiy jy skurdo palydovy yra nedarbas. Tarp
skurdziausiy dazniausiai atsiduria jaunos Seimos su
vaikais. PapraSyti patys jvertinti savo namy ikio gy-
venimo lygj, 1999 m. vargSams save priskyré 25 proc.
jaunimo namy ukiy [30: 20].

Apibendrinant galima teigti, jog tyrimas padéjo
atskleisti jauno bedarbio socialinj-demografinj por-

treta. Tyrimo rezultatai parode, jog tipiSkas jaunas
bedarbis — tai 21-24 mety amziaus Zzmogus (58 proc.
apklaustyjy), turintis gana Zema iSsilavinima (net 49,8
proc. i§ jy yra nekvalifikuoti), neturintis paklausios
profesijos, be pastovaus pajamy Saltinio, neturintis
vaiky bei gyvenantis kartu su tévais ir juy iSlaikomas
asmuo, kuris nesekmingai bando jsitvirtinti darbo rin-
koje. Daugiau informacijos apie bedarbiy socialines-
demografines charakteristikas pateikta 1 paveiksle.

ISsilavinimas ir tévy (globéju) darbiné veikla. Vy-
resniosios kartos asmenims (respondenty tévams ir
motinoms) biidinga §i priklausomybé: aukStesnése is-
silavinimo grupése bedarbiy motiny dalis yra dides-
né nei vyry. Tai rodo, jog jauny bedarbiy motinos
labiau iSsilavinusios uz jy tévus. Daugiausia bedar-
biy tévy turi vidurinj i$silavinima (net 44 proc.), pu-
sé i§ jy yra jgije profesija. Bedarbiy motiny su vidu-
riniu iSsilavinimu yra Siek tiek maziau (43 proc.).
Penktadalis motiny turi aukStesniji iSsilavinimg. Ki-
tose iSsilavinimo grupése tévy ir motiny dalis yra
mazesne.

Respondenty tévy uzimtumas didesnis nei jy mo-
tiny. Tyrimo momentu darbo vietg turéjo 50 proc.
jauny bedarbiy tévy bei 46 proc. motiny. Taciau ke-
lia nerimg tai, jog gana daug respondenty tévy yra
bedarbiai — 17 proc., moting — 19 proc. Pradeda
formuotis istisos bedarbiy kartos. Salia bedarbiy té-
vy kartos, kuri per pra¢jusius metus yra sukaupusi
darbinés veiklos patirtj komandinéje ekonomikoje,
taciau nepajegia prisitaikyti prie pablogejusios tkio
padéties, sparciai atsiranda visai Zalia, daznai darbi-
nés praktikos ir kvalifikacijos stokojanti bedarbiy vai-
ky karta, kuri tarsi perima bedarbio statuso estafete
i§ savo tévy. Sios gyventojy grupés karty kaitos pro-
cese formuojasi karti gyvenimiSka patirtis ir negaty-
vios tradicijos.

Hipotezés. 1. Vaiky (jauny respondenty kartos) is-
silavinimas yra aukstesnis nei tévy kartos. Si hipotezé
susijusi su tuo, jog vyresniyjy gyventojy karty issila-
vinimas yra Zemesnis. Tai patvirtina 1989, 1979 ir

2 lentelé. Nurodziusiy savo pajamas apklausty respondentuy dalis (%)*

Darbo Bedarbio Seimos Socialine Ivairios Kitos

uzmokestis pasalpa pasalpa pasalpa kompensacijos | pajamos
Gauna pajamas 3,2 36,1 8,0 9,5 9,7 21,5
Negauna pajamy 96,8 63,9 92,0 90,5 90,3 78,5
I§ viso 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Apskaiciuota nuo bendro pateikusiy informacijg apie pajamas asmeny skaiciaus.

3 Bedarbio pasalpa gavo 629 asmenys. Taciau jy dalis
yra apskaiCiuota nuo visy informacija apie skirtingas paja-
muy risis pateikusiy asmeny skaiiaus. Sis skai¢iavimo biidas
leidzia jvertinti respondenty struktiira pagal pajamy rasis.

ankstesniyjy mety gyventojy suraSymy duomenys. Be
to, antrojoje pragjusio deSimtmecio pus€je pradéjo
sparciai didéti geresnio iSsilavinimo ir paklausios spe-
cialybés siekian¢iy studijuojanciy Zmoniy skaicius.
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]

(kvalifikacija) yra svarbesnis gyven-

Seiminé padétis (vedes, iStekéjusi)

Turi vaiky

Seimoje yra kity i§laikytiniy

81 tojy padéties darbo rinkoje forma-
vimo veiksnys negu amzius. Antra

180 vertus, jaunimo struktiira pagal is-
silavinima dar néra galutinai susi-

153 formavusi. Tai reiskia, jog dalis res-

Sutuoktiniy uzimtumas

pondenty pagerins savo padétj dar-
bo rinkoje jgydami geresnj iSsilavi-
nimg. Taciau manome, jog $io
veiksnio jtaka darbo birZoje uZsi-

Gauna bedarbio pasalpa

registravusio jaunimo issilavinimo

Gyvena kartu su tévais

struktiiros dinamikai néra esmine.
Iprasta, jog bedarbiy iSsilavinimo

ETaip| struktira yra gerokai blogesné uz
Tévy (globéjy) uzimtumas 28 O Ne uzimtyjy. ISsilavinimo pozitriu jau-
- ni bedarbiai — problemiSkas darbo
Tevai ussiregistrave darbo biroje [ 17 163 rinkos kontingentas, kuriam siekti
1 aukstesniy iSsilavinimo pakopy ge-
Motiny (globéju) uzimtumas _i|54 rpkai §unkiau negu nepat.enkan-
] tiems | darbo birza asmenims.
Motinos, uzsiregsitravusios darbo birzoje _]9 81 Batina pabreztl, Jog 15 esmes

pasitvirtino antroji hipoteze. Egzis-

Turi i$silavinima

Anksciau dirbo

— 53
47
Ieskojo darbo maziau nei metus F 81 %

tuoja tiesioginis rySys tarp jauny
bedarbiy ir jy tévy issilavinimo.
Labiau i$simoksling tévai papras-
tai turi geriau iSsilavinusius vaikus.
Pavyzdziui, net 34 proc. responden-
ty tévy bei 51 proc. motiny turi
aukstaji iSsilavinima, kai Sioje iSsi-

1 pav. Pagrindinés bendrosios jaunu bedarbiu socialinés-demografinés charak-

teristikos (proc.)

2. Dauguma geriau issimokslinusiy respondenty teé-
vy turi labiau iSsilavinusius vaikus (siekis jgyti kuo
aukstesnj issilavinimq (kvalifikacijq) ryskiai perduoda-
mas jaunesnéms kartoms). Tyrimo rezultatai vercia
paneigti pirmaja hipoteze, jog vaiky (jauny respon-
denty kartos) iSsilavinimas yra aukStesnis nei tévy
kartos: bedarbiy tévai yra labiau iSsilaving uZ savo
vaikus. Tyrimo duomenimis, jauny bedarbiy su auks-
tuoju issilavinimu dalis buvo vos 2 proc., su aukstes-
niuoju — 7 proc., su profesiniu — 41 proc., nekvali-
fikuoty — net 50 proc., tuo tarpu tévy ir motiny
i8silavinimas buvo gerokai aukstesnis. Pavyzdziui, mo-
tiny su auk$tuoju buvo 12 proc., tévy — 8 proc., su
aukstesniuoju atitinkamai 21 ir 16 proc. Iprastiné
priklausomybé tarp amziaus ir iSsilavinimo (kuo vy-
resnis Zmoniy amzius, tuo mazesnis iSsilavinimas*)
Siuo atveju nebudinga. Esminé $io rySio pasireiSki-
mo priezastis greiCiausiai yra ta, jog iSsilavinimas

4 Galima sakyti, jog aptariamoji priklausomybé pasi-
reiSkia mazdaug nuo 25 mety amziaus, kai didzioji dalis

Zmoniy yra baige mokslus ir yra pasieke tam tikra iSsila-
vinimo lygj.
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90  lavinimo grupéje i§ viso yra tik 7
proc. tévy ir 11 proc. motiny (3
lentel¢). Taciau jdomu, jog tévai su
auks$tuoju turi daugiau nekvalifi-
kuoty vaiky nei su profesiniu iSsilavinimu. Noréda-
mi paaiskinti §j fakta, iSkeliame hipoteze, kad santy-
kinai didesne dalis respondenty, kuriy tévai turi auks-
taji iSsilavinima, siekia eiti tévy pédomis (igyti ta
patj iSsilavinimo lygi kaip ir tévai). Uzuot igij¢ pro-
fesinj iSsilavinima, didesn¢ jy dalis planuoja baigti
aukStasias mokyklas perSoke Zemesnes iSsilavinimo
pakopas. Pastarajam teiginiui neprieStarauja antroji
hipotezé. Dalis respondenty pagerins savo padétj dar-
bo rinkoje siekdami geresnio iSsilavinimo, kiti savo
plany realizuoti nesugebés.

Urbanizuotose regionuose gyvenancio jaunimo ga-
limybés siekti geresnio iSsimokslinimo yra geresnés,
palyginti su kaimiskais. PavyzdZiui, ,Specialisty su
aukstuoju issilavinimu poreikio prognozes tyrimas®, kurj
1999 m. inicijavo Mokslo ir studijy departamentas prie
LR Svietimo ir mokslo ministerijos, rodo, jog santyki-
nai daugiau aukstojo mokslo sieké ir studijas baigé
didZiausiy miety gyventojy. PavyzdZiui, Vilniuje,
1999 m. sausio 1 d. duomenimis, gyveno 16 proc. gy-
ventojy (tuo tarpu aptariamam kontingentui priskiria-
my aukstojo mokslo studijas baigusiy vilnieciy buvo
santykinai daugiau — 22,6 proc.). Kaimo ir maZesniy-
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3 lentele. Apklaustuju ir ju tévu (globéju) (proc.)

Respondenty issilavinimas
Tevy/ globéjy issilavinimas: aukstasis aukstesnysis profesinis nekvalifikuoti I8 viso
Tévo issilavinimas:
1. Aukstasis 34,3 12,4 5,0 6,6 6,8
2. Aukstesnysis (technikumas) 34,3 29,2 13,9 11,3 14,0
3. Profesinis 8,6 21,1 33,1 26,9 28,8
4. Nekvalifikuoti 14,3 26,7 34,3 39,9 36,2
Nenurodé 8,6 10,6 13,8 15,2 14,2
IS viso 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Motinos iSsilavinimas:
aukstasis 51,4 21,1 9,1 9,8 10,9
aukStesnysis (technikumas) 25,7 37,3 19,1 16,5 19,2
Profesinis 5,7 16,1 27,6 21,3 23,3
nekvalifikuoti 11,4 22,4 37,9 45,6 40,2
Nenurodé 5,7 3,1 6,4 6,8 6,3
IS viso 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ju miesty gyventojai iSstumiami i§ aukstojo mokslo sfe-
ros. Darbingo amZiaus kaimo gyventojai sudaro net
28 proc. Salies gyventojy, tuo tarpu tarp baigusiyjy
aukstqji mokslg pastarieji sudaro vos 17,2 proc. (2
pav.). Tai matyt, bent is dalies susije su mokymo ko-
kybés problema mazZiau urbanizuotuose Salies regio-
nuose.

Tyrimas akivaizdziai rodo, kad aukStesnis iSsilavi-
nimas gerokai sumazina apskritai jokio darbo ne-
randanc¢iy jaunuoliy dali (kuo aukstesnis iSsilavini-
mas, tuo mazesnis tokiy jaunuoliy lyginamasis svo-
ris). Nerade jokio darbo, respondentai tarp asmeny
su aukstuoju ir aukStesniuoju issilavinimu sudaro tik
20 proc., tarp nekvalifikuoty — 43 proc. Dar tarpu-
kario Lietuvos statistikos metra$¢iy duomenys rodo,
jog jau tais laikais buvo labai aktualu turéti paklau-
sig profesija arba amata. Antai didziausia dalj uzsi-

17,2%

registravusiyjy darbo birzoje sudaré nekvalifikuoti as-
menys, kurie prie§ tapdami bedarbiais dirbdavo at-
sitiktinius darbus. Jy dalis 1936-1939 m. padidéjo
nuo 63 iki 76 proc. [31; 32].

Darbo ir socialiniy tyrimy instituto ir Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnybos 1997 m. atliktos ap-
klausos duomenimis, bedarbiy isidarbinimo galimy-
bes gerokai padidina triSalés sutartys. Pagal triSales
sutartis (TS) isidarbino net 70 proc. bedarbiy, pagal
netriSales — 42,5 proc. Dalyvavusiy triSalése sutarty-
se dalis labai priklauso nuo jy iSsimokslinimo. Neat-
sitiktinai net 87 proc. besimokanciy, turinciy auksta-
ji i8silavinima, mokesi pagal TS, turinCiy aukstesnj
iSsilavinima — 63 proc., kitg iSsilavinima turin¢iy res-
pondenty, besimokanciy pagal TS, dalis buvo mazes-
né nei 50 proc. [33].

Atsizvelgiant | tai, jog didzioji dalis asmeny, ty-
rime nurodziusiy savo ankstesn¢ darbing veik-
la, anks¢iau dirbo tévy gyvenamoje vietovéeje
(65 proc.), jauny bedarbiy teritorinis mobilu-
mas yra menkas. Antai vietoveje, kurioje stu-

dijavo prie§ bedarbiais tapdami, dirbo vos 8
@ Vilnius \. .. . . .
proc. anksciau darbinés veiklos praktika ture-
EKaunas .. & . o . .
31,9% jusiy asmeny. Siek tiek maziau jy dirbo su-
BEKlaipéda .. . . . -
2,6% | tuoktinio gyvenamoje vietoje (7 proc.). Zemas
O Siauliai e . . . .
- teritorinis bedarbiy mobilumas menkina darbo
WPanevéZys | paieskos galimybes. Palyginimui pateiksime
OIKitimiestal|  §pecialisty su auk§tuoju issilavinimu poreikio
DKaimas tyrimo rezultatus, kurj 1999 m. inicijavo Moks-

4,5%
2,9%

14,9%
5,0%

2 pav. Apklaustyju aukstyjy mokyklu absolventy pasiskirstymas

pagal gyvenamaja vieta 1999 m. (proc.)

lo ir studijy departamentas prie LR Svietimo
ir mokslo ministerijos. Palyginti su bedarbiais,
aukstaji moksla baigusiy absolventy teritorinis
mobilumas gerokai didesnis. Net kas antras
baiges aukstaji mokslag asmuo jsidarbino ten,
kur studijavo, tik kas ketvirtas — tévy gyvena-
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moje vietoje, kas deSimtas — kitoje vietoje. Apie san-
tykinai didelj Siuo metu aukstajj mokslg jgijusios dar-
bo jégos migracijos mastg Salies viduje liudija tai,
jog tik 7 proc. apklaustyjy studijavo tévy gyvenamo-
je vietovéje. Palyginus skirtingus tyrimus, perSasi pa-
prasta iSvada: aukStesnis iSsilavinimas gerokai padi-
dina jaunimo teritorinio mobilumo galimybes.

Ypac dideles 16-29 mety amziaus jaunimo po-
tencialias iSorinés migracijos galimybes rodo 2000 m.
atliktas Lietuvos jaunimo nuostaty, susijusiy su jy
padétimi darbo rinkoje, tyrimas, kurj atliko rinkos ir
vieSosios nuomoneés tyrimy studija ,,Sprinter”. Net
72 proc. tyrime dalyvavusiy jaunuoliy tvirtino, jog
pasitaikius progai laikinai arba visam laikui vaziuoty
svetur dirbti nekvalifikuoty darby. Taip mano be-
veik devyni deSimtadaliai jaunesniy nei 20 mety res-
pondenty [13]. Taciau Siy skaiciy potekstéje grei¢iau-
siai glidi ne tiek poreikis migruoti apskritai, kiek
noras bandyti bent laikinai uZzsidirbti 1éSy pragyveni-
mui, nesant galimybés sékmingai jsitvirtinti vietinéje
(Lietuvos) darbo rinkoje. Dabartinémis salygomis,
matyt, vertéty jzvelgti didelj prieStaravima tarp jau-
ny zmoniy noro (ypa¢ nekvalifikuoto jaunimo) susi-
rasti gerai apmokama darbg ir jy realizavimo gali-
mybiy. Sis priestaravimas galbiit padéty paaiskinti,
kodél jauny bedarbiy teritorinis mobilumas toks
mazas.

Darbo netekimo ir nejsidarbinimo prieZasc¢iu ana-
lizé. Dazniausiai anksciau dirbg jaunuoliai j darbo
birzg patekdavo pasibaigus darbo sutarciai (net 36
proc. atsakiusiyjy respondenty) arba pasibaigus se-
zoniniams darbams (20 proc.). Juos galima priskirti
didziausiai anks¢iau dirbusiy asmeny grupei (57
proc.). Siy asmeny darbo pobidis laikinas (termi-
nuota darbo sutartis, sezoniniai darbai ir pan.).
1999 m. norvegy Gyvenimo salygy tyrimo duomenys
tik patvirtina, jog daZniausiai jaunimas netenka dar-
bo pasibaigus darbo sutarciai, t. y. jauniems zmo-
néms sunku ilgiau iSsilaikyti darbe (netenka darbo
pasibaigus bandomajam laikotarpiui arba nepratesia-
ma terminuota darbo sutartis). Be to, Siame tyrime
nustatyta: kuo vyresni Zzmones, tuo dazniau jie ne-
tenka darbo dél imonés likvidavimo ir etaty mazini-
mo [34: 137].

Antroji darbo netekimo veiksniy grupe isreiskia
anksciau dirbusiy apklausty asmeny pretenzijas darb-
daviams. Tokiy buvo daugiau nei trecdalis (36 proc.).
Dalies i $ig grupe patekusiy jaunuoliy netenkino dar-
bo uzmokestis (ju buvo 19 proc.), netenkino darbo
salygos (14 proc.), netenkino darbas ne pagal spe-
cialybe (3 proc.). Su ekonomine jmonés padétimi
susijusiy trecios veiksniy grupés poveikis darbo vie-
ty praradimui néra labai rySkus. Ketvirtadalis anks-
¢iau dirbusiy jaunuoliy neteko darbo del imonés lik-
vidavimo ir etaty mazinimo (25 proc.). Tai néra pa-
grindinés darbo netekimo priezastys, taciau atsaky-

32

my struktiiroje jos yra pakankamai svarbios. Gana
daug jauny darbuotojy buvo atleista dél blogy san-
tykiy su darbdaviais ir darbo drausmés pazeidimy
(8 proc.). Kitos darbo netekimo priezastys ne tokios
svarbios. Vos 3 proc. iki registracijos darbo birzoje
dirbusiy jauny Zmoniy darbo netekimo priezastimi
laiké nepakankama profesinj pasirengima. Siy be-
darbiy pozitiriu nepakankamas profesinis pasirengi-
mas néra reik§minga darbo netekimo priezastis, nors
respondenty issilavinimas (kvalifikacija) labai men-
ka. Sis labai liidnas faktas rodo, jog anks¢iau dirbe
jauni bedarbiai dar nejsisgmonino didelés pakanka-
mo profesinio pasirengimo reik§mes jsitvirtinant dar-
bo rinkoje. Taciau darbdaviai mano kitaip. Jy ap-
klausos liudija jauny bedarbiy ir kity siekianciy isi-
darbinti asmenuy profesinio pasirengimo stoka [35:
95]. Tai akivaizdus pavyzdys, kai darbdaviy ir anks-
¢iau dirbusiy jauny bedarbiy (ieSkanciy darbo as-
meny) poziliriai gerokai nesutampa. Profesinio pasi-
rengimo svarba ypa¢ akcentuoja ir uzsienio Saliy
mokslininkai [36; 37; 38]. Danijos konfederacijos
darbdaviams tarp svarbiausiy darbuotojy savybiy is-
lieka profesiniai jgudziai [39].

Kitaip §i problema atrodo nagrinéjant anksé¢iau
nedirbusiy jauny Zmoniy nuostatas. Nepakankama
profesinj pasirengima respondentai daugiausia suta-
patina ne su darbo netekimo, bet su nejsidarbinimo
priezastimis’. Ivairiis tyrimai rodo, jog darbdaviy po-
Ziuris | profesinio pasirengimo stoka i§ esmés pana-
Sus | nedirbusio jaunimo nuomong¢ Siuo klausimu.
Tad nenuostabu, jog i 2000 mety jaunimo tyrima
pateke nedirbe respondentai pagrindine nejsidarbi-
nimo prieZastimi laiko profesinio pasirengimo stoka.
Sia nejsidarbinimo priezasti nurodé net daugiau nei
kas trecias nedirbes jaunuolis (37 proc.). Nepakan-
kamg darbo patirtj nurodé 30 proc. anksciau nedir-
busiyjy. Tai dar viena svarbi problema, kuria ap-
klausose akcentuoja darbdaviai. Labai daug nedir-
busiy jaunuoliy neranda jokio darbo (36 proc.), kiti
(14 proc.) neranda darbo pagal specialybe. Mano-
me, rimta klititis ieSkant darbo — paklausios specia-
lybés stoka. Dalis nedirbusiy asmeny nerado darbo
arti namy (12,3 proc.). Tyrimas rodo, jog sitilomas
zemas darbo uzmokestis néra svarbi jaunimo nejsi-
darbinimo priezastis. Nepakankama darbo uzmokes-
ti nurodé vos 6 proc. nedirbusiy respondenty. Pas-
taraji fakta galima grei¢iausiai paaiSkinti sudétinga

5 Rezultaty analize Siek tieck apsunkina tai, jog nagriné-
jamuoju atveju anketoje pateikta darbo netekimo priezas-
tis ,,nepakankamas profesinis pasirengimas“, o iSskiriant
apie aptariama nejsidarbinimo priezasti nurodoma: ,,netu-
réjau profesinio pasirengimo®. Sios aplinkybés tenka ne-
paisyti. Manome, jog atsakymuy pasiskirstymy pobudziui ji
netur¢jo esmines jtakos. Matyt, nemazai respondenty pro-
fesinio pasirengimo nebuvimg siejo su jy galimybémis dirbti
konkrecioje veiklos sferoje.
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ekonomine situacija bei ypa¢ dideliu darbo viety sty-
giumi. Absoliuti dauguma nepatenkintyjy nenurodé
konkretaus darbo uzmokescio, todél darbdaviy sii-
lomo darbo uzmokescio pasiskirstymas i§ 13 atsaky-
my yra statistiSkai nepatikimas. Taciau logiska biity
manyti, jog didZiosios daugumos darbdaviy siilytas
darbo uzmokestis, kuris netenkino apklaustyjy, buvo
ypa¢ Zemas (net nevirSijjo minimalios algos — 430
lity). Tyrimo duomenimis, minimaly arba aukstesni
negu minimaly atlyginimg darbdaviai siiilé vos trims
nepatenkintiems sitilomu uzmokesciu respondentams,
desimciai buvo sitilomas mazesnis atlyginimas. Jy da-
lies nustatyti negalima del nepakankamo atsakiusiy-
ju apie konkrety darbo uzmokesti skaiciaus.

ISVADOS

1. Tyrimo duomenimis, jauny bedarbiy issilavinimas
yra Zemas. Kelia nerima tai, jog pus¢ visy TDB re-
gistruoty | tyrima patekusiy jauny bedarbiy nekvali-
fikuoti. Tik 2 proc. jaunimo turi aukstajj ir 7 proc.
aukstesnjji i$silavinima (kiti 41 proc. turi profesini).
Idomu, jog analogiSki skaiCiai Salies mastu pateikti
leidinyje ,,Lietuvos darbo birzos veikla 1999 metais®.
Tai liudija, jog tyrimo rezultatai pagal iSsilavinima
aptariamuoju momentu (2000 m. pradzioje) sutam-
pa su makro lygio rodikliais.

2. Tyrimo duomenys rodo, jog jauni bedarbiai
ankstesnés darbo vietos praradimg labiau linke ais-
kinti ne profesinio pasirengimo stoka, bet bloga eko-
nomine situacija bei su darbo viety stoka susijusio-
mis aplinkybémis (jmonés likvidacija, etaty mazini-
mas, Zemas darbo uZmokestis ir pan.). Vertinant ne-
jsidarbinimo priezastis, bene svarbiausi veiksniai —
profesinio pasirengimo nebuvimas ir darbo patirties
stoka. Taciau tiriant apklaustyjy nejsidarbinima, reiks-
mingos ir su tkio padéties blogéjimu glaudZiai susi-
jusios darbo viety stokos priezastys (nedirb¢ respon-
dentai neranda jokio darbo, neranda darbo pagal
specialybe arba arti namu). Jeigu atsizvelgsime ir i
su pajamy (kapitalo) stoka susijusias nejsidarbinimo
prieZastis (Zemas sitilomas darbo uZmokestis, respon-
dentai negauna kredito savam verslui), tai savo jta-
ka jos faktiSkai su kaupu atsveria profesinj pasiren-
gimo ir darbo patirties stokos veiksnius.

3. Galima teigti, jog besimokanciy studenty skai-
Ciaus augimas Lietuvoje pralenkia misy susilpnéju-
sio ©ikio potencialo darbo viety kiirimo galimybes,
padidindamas konkurencija darbo rinkoje bei i§stum-
damas menkiau kvalifikuotus darbuotojus. Sis isstii-
mimo procesas bei padidéjusi konkurencija pablogi-
na ir taip jau sudétinga nekvalifikuoto ir menkai
kvalifikuoto jaunimo padétj darbo rinkoje, kuriems
belieka bene vienintel¢ iSeitis — siekti paklausios spe-
cialybes. Akivaizdu, profesinio mokymo plétimas ir
jo kokybés gerinimas padéty jaunimui jsitvirtinti dar-

bo rinkoje. Taciau ypac galingu veiksniu jis turéty
tapti ekonomikos pakilimo salygomis. Besimokan¢iy,
siekianCiy specialybés jaunuoliy gaus¢jimas — tai in-
vesticija | jy ateiti.

4. Kuvalifikuoto, taciau neturincio darbo patirties
jaunimo padétj darbo rinkoje pablogino sudétinga
ukio padetis. Kita priezastis — darbo pasiiilos ir pa-
klausos neatitikimas. Padétj galima pagerinti tobuli-
nant besimokanciy asmeny skaiciaus struktiirg pagal
studijy (mokymo) programas. Tokiu biidu pamazu
galima koreguoti visy gyventojy profesine struktiira
geriau ja pritaikant rinkos poreikiams. Taciau $io
veiksnio poveikio galimybes gerokai sumazina del
ekonominés krizés pasekmiy mazéjantis laisvy dar-
bo viety skaicius. Todél nenuostabu, jog i TDB ap-
klausg patekes jaunimas darbo netekimo ir nejsidar-
binimo priezastis labiau linkes ai$kinti natiiraliomis,
nuo jy paciy tiesiogiai nepriklausanc¢iomis ekonomi-
némis priezastimis, o ne jy paciy profesinio pasiren-
gimo ir darbo patirties stoka.

5. Atlikto tyrimo rezultatai leidzia pagal iSsilavi-
nimo ir profesinio parengimo kriterijy iSskirti tokius
jauny bedarbiy pogrupius:

— jaunimas, neturintis arba turintis tik pradinj is-
silavinima be profesinio mokymo — 5,7 proc.;

— jaunimas, turintis pagrindinj ar vidurinj (9, 10 kla-
siy) iSsilavinima be profesinio mokymo — 44,2 proc.;

— jaunimas, turintis pagrindinj ar vidurinj iSsila-
vinimg su profesiniu mokymu - 41,5 proc.;

— jaunimas, turintis aukStesniji iSsilavinimg -
7,2%;

— jaunimas, turintis aukstajj iSsilavinima — 1,6%.

ISskirtos jauny bedarbiy kategorijos turi nevieno-
das galimybes dalyvauti darbo rinkoje, todél jiems
turi biti taikomos skirtingos priemonés. Be to, bi-
tina pazyméti, kad atskiros jaunimo kategorijos (pvz.,
jaunimas be pagrindinio iSsilavinimo) i§ viso turi ma-
zai galimybiy efektyviai integruotis j darbo rinka,
jeigu pagalba jiems apsiribos tik teritoriniy darbo
birzy teikiamomis paslaugomis. Todél jaunimo integ-
racijos i darbo rinka problemos turi biti sprendzia-
mos kompleksiskai, jtraukiant visas jaunimo uZimtu-
mu suinteresuotas institucijas bei neapsiribojant tik
aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis.

Gauta
2001 03 22
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THE COMPETITION OPPORTUNITIES OF YOUTH
UNEMPLOYED IN THE LABOUR MARKET

Summary

In parallel with rapidly growing unemployment in Lithuania
youth employment is becoming more actual problem. On
the basis of youth sociological survey carried out in 2000 by
the Institute of Labour and Social Research as a part of
Lithuanian Labour Exchange project, the youth unemploy-
ed characteristics is analysed in the article. According to the
mentioned above survey the typical youth unemployed is 21—
24 years old, low educated person, with low income, most
of them live with parents and are supported by them. This
fact limits possibilities of successful youth integration into
the labour market. The conclusion is made that youth unem-
ployed are the heterogeneous group.



