Lietuvos moteruy profesinés karjeros veiksniai:

subjektyvus vertinimas
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Darbe analizuojami kai kurie Lietuvos motery profesinés karjeros aspektai,

siekiama nustatyti motery profesing karjera salygojancius veiksnius. Tyrime
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atskleidziama, kaip skirtingy karty moterys vertina savo padéti visuomengje,
apibrézia (suvokia) profesing karjera; darbe pabréziamas socialiniy tinkly ir
asmenybés saviraiSkos sarysis.
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socialinés itampos, stresai, subjektyvios padéties (jausenos) ir pozitirio verti-
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Sekminga profesiné karjera yra lemiama salyga asme-
nybés raidai, socialinei adaptacijai. Anot V. Kavolio
[13], socialinis Zmoniy sutelktumas bei aktyvumas
atsispindi sociokultiirinéje darbo proceso raiskoje.
Kartu su visuomenes kaita keiciasi ir motery pade-
tis darbo rinkoje; ju padétis darbe neretai sukelia
socialines jtampas, stresing biisena, kuri paaStréja
transformacijos pokycius patiriancioje visuomene¢je.

Straipsnyje pristatomas sociologinis tyrimas pa-
remtas prielaida, jog Lietuvos motery profesing kar-
jera ir dalyvavima darbo rinkoje salygojo trys veiks-
niai: demografiniai, ekonominiai (auks$tas motery
ekonominis aktyvumas, leides joms grei¢iau pasiekti
ly¢iy lygybe) ir savirealizacijos. Karjera atspindi Zmo-
gaus prisitaikyma prie socialinés aplinkos, socializa-
cijos lygmenij. Socializacijos procesa taip pat atspindi
ly¢iy vaidmeny iSmokimas; asmens identifikavima-
sis, siekiant priklausomumo grupei bei savo vertés
suvokimo; naujos socialinés patirties igijimas [7].
Darbe nurodomi motery profesine karjera salygo-
jantys veiksniai, iSrySkinant skirtingy karty Lietuvos
motery subjektyvaus vertinimo aspekta. Vertinant so-
ciokultiiring darbo aplinka, pastarasis deSimtmetis
buvo ypatingas dviem aspektais: visuomeneés poZii-
rio | motery profesing karjera kitimo ir motery sub-
jektyvaus vertinimo Siuo klausimu naujumu.

Siuo metu kinta tradicinis santykiy darbo rinkoje
suvokimas, Zmoniy darbinio gyvenimo eiga, profesi-
nés karjeros raiSka, lauZomi uzdaros visuomeneés ste-
reotipai, kuriuose socialinis mobilumas buvo griez-
tai ribojamas. Padétis ir vaidmuo tampa asmeninio
sutapimo ir socialiniy santykiy statybine medziaga.
Sie pokyciai tampa tiesioginiu i$$ikiu individui, ap-
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imanciu besikeiciancios aplinkos, asmeninés veiklos
ir kaitos bei saves vertinimo erdve.

Siame straipsnyje sprendziama moksliné proble-
ma, reikalaujanti pateikti multidisciplininj pozitrj i
karjeros samprata, iSskirti motery profesinés karje-
ros eiga lemiancius socialinius, ekonominius, politi-
nius, psichologinius veiksnius. Tyrimo dalykas — sub-
jektyvus skirtingy karty motery padéties ir pozitrio
vertinimas. Straipsnyje keliami uzdaviniai: 1) prista-
tyti metodologines profesinés karjeros sampratos
nuostatas, 2) pagristi susiklosciusios socialinés ir eko-
nomines situacijos Lietuvoje subjektyviosios padéties
(jausenos) vertinimo reikSme, apibendrinti socialiniy
pokyc¢iu vyksma, remiantis subjektyviaja informacija,
3) atskleisti skirtingy karty Lietuvos motery pro-
fesing karjera lemiancius veiksnius, iSskirti objekty-
vias ir subjektyvias Sio proceso Kliiitis, atsiradusias
itampas.

Darbas atliktas taikant Siuos tyrimo metodus:
mokslinés literatiiros, dokumenty analizes, teorinio
prognozavimo ir sintezés bei apraSomojo tyrimo sta-
tistiniy duomeny analizés. Statistiné tyrimo duome-
ny analizé buvo atlickama, taikant SPSS 9.0 for Win-
dows statistiniy duomeny apdorojimo programa.

Karjeros samprata

Karjeros samprata mokslingje literatiiroje pateikia-
ma Siomis prasmémis: karjera kaip laiméjimai, tai
daugiausiai taikoma darbo aplinkoje; karjera kaip
profesija, kuri gali biiti daugiau ar maziau prestizi-
ne; karjera kaip nuolatinio darbo nuosekli tasa, kiek-
vienas dirbantis Zmogus turi savo darbo istorija, kar-
jera; karjera kaip viso gyvenimo ivairiy vaidmeny
patirties seka.
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Toks traktavimas leidZia pastebéti, kad karjeros
kaip elementy sekos supratimas reiskia, jog yra kar-
jeros proceso planavimo ir valdymo galimybe; tas
pats supratimas leidZzia numatyti sekmeés ir nesek-
més tikimybe bei galimybe iSvengti realiy pavojy;
kad karjera apima ilga perioda.

Placiagja prasme karjeros samprata aiSkinama
kaip darbo proceso ir darbo turinio tikslingas ati-
tikimas vykdant asmeniui darbines uzduotis, atlie-
kant tam tikras funkcijas. Profesinés karjeros siau-
raja prasme samprata aiskina asmens profesijos pa-
sirinkimg ir karjeros planavimo strategijas: individo
gebéjimus, vertybes, interesus. Darbo vertybés at-
spindi asmenines vertybes. Planuojant profesing kar-
jera, konstruojama darbo vertybiy sistema, kuri pa-
deda pasirinkti darba, padaro ji prasmingesnj, tiks-
lingesnj [18]. Siy sampraty analizé leidzia daryti
iSvadas, jog darbai, kurie organizavimo poziliriu su-
daro salygas darbuotojui pajusti tris psichologines
bisenas (pirmiausia tai atlickamo darbo svarbos ir
vertingumo suvokimas; antra — atsakomybé uz dar-
bo rezultatus; trecia — rezultaty zinojimas), sudaro
galimybes profesiniam tobuléjimui pasirinktoje sri-
tyje. Darbiné elgsena nukreipiama j asmeninius ir
grupinius Zmoniy interesus, pravercia tenkinant jy
poreikius. LaipsniSkai Zmogus jauga | profesing ir
socialing aplinka. Susidaro galimybés siekti profesi-
nés karjeros [1: 45].

Tokie profesinés karjeros sgvokos aiSkinimai ro-
do, kad galimi skirtingi karjeros supratimai: vienas
susijes su konkrecia veikla, kitas — su gyvenimo ke-
lio planavimu ir $io kelio jgyvendinimu.

ISsamiausiai karjeros samprata nagriné¢jama zmo-
giSkyjy iStekliy vadyboje, integruojancioje naujausias
socialiniy moksly Zzinias. Kaip pazymi StaniSauskie-
ne, Veckiene [17], zmogiskyjy iStekliy vadyboje var-
tojama platesné karjeros samprata:

» Karjera yra per gyvenima besitgsianti darby
seka, susijusi su asmenybés paziliromis ir motyvais,
kai jis ar ji veikia tuose darbuose.

* Karjera yra nuostaty ir elgseny seka, susijusi
su darbine patirtimi per visg Zmogaus gyvenima [6].

Karjera yra daugiau nei visuma darby, asmens
turéty per jo gyvenima: tai ir mokymasis veikti in-
dividualiai, ir tiksly pasiekimas bei ambicijy paten-
kinimas, atlickant jvairius socialinius vaidmenis. Kar-
jera yra ir nemokamas darbas, pavyzdziui, namy ruo-
Sa ar savanoriSka veikla bendruomengje.

Geriausia terpé karjeros plétotei yra organizaci-
ja. Organizacija veikia ir karjeros sampratos pokytj.
ISskiriami du karjeros sampratos modeliai: biurok-
ratinis ir Siuvolaikinis. Esminiai skirtumai tarp Siy
sampratos modeliy yra stabilumas (jsitvirtinimas or-
ganizacijoje), sckmes matas, karjeros proceso plana-
vimo ir valdymo galimybé, socialinis saugumas, dar-
buotojui keliami reikalavimai.
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Moteru profesinés karjeros samprata

Socialinj reiSkinj — motery profesing karjera sufor-
mavo visuomeneé istorinio vystymosi procese. Sis reis-
kinys — tai XIX a. II pusés pramoniniy revoliucijy
padarinys. Kaip pazymi S. de Beauvoir [5: 103], li-
beralizmo ir demokratijos augimas pakeité karjeros
samprata. Napoleono laiku jsigaléjes Sukis, kad kar-
jera atvira talentui, leido moterims aktyviau daly-
vauti darbo procese.

Dél ekonominio feminizmo itakos moterys atsi-
kovojo profesines teises, i gamyba jsitrauké ne tik
moterys darbininkeés, bet ir smulkioji bei vidutinioji
burzuazija. Sekmingas kilimas profesingje srityje pa-
kele moralini motery autoriteta. Profesiné karjera
pakeité ir motery visuomeninj statusa. Profesiné mo-
tery karjera grindziama motery saviraiSka, kuri su-
stiprina motery autonomiSkumg ir socialumg [10; 11].

Nacionalinis iSsivaduojamasis judéjimas XIX a.
pab. — XX a. pr. bei kultiiring, literatiiriné veikla
jitrauké | verzly sukiirj ir Lietuvos moteris: jos akty-
viau pradéjo darbuotis pacios, drasiai akcentuoda-
mos savarankiSkuma. Jau 1905 m. susikiiré¢ pirmoji
Lietuvos motery organizacija — Liberalinis demok-
ratinis motery susivienijimas, vienu i§ veiklos tiksly
deklaraves darbiniy santykiy reguliavima.

Kaip nurodo K. Gruodis [9: 179], tai, ka mote-
rys pasieke profesijos kilimo linkme, yra privalumas:
saves iSreiskimas ir tolesnis saviraiSkos puosel¢jimas.

Socialinés identifikacijos samprata, subjektyviosios
padéties (jausenos) vertinimas

Identiskumas paprastai laikomas psichologiniu pro-
cesu, kai zmogus sutapatina save su kitu zmogumi
ar socialine grupe. Si indentifikacija daznai padeda
jam suvokti socialinés veiklos aspektus, suvokti ir
net transformuoti esamas socialines normas, verty-
bes, reprezentuoti jas atitinkancius socialinius vaid-
menis bei susiformuoti ir perteikti subjektyvaus ver-
tinimo informacija. Identitetai kinta priklausomai nuo
socialiniy, ekonominiy, psichologiniy salygu.

Per daugelj identifikacijy susiformuoja asmeny-
bé. Identifikacija yra kompleksiSkas procesas. Visy
pirma identifikacija yra judéjimas, subjekto tapimo
procesas ir santykis. Identifikuotis — tai buiti aktyviai
jtrauktam i procesg, kurj materialiai jtvirtina speci-
fines veiklos sritys — teksty, diskurso ir elgsenos.
Asmens identifikacijos proceso dinamika iSreiskia po-
reiki kurti bei iSlaikyti situacija, su kuria Zmogus
save identifikuoja, siekdamas stabilumo, suteikti sau
verte ir priklausyti grupei [15].

Jei objektyvusis bei subjektyvusis Zzmogaus identi-
tetas sutampa, jis nekelia vidiniy ar iSoriniy kon-
flikty. Taciau veikia elgesio stereotipai, kuriuos is-
reiSkia socialiniai vaidmenys. Jeigu transformuojasi
stereotipai, tai asmens identitetas konfliktuoja [2].
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IdentiS8kumas pergyvenamas, kaip nekintantis dydis,
siekiant vertybinio iSraiSkingumo. Tarp ,,idealaus as“
ir ,,suteiktojo identiSkumo* galimas tam tikras atotrii-
kis, neatitikimas. Zmogus paprastai stengiasi suma-
Zinti tarp jy esamus prieStaravimus, juos atmesda-
mas arba bent sumazindamas [4]. Subjektas jaucia
savo identiSkumag tol, kol pergyvenamasis realybés
kitimy pavidalas jam atrodo esas nenutriikstamas,
pastovus. Identifikacijos reikSmiy laukai yra: verti-
kalusis (tapatumo pokyciai ivairiuose gyvenimo tarps-
niuose) ir horizontalusis (vienalaikis reagavimas i
ivairias, daZniausiai prieStaringas situacijas). Pirmuoju
atveju tapatumas vadinamas asmeniniu, antruoju —
socialiniu reikSmiy lauku. Galima iSskirti ir treciaji
tapatumo reikSmiy lauko aspekta — identifikacija kaip
procesa.

,Zinojimas, kaip zmonés susitapatina su tam tik-
romis pozicijomis socialiniame gyvenime arba socia-
linéje erdveje, kokioms vertybéms jie teikia priorite-
tg tame identifikavimosi procese, leidzia atskleisti re-
aly visuomenés ir jos grupiy gyvenimo vaizda bei
numatyti pagristesnes prielaidas formuoti socialinius
sprendimus jvairiuose visuomenés funkcionavimo ly-
giuose. Tuo labiau tai svarbu dideliy visuomenés po-
kyciy salygomis, kurios kaip tik biidingos Siandienos
Lietuvai“ [14: 38].

Visa informacija, reikalingg tokiam iSsiaiskinimui,
galima skirstyti | dvi tarpusavyje susijusias grupes,
kuriy viena priklausyty, pagal Feldman [8], objekty-
viajai, o kita — subjektyviajai realybei.

Subjektyvioji jausena yra informacija, transforma-
vusi per zmogy, pasireiskianti jvairiy fakty vertini-
mu. Subjektyviosios realybes pasauliui priskirtini su-
siformave visuomeneéje arba jos grupése stereotipai,
susitapatinimai su tam tikra nuomone bei elgsena.
Tai didziulé socialiné jéga, realiai veikianti Zmoniy
mintis bei veiksmus ir neabejotinai salygojanti so-
cialinés politikos sprendimy sékme¢. Anot Ritzer [16],
jei zmones apibiidina tam tikras situacijas kaip rea-
lias, tai ty situacijy pasekmeés tampa realios. Subjek-
tyvus metodas turi du privalumus: 1) leidzia ma-
tuoti dideles Zmoniy grupes arba visuomeng ir 2)
naudingas, kai norime suprasti ir numatyti elgesi,
stipriai veikiamg nuostaty.

V. Kavolis [12], nagrin€jes subjektyvios padéties
(pozitirio) ir vertinimo reik§minguma, teige¢, kad vie-
nas svarbiausiy socialinés realybés pazinimo ir jval-
dymo reiskiniy yra atsekti tam tikry socialiniy struk-
tiiry bei socialinés energijos tarpusavio santykij.

Tad galima teigti, jog labai vertinga gauta subjek-
tyvios padéties ir jausenos informacija. Tai yra poziii-
riai, kurie leidzia suvokti Lietuvos motery padéties
darbinéje aplinkoje interpretavima, subjektyviy reiks-
miy suteikima objektyviems faktams jvertinti.

Sociologinio tyrimo, identifikuojant objektyvias ir
subjektyvias kliutis motery profesinés karjeros
kelyje, rezultatai

Tyrimas ,,Skirtingy karty motery profesiné karjera: pa-
déties ir poZiiirio vertinimas Lietuvoje“ buvo atliktas
2000 m. geguzés men. — 2001 m. balandzio meén.
Tyrimui pasirinkta Panevézio apskritis. Kaip patei-
kiama Lietuvos Statistikos departamento rinkiniuose
,Lietuvos gyventojai pagal amziy 2001 m.“ ir ,Pa-
nevézio apskritis skaiciais 2001 m.“, procentine is-
raiSka atskiros motery amziaus grupés pagal gyve-
namaja vieta Respublikoje ir PanevéZio apskrityje
yra tolygiai pasiskirsciusios. Didziausia statistiné pa-
klaida yra mazesné uz kriting verte (t = 0,001).
Galima teigti, kad PanevéZio apskritis tiriamuoju as-
pektu pakankamai reprezentuoja Respubliky. Tiria-
muyjy imciai nustatyti taikytas paprastas atsitiktinis
grupiy parinkimo biidas, nes Zinoma generaliné im-
tis bei naudotasi rinkéjy sarasais. Sis skaiius ati-
tinka generalinés aibés proporcijas pagal nustatytus
generacijy kintamuosius. Remiantis Jadovu (1987),
nustatyta, kad siekiant 95% patikimumo ir esant ge-
neralinei aibei, didesnei nei 5000 tyrimo atvejy, rei-
kia apklausti 625 Paneveézio apskrities moteris, o pa-
klaidos dydis biity 4%. Reprezentatyviai atrankai pa-
gristi taikytas atrankos Zingsnis 91. Tyrimo atrankos
aibé — 625 atstovauja generalinei visumai kaip jos
mikromodelis. Tyrimo atrankos aibe sudaro trys ti-
riamyjy grupés (1 lentelé). Sios grupés atstovauja
»seneliy®, ,,mamy®, ,dukry®“ kartoms Lietuvoje.
Siame straipsnyje pristatomi apibendrinti socio-
loginio tyrimo pagrindinio duomeny rinkimo instru-

1 lentelé. Atrankiné imtis

Senelés »,Mamos“ ,,Dukros® IS viso pagal

e R (gime 1920-1929 m.) | (gime 1950-1959 m.) (gime 1970-1979 m.) | gyvenamaja vieta
vieta - karta | vieta - karta | vieta S karta vieta -
% vnt. % % vnt. % % . % % vnt.
Panevézio mieste 29,0 45 16,8 482 107 40,1 46,4 115 43,1 42,7 267
Apskrities miesteliuose 20,0 31 24.4 21,6 48 37,8 19,3 48 37,8 20,3 127
Apskrities kaimuose 51,0 79 34,2 30,2 67 29,0 34,3 85 36,8 37,0 231
IS viso pagal kartas 100 155 24,8 100 222 35,6 100 248 39,6 100 625
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mento (anketinés apklausos) klausimy bloko — ob-
jektyviu ir subjektyviu kliticiy motery profesinés kar-
jeros Kkelyje identifikavimo ir vertinimo duomenys.

Siekiant iStirti, kokios yra kliitys motery profe-
sinés karjeros kelyje, apibréziamos dvi kliti¢iy gru-
pes: objektyvios ir subjektyvios.

Objektyviy kliuciy, siekiant
profesinés Kkarjeros, vertinimas

Objektyvioms klittims jvertinti anketoje buvo pa-
teiktos 7 Kkliiiciu skalés: motery diskriminacija;
amzius; atliekamy vaidmeny prieStaravimas; tradici-
nis vyry poziiiris: ,,moteriSkumas ir karjera — nesu-
derinami®; visuomeneés poziiiris: ,,mazi darbai — mo-
terims, dideli — vyrams“; konkurencija tarp motery
ir 3 vertinimo subskalés (priimant j darba, darbe,
atleidziant i§ darbo). Vertinimo skalé nuo 0 iki 9
baly (0 - visiSkai neturi reikSmés, iki 9 — labai
reik§minga).

Siekiant iSsiaiSkinti, kaip pasiskirste objektyvias
klititis atspindinciy teiginiy vertinimai, nustatyta kiek-
vieno teiginio Moda (daZniausias skalés taSkas). Ap-
skaiciuoti kliti¢iy reikSmingumo aritmetiniai vidur-
kiai, gautos standartinio nuokrypio vertés leidZia teig-
ti, kad iSsiskyré objektyviy kliticiy jvertinimai (1 pav.).

1. Amzius

Vertinimy
vidurkis

1 2 3 4 5 6
Objektyvi kliutis

1 pav. Objektyviy kliti¢iy reikSmingumo vertinimas

Amziaus Kkliuties vertinimas

Akivaizdu, kad reik§mingiausia klititis profesinés kar-
jeros kelyje — amzius. Bendrasis vertinimo vidur-
kis— M = 8,0; statistinis nuokrypis nuo vidurkio —
Sd = 1,87. Amziaus klititj nurodé¢ 64,8% respon-
den¢iy (N = 383). Gretinant atsakymy duomenis
darbo aplinkoje: priimant j darba, darbe ir atleidZiant
i§ darbo, rySkiausiai iSsiskyré Sios klitities reik$min-
gumo vertinimai priimant i darba bei atleidZiant i§
darbo. Tai pazyméjo visy trijy karty atstoves. Tyri-
mu jrodyta, kad vertinimams jtakos turéjo motery
gyvenamoji vieta, amzius, socialiné padétis, iSsimoks-
linimas, darbo trukmé. Labai reikSminga klifitimi
amziy nurodé ,motiny“ kartos atstovés (M = 8,11;
Sd = 1,87), o maziausiai reik§minga — ,,dukry“ kar-
tos atstoves (M = 8,04; Sd = 2,04) (1 lentele).
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Objektyvios Kliuitys:

2. Diskriminacija

3. Konkurencija tarp motery

4. Atliekamy vaidmeny prieStaravimas

5. Tradicinis vyry poziiris: ,,moteriSkumas
ir karjera — nesuderinami”

6. Visuomenés poziiiris: ,,mazi darbai — Sd =
moterims, dideli — vyrams”

Pagal gyvenamajq vieta Sios klilities vertinimai taip
pat iSsiskyré. Amziy kaip labai svarbiag kliiitj pri-
imant j darbg ir atleidziant i§ darbo nurodé apskri-
ties miesteliy gyventojos. Klititis dél amziaus darbe
daugiau pabrézé apskrities kaimy gyventojos.

ISsimokslinimas salygoja motery poziiirj bei verti-
nima. Kuo Zemesnis respondenciy iS§simokslinimas, tuo
reik§mingesne nurodoma amziaus kliiitis darbo aplin-
koje: priimant i darba, darbe, atleidziant i§ darbo.

Tyrimu nustatyta, kad moterys, orientuotesnés i
karjera, Sia klititj pazymi maziau reikSminga. Taip
vertina vadovés ir manancios, kad vaidmenis Seimo-
je ir darbe galima suderinti, bei iSreiSkiancios Siuo-
laikine karjeros samprata (,,karjera kaip viso gyveni-
mo ivairiy vaidmeny ir patirties seka“). Statistinés
analizés pagal socialing padétj duomenys patvirtina
teiginj, kad namy Seimininkés, pensininkés amziaus
kliiti darbo aplinkoje pazymi reikSmingesne negu
dirbancios.

Diskriminacija

Kita kiatis pagal reikSmingumg nurodoma motery
diskriminacija, labiausiai pasireiSkianti priimant j
darba vertinimuose (M = 5,8; Sd = 2,06). Statisti-
né tyrimo duomeny analizé parodé, kad motery po-
zitri ir vertinimus salygoja
motery amzius, socialinis
statusas, gyvenamoji vieta,
iSsimokslinimas, darbiné
veikla. ReikSmingiausia
klittimi diskriminacija pri-
imant | darba nurode kai-
my gyventojos (M = 6,07;
= 2,09), maziausiai
reik§minga — miesto gyven-
tojos (M = 5,46; Sd =
= 2,08). Labai reik§minga
sia klittj nurodo ,seneles*
M = 6,07; Sd = 2,09) ir gyvenancios kaime (M =
=6,14; Sd = 2,08). Kuo Zemesnis i§simokslinimas,
tuo aukStesnis Sios kliiities vertinimo rodiklis (ma-
Ziau nei 9 klases — M = 6,40; Sd = 2,10).
Maziausiai reikSminga motery diskriminacija yra
,mamoms“ (M = 5,56; Sd = 2,07), gyvenancioms
mieste, dirban¢ioms (M = 5,60; Sd = 2,08). Darbi-
né veikla taip pat turi jtakos vertinimui. Kuo dides-
nis darbo stazas bei darbo trukmé pareigose, tuo
diskriminacija pazymima reikSmingesne klititimi. Nu-
rodziusiy darbo stazg daugiau nei 30 mety apskai-
Ciuotas Sios klitities vertinimo vidurkis yra 6,07; Sd =
= 2,02, tuo tarpu turinciy staza iki 5 mety — ma-
Ziausiai reikSminga klititis (M =5,14; Sd = 2,06).
Moterys, manancios, jog karjera ir Seima galima
suderinti, diskriminacija nurodo maziau reikSminga
kliatimi (M = 5,71; Sd = 2,07) nei tos, kurios tei-
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kia pirmenybe Seimai (M = 6,43; Sd = 2,07). Pa-
na$iis vertinimai yra motery vadoviy bei pazymin-
¢y, kad visada siekia profesinés karjeros.

Karjerg apibréziancios kaip viso gyvenimo ivairiy
vaidmeny patirties seka (Siuolaikiné karjeros sam-
prata) diskriminacija priimant | darba kaip klititi
profesinés karjeros kely nurodo maziau reikSminga
(M = 5,63). Respondentés, karjeros samprata sie-
jancios su darbo aplinka (biurokratinis pozitiris), Sia
klititj nurodo labai reikSminga (M = 6,32).

Konkurencija tarp moteru

Svarbu pazyméti, kad trecia pagal reikSminguma kliii-
tis profesinés karjeros kely — konkurencija tarp mo-
tery (vertinimo vidurkis — M = 5,67, Sd = 2,10).
Pazymima, kad labiausiai konkurencija pasireiskia
darbe. ReikSmingiausiai Sig kliiitj vertino ,,motiny“
kartos atstoves (M = 5,17, palyginti su ,seneliy” —
M = 428 ir ,dukry“ karta - M = 4,35). Sia kliatj
pabrézé gyvenancios miestuose, miesteliuose bei sie-
kiancios iSsimokslinimo.

Netekéjusios moterys pabrézia, kad konkurencija
tarp motery darbe yra labai svarbi kliiitis siekiant
profesineés karjeros. Turincios didesnj darbo staza
moterys taip pat nurodo didesnj konkurencijos kaip
klitities karjeros kelyje vertinimg.

Poziiirj ir vertinimus Siuo klausimu salygoja res-
pondenciy orientacija i karjera. Atsakiusios, kad vi-
sada sieke profesines karjeros, pateikia ir aukStesni
konkurencijos tarp motery, kaip klitities siekiant pro-
fesinés karjeros, reikSmingumg. Jos karjera apibré-
Zia kaip nuolatinio darbo nuoseklumg (tai atspindi
biurokratinj pozitrj). Konkurencija darbe tarp mo-
tery labiau pabrézia baigusios aukstajj moksla.

Atliekamy vaidmeny prieStaravimas

Moterys pazymi, kad jaucia

mus vaidmenis galima suderinti, bei i§reiSkiancios Siuo-
laiking karjeros samprata taip pat nurodo mazesnj $ios
klidities reikSminguma.

Mastymo stereotipai: ,,moteriSkumas ir karjera ne-
suderinami®“ bei ,,mazi darbai — moterims, dideli —
vyrams“ nurodomi Zemesnese kliti¢iy reikSmingumo
pozicijose (M = 4,6; Sd = 2,14 ir M = 4,04; Sd =
= 2,07). I8siskyré vertinimai pagal kartas: ,senelés”
pazyméjo reikSmingesne $ig kliati (M = 5,75; Sd =
= 2,04), o ,,dukros“ maziausiai reikSminga (M =
=3,41; Sd = 2,02). Klia¢iy reikSmingumo vertini-
ma atspindi motery Seimyniné padétis, gyvenamoji
vieta, iSsimokslinimo lygis, darbinés veiklos pobidis.
Apskrities kaimo gyventojos nurodo reikSmingiausia
Sig kliti (M = 5,17; Sd = 2,10), miesto gyvento-
jos — maziausiai reikSminga (M = 3,88; Sd = 2,14).
Tyrimu jrodyta, kad iStekéjusios ir dirbancios mote-
rys 8ig klititi nurodo maziau reik§minga (M = 3,74;
Sd = 2,09). Vertinimo rezultatai atspindi motery
orientacija j karjera. Vadovés ir siekiancios i$simoks-
linimo nelaiko Sios klitities reikSminga.

I§ pateikty tyrimo duomeny matyti, kad aptarty
klii¢iy standartinio nuokrypio nuo vidurkiy reiks-
mes gana didelés: tai rodo, kad poziiiriai ir vertini-
mai pasiskirste labai nevienodai. Ta¢iau subjektyviy
nuostaty tyrimo atveju Sie duomenys yra statistiskai
patikimi.

Respondenciy poziiiriai ir vertinimai apibendri-
nami taikant faktorine objektyviu kliticiu Kkoreliaci-
nés matricos (su koordinaciy sistemos pasukimu Va-
rimax’o metodu) analize. Objektyviy kliti¢iy reiks-
mingumo vertinimuose — priimant j darba ir darbe
iSsiskyré dvi kintamyjy kombinacijy grupeés, t. y. du
reikSmingiausi faktoriai, paaiSkinantys 57 ir 61% ko-
reliacinés matricos dispersijos. Atleidziant i§ darbo
vertinimuose i$siskyré vienas (bendras) faktorius, pa-
aiSkinantis 49% koreliacinés matricos dispersijos.

atliekamy vaidmenu pries-

taravima (M = 5,02; Sd =
= 2,1). Didesnj klitities
reikSmingumga nurode ,,se-
neliy“ kartos atstovés (M =
= 5,51; Sd = 2,12). Maziau

$i klititis reikSminga ,,duk-
roms“ (M = 3,88; Sd =
= 2,10), gyvenanc¢ioms mies-
te bei siekiancioms i§simoks-
linimo. Verta pabrézti, kad
iStekejusios moterys vaid-
meny prieStaravimg nurodo
maziau reik§mingu (M =
= 3,99; Sd = 2,08) nei nete-
kéjusios (M = 5,39; Sd =
= 2,06). Teigiancios, jog esa-

2 lentele. Objektyviy klinc¢iu motery profesinés karjeros kelyje faktoriné analizé
Faktorius
.. Priimant | AtleidZiant
Teiginys darba Darbe i§ darbo
I 1I I 1I I

Motery diskriminacija 0,55 0,75 0,72
Amzius 0,90 0,82 0,62
Atlieckamy vaidmeny (Zmona, 0,70 0,50 0,70
motina, bendradarbé) priestaravimas
Tradicinis vyry pozitris: ,,moteriSkumas 0,75 0,71 0,79
ir karjera — nesuderinami*
Visuomeneés pozitris: ,,mazi darbai — 0,72 0,67 0,80
moterims, dideli — vyrams*
Konkurencija tarp motery, 0,58 0,75 0,55
siekianciy karjeros
Bendros koreliacinés matricos 37,0, 20,0; 31,0  30,0; 49,0
dispersijos dalis (%)
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Siuos faktorius galima apibadinti taip:

I - prioritetu tradiciniam moteruy vaidmeniui ar-
ba poziuriu stereotipu islikimo;

II - amziaus reikSmés (reikSmingiausi koreliaci-
jos faktoriy svoriai, kuriy reikSmés didesnés negu +
0,5, pateikiami 2 lentel¢je).

Tad statistiSkai reikSmingos koreliacijos leidzia da-
ryti prielaida, jog visi kintamieji (objektyvios kliiitys
profesinés karjeros kelyje) yra pakankamai reikSmingi
motery darbo aplinkoje: priimant j darba; darbe;
atleidziant i§ darbo.

Subjektyviu kliticiu, siekiant profesinés karjeros,
vertinimas

Subjektyvioms kliiitims jvertinti anketoje buvo pa-
teikta 7 kliticiy skalés: nepasitikéjimas savimi, savo
sugebé¢jimais; atsakomybes ir savarankiSkumo baime;
nepalankus vyro pozitiris; vaiky aukléjimas; rizikos
baimé; baimé keisti darba; jautrumas kritikai. Verti-
nimo skal¢ nuo 0 iki 9 baly (0 - visiSkai neturi
reik§més, iki 9 — labai reikSminga).

Siekiant issiaiSkinti, kaip pasiskirste subjektyvias
klititis atspindinciy teiginiy vertinimai, nustatyta kiek-
vieno teiginio Moda (dazniausias skalés taskas). Ap-
skaiciuoti kliti¢iy reikSmingumo aritmetiniai vidurkiai,
gautos standartinio nuokrypio vertes igalina teigti, kad
iSsiskyré subjektyviy kliti¢iy vertinimai (2 pav.).

baimé

Vertinimy vidurkis
OC-aNWAUOON®

~N NN AW

1 2 3 4 5 6 7

Subjektyvi kliutis

2 pav. Subjektyviy klitciy reikSmingumo vertinimas

Nepasitikéjimas savimi, savo sugebéjimais

Svarbiausia klititimi respondentés (56,6%, N = 335)
nurodé nepasitikéjima savimi, savo sugebéjimais
(M = 7,46; Sd = 2,15). Tyrimu nustatyta, kad pozit-
riy vertinimui jtakos turi motery gyvenamoji vieto-
ve, socialiné padetis, iSsimokslinimas. ReikSmingiau-
siai $ig klititi vertino miesteliy gyventojos (M = §,08;
Sd = 1,67) ir ,,dukry“ kartos atstovés (M = 7,46;
Sd = 2,16). Tyrimo duomenimis jrodyta, kad kuo
Zemesnis motery iSsimokslinimas, tuo reikSmingesne
pazymima $§i Kkliditis.
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Subjektyvios kliutys:

1. Nepasitikéjimas savimi, savo
sugebéjimais

2. Atsakomybés ir savarankiskumo

. Rizikos baimé

. Laiko trikumas aukléjant vaikus
. Baimeé keisti darba

. Jautrumas kritikai

. Nepalankus vyro poziiris

Vertinimg taip pat salygoja motery orientacija |
karjera. Pazyméjusios, kad siekia profesinés karje-
ros, nepasitikéjima savimi, savo sugebéjimais nuro-
do reik§mingesne klititimi (M = 7,78; Sd 2,04),
negu nesiekiancios karjeros (M = 7,07; Sd = 2,02).

Atsakomybés ir savarankiSkumo baimé

Si kliitis moterims sickiant profesinés karjeros uz-
ima antra pozicija (M = 7,09; Sd = 2,15) pagal
nurodomg svarba. Tai nurodé 47,8% motery (N =
= 283). ReikSmingiausia klitit jvardija ,,seneliy“ kar-
tos atstovés (M = 7,53; Sd = 2,04), maziau — ,,duk-
ros“ (M = 7,10; Sd = 2,06). Vidurinei — ,,mamy“
kartai §i klifitis maziausiai reikSminga. Atlikus sta-
tisting tyrimo duomeny analiz¢, nustatyta, kad di-
dziausia jtaka vertinimui turi motery orientacija i
karjera ir juy iSsimokslinimo lygis. Moterys, siekian-
Cios profesinés karjeros, atsakomybés ir savarankis-
kumo baim¢ pazymi reikSmingiausia klititimi (M =
=17,78; Sd = 2,15).

Vaikuy aukléjimas, laiko trukumas aukléjant vaikus

Idomu pazyméti, kad vaiku aukléjimas, laiko tra-
kumas aukléjant vaikus néra pagrindiné kliitis mo-
teriai siekiant profesinés karjeros. Labai reik§minga
Sig klititj nurode 27,9% respondenciy, N = 167. ,,Se-
neliy“ karta Sig kliati nurodo
reikSmingesne negu kity karty
atstovés (M = 6,89; Sd = 2,16).
Remiantis tyrimo duomenimis,
galima teigti, kad motery verti-
nimui jtakos turi jy socialiné pa-
détis, gyvenamoji vieta, iSsimoks-
linimas. Apskrities miesteliy,
pensininkiy, nasliy ir motery, tu-
rin¢iy Zemesnj i§simokslinima,
apskaiCiuoti Sios klitties reiks-
mingumo vertinimo vidurkiai yra
auksStesni. Nurodziusios, jog pir-
miau reikia sukurti Seima, po to
siekti karjeros, laiko trikumo
kliatj aukléjant vaikus iSskiria reik§mingesne. Pazy-
metina, kad aktyvus motery dalyvavimas darbinéje
veikloje néra svarbiausia kliiitis aukléjant vaikus. Dir-
bancios moterys Sig klifitj pazymi maziau reikSmin-
ga (M = 5,07; Sd = 2,19) negu bedarbés (M =
6,39; Sd = 2,18).

Rizikos baime, baime keisti darba, jautruma
kritikai daugiau nurode ,senelés”, gyvenancios mies-
teliuose, bedarbés, baige mazZiau nei 9 klases. Api-
bendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti, kad po-
zitirj ir Sios kliiities vertinima salygoja motery issi-
mokslinimas, socialiné padeétis, amzius, gyvenamoji
vieta. Jdomu tai, kad moterys, orientuotos i karje-
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ra, nurodo, jog jautrumas kritikai taip pat yra svarbi
klittis.

Maziausiai reikSminga klititimi, siekiant profesi-
nés karjeros, visy karty moterys nurodé nepalanky
vyry poziiirj (bendras Sios klilities vertinimo pagal
reik§minguma vidurkis — M = 5,92; Sd = 2,16).

Kaip matyti i§ tyrimo rezultaty, gautos standartinio
nuokrypio nuo vidurkiy reikSmés (Sd) gana didelés, ta-
¢iau tai atspindi poziiiriy ir vertinimy skirtumus.

Respondenciy poziiiriai ir vertinimai apibendri-
nami taikant faktoring subjektyviy klit¢iy koreliaci-
nés matricos analiz¢. Vertinimuose pagal reikSmin-
guma iSsiskyre trys kintamyjy kombinacijy grupés,
t. y. trys reik§mingiausi faktoriai, paaiSkinantys 70%
bendros koreliacinés matricos dispersijos. Siuos fak-
torius galima apibiidinti taip:

I — baimés raiskos veiksniai,

IT — atsakomybeés ir nepasitikéjimo savimi,

III- Seimos (namy aplinkos) (reik$mingiausi ko-
reliacijos faktoriy svoriai, kuriy reikSmés didesnés
negu + 0,6, pateikiami 3 lentel¢je).

Atlikus koreliacijy tarp objektyviy ir subjektyviy
kliciy analize, iSrySkéjo statistiSkai reikSmingi rySiai
(4 lentele).

Teigiancios, jog svarbiausia klititis, siekiant profe-
sinés karjeros — nepasitikéjimas savimi, pabrézia mo-
tery diskriminacija, amziy bei atlickamy vaidmeny
»Zmona, motina, bendradarbe priestaravima. Stipriau-
sias rySys atsiskleidé dél motery diskriminacijos ir ne-
pasitikéjimo savimi (koreliacinio rySio stiprumas —r =
= 0,160; statistinis patikimumas — p = 0,01).

Nurodziusieji atsakomybeés ir savarankiSkumo bai-
me¢ svarbiausiomis kliitimis motery profesinés kar-
jeros kely iSskiria amziy (r = 0,148; p = 0,01) ir
atlickamy vaidmeny ,,zmona, motina, bendradarbé”
prieStaravima (r = 0,113; p = 0,01).

3 lentele. Faktoriné subjektyviy kliuciu, siekiant profe-
sinés karjeros, vertinimo analizé
ot Faktorius
CIEms 1 | o | m
Baimé keisti darbg 0,83
Jautrumas Kkritikai 0,76
Rizikos baimé 0,61
Atsakomybés ir savarankiSkumo 0,87
baime
Nepasitikéjimas savimi 0,87
Vaiky aukléjimas 0,87
Nepalankus vyro pozitiris 0,80
Bendros koreliacinés matricos 250 25,0 20,0
dispersijos dalis (%)

Pazyméjusieji nepalanky vyro poziiirj moters ak-
tyvios veiklos atzvilgiu nurodo zymiai daugiau sub-
jektyviy kliticiy motery profesinés karjeros kelyje.
Visy svarbiausia — vaiky aukléjimas (koreliacinio ry-
Sio stiprumas r = 0,473 - vienas stipriausiy, kai
p = 0,01). Vadinasi, nepalanky vyro poziiirj salygoja
viena pagrindiné prieZastis — ,,dirbanti motina nega-
lés tiek bendrauti su vaikais, kiek nedirbanti®. Taip
pat pabrézia motery diskriminacija (r = 0,211; p =
=0,01), amziy (r = 0,122; p = 0,01), atlickamy
vaidmeny prieStaravima (r = 0,142; p = 0,01) bei
mastymo stereotipus: ,,moteriSkumas ir karjera ne-
suderinami” (r = 0,192; p = 0,01), ,, mazi darbai —
moterims, dideli — vyrams“ (r = 0,253; p = 0,01).

Detalizuojant, kokie yra motery pozilrj ir verti-
nima salygojantys veiksniai, tyrimu buvo siekiama
atskleisti socialiniy tinkly ir asmenybés saviraiSkos
sarysj.

4 lentelé. Koreliacija tarp objektyviu ir subjektyviu kliuciy

Objektyvi Klitis |

Subjektyvi Kkliiitis Koreliacijos rySys

Motery diskriminacija; amzius bei atliekamy
vaidmeny ,,zmona, motina, bendradarbe“
priestaravimas

Amzius

Nepalankus vyro pozilris Vaiky aukléjimas r = 0,473
Motery diskriminacija r = 0,211
Amzius r = 0,122
Atliekamy vaidmeny priestaravimas r = 0,142
Mastymo stereotipai: ,,moteriSkumas ir karjera r = 0,192
nesuderinami‘
Mastymo stereotipai: ,,mazi darbai — moterims, r = 0,253

dideli — vyrams®
Nepasitikéjimas savimi r = 0,160

Atsakomybés ir savarankiSkumo baimé

Atlieckamy vaidmeny ,,Zzmona, motina, r = 0,113
bendradarbé“ priestaravimas

r = (0,148
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Socialiniai tinklai (tyrimo atveju) ai$kinami kaip
tam tikros aplinkos asmens socializacijos procese.
Ivertinus atsakymy variantus, i$skirtos 3 socialiniy
tinkly grupés: 1) darbo aplinkoje; 2) namy (Seimos)
aplinkoje; 3) socialiniy vaidmeny darbo aplinkoje ir
Seimos aplinkoje derinimo (stresoriy iSskyrimas).

Darbo aplinkos jvertinimo analizeé atskleidé mo-
tery pozituri, kad daugumoje organizacijy pasiekti
karjeros nesama salygy. Tokj atsakyma pateiké net
58,8% (N = 247). Taciau lyginant pagal kartas ver-
tinimai iSsiskyré. Neigiamg atsakyma pateiké vyresniy
karty atstovés. Nurodziusios, kad yra salygos siekti
karjeros, atstovauja ,,dukry“ kartai (57,3%, N =
= 134). Galima daryti prielaida, kad jos tikisi pro-
fesinés karjeros galimybiy kitoje veikloje. Siuo atve-
ju tai pozityvus ir reikSmingas vertinimas. Pazymeéti-
na, jog visy karty moterys pabrézé saviraiSkos sie-
kius darbe. Taciau jy neigyvendinus gali kilti asmens
vidiniy konflikty.

Socialiniy tinkly namy aplinkoje vertinimas pa-
rodé, kad daugiausia motery (85,1%, N = 444) sa-
vo Seima priskiria simetriniam modeliui (abu sutuok-
tiniai skiria démesio Seimai, darbui). Tokia nuostata
vyravo ir netekéjusiy ,,dukry“ kartos atsakymuose.
Galima prielaida, kad tokia savo Seima mato ateity-
je. Labai palankia $eimos nariy pozicija moters ak-
tyvios profesinés veiklos atzvilgiu nurodé 52,6% (N =
= 255), neutralig — 43,7% (N = 212). Moterys pa-
Zymejo, jog vyras padeda derinti darba su motinyste
(iSvengiama vaidmeny konflikto). Tik 7,8% motery
teigé, kad vyras nepritaria jos aktyviai profesinei
veiklai. Svarbiausia negatyvaus poziiirio priezastis yra
laiko trukumas aukléjant vaikus. Nuostatg, kad mo-
ters vieta namuose, iSreiSke ,,senelés” ir gyvenancios
kaimuose. Teigiama, jog moteris gali suderinti vaid-
menis, taciau tai reikalauja dideliy pastangy (56,8%,
N = 348). Idomu pabrézti, kad nedaug motery, de-
rindamos vaidmenis, patiria stresa (12%, N = 60).
Tai irodo, jog moterys moka tinkamai paskirstyti lai-
ka, darbus, pareigas.

Siekiant istirti veiksniy, sukelianciy stresing biise-
na, stipruma anketoje pateikiama 15 veiksniy skal€s ir
5 vertinimo pagal reikSminguma subskalés (1 — labai
reik§minga, 5 — visai nereik§minga). Tyrimu jrodyta,
kad iSsiskyré trys reik§mingiausios stresoriy grupés: 1)
vaiky ligos; 2) asmeniniy savybiy stoka; 3) gamybos
veiksniai (duomenys pateikiami 5 lenteléje).

ReikSmingiausiag veiksnij, sukeliantj stresing biise-
na, visy karty atstovés nurodé vaiky ligas (M =
=1,36; Sd = 0,57). ,Seneliy“ kartos atstovés §j
veiksnj iSskiria svarbiausiu (M = 1,18; Sd = 0,40),
palyginti su ,dukromis“ (M = 1,48).

Atsakomybés, pasitikéjimo savimi stoka sudaro ki-
ta stresoriy grup¢ pagal svarbg (M = 1,64; Sd =
= 1,75). Ja buty galima apibrézti kaip asmeniniy sa-
vybiy grupe.
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5 lentelé. Stresoriy poveikis socialiniams tinklams
pateikiami aritmetiniai vertinimo vidurkiai — M* (verti-
nimo skalé nuo 1 iki 5 baly: 1 — labai svarbu, 5 — visai
nesvarbu)

Stresoriy grupé | M* | Sd**
1. Vaiky ligos 1,36; 0,57
2. Asmeninés savybés (atsakomybes, 1,70; 0,89
pasitikéjimo savimi stoka)
3. Gamybos veiksniai 2,23; 0,78
4. Ly¢iy diskriminacija (seksualinis 2,99; 1,02

trikdymas darbe, butinybé dirbti geriau
nei vyrai)

Sd** — standartinis nuokrypis nuo vidurkio.

Trecig stresoriy grupe sudaro gamybos veiksniai
(darbas su naujomis technologijomis, darbo kriiviai),
taciau jy reikSmingumo vertinimo vidurkiai yra pa-
kankamai zemi (M = 2,00; M = 2,23). Galima i$-
skirti dar vieng stresoriy grupe, apibréZiama kaip
silpniausiai veikiancia (seksualinis trikdymas darbe
ir bitinybé dirbti geriau negu vyrai (M = 2,99).
Atlikus statisting duomeny analize, gautos pakanka-
mai tikslios stresoriy grupiy nuokrypio nuo vidurkio
reik§mes. Tai jrodo, kad motery poziiiriai ir vertini-
mai Siuo klausimu yra panaSis.

ISVADOS

1. Multidisciplininiu pozZiiiriu iSanalizavus informaci-
n¢ bei moksling literatiira, iSrySkéjo skirtingi karje-
ros sampratos variantai. Pirmasis — atspindi biurok-
ratinj poziiirj i karjera (grindziamas konkrecios veik-
los aiSkinimu, asmens tobuléjimu profesingje srityje,
nuoseklia darbo tgsa). Antrasis iSreiskia Siuolaikini
pozitirj i karjeros procesa (netapatinamas su profe-
sija, karjera apibrézia kaip asmens viso gyvenimo
jvairiy vaidmeny seka ir patirti).

2. Remiantis motery socializacijos koncepcijos,
teigiancios, kad motery profesine karjera salygoja
bendrieji visuomeneés sociokultiiriniai reiSkiniai, tyri-
mu, nustatyta objektyvios ir subjektyvios klititys pro-
fesinés karjeros kelyje.

» Atlikus faktoring objektyviy kliti¢iy koreliaci-
neés matricos analize, vertinimuose iSsiskyre du reiks-
mingiausi faktoriai: amziaus reikSmés (koreliacinio
rySio stiprumas — r = 0,90) ir prioritety tradiciniam
motery vaidmeniui, poziiiriy stereotipy islikimo (r =
=0,75).

» Atlikus faktoring subjektyviy kliticiy koreliaci-
nés matricos analize vertinimuose iSsiskyre trys reiks-
mingiausi faktoriai: atsakomybés ir nepasitikéjimo sa-
vimi (r = 0,87); Seimos aplinkos (r = 0,87); rizikos
ir baimés keisti darba (r = 0,83).
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3. Galima teigti, kad asmens projektuojama si-
tuacija darbo ir namy aplinkoje neretai sukelia tam
tikras socialines jtampas, stresine biisena, kai mote-
rys vadovaujasi paaukStintom nuostatom dél savirais-
kos, esant sudétingai socialinei-ekonominei situaci-
jai. Namy aplinkoje pagrindiniai stresoriai yra vaiky
ligos. Svarbiomis subjektyviomis klifitimis nurodoma
laiko trukumas aukléjant vaikus. Objektyvia klititi —
atlickamy vaidmeny prieStaravima velgi salygoja vai-
ky aukléjimo klausimai. Emocing namy erdve kuria
moteris, motina, todél socialiniuose tinkluose vien-
pusiskai darbo aplinka neturéty vyrauti.

Gauta
2002 11 26
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Asta Valackiené

FACTORS DETERMINING WOMEN’S
PROFESSIONAL CAREER IN LITHUANIA:
SUBJECTIVE ASSESSMENT

Summary

Considering social changes and social actors’ behavior and
thinking culture as guidelines (Grigas, 2001), professional
career of Lithuanian women has been analyzed. As Gruo-
dis (1995, p. 179) states in her analysis of women’s work-
ing activities, “woman’s achievement towards professional
career is an advantage: self-realization and further foster-
ing of self-realization”. Therefore it is important to ana-
lyze the area of social relationships, to identify tensions
and already formed fields of tension encountered in the
women’s career and socialization process.

The emphasis is put on social and professional mobi-
lity of Lithuanian women: changes of personal activities
and self-evaluation of status. The last decade in Lithua-
nia, taking into consideration the environment of socio-
cultural work, is special in two aspects: changes of social
attitude towards women’s professional career and novelty
of women’s subjective assessment of this issue.

Based on woman socialization concept which says that
women’s professional career is determined by general so-
ciocultural processes taking place in society, the research
showed objective and subjective obstacles in the profes-
sional career.

* As a result of factorial analysis of objective obstac-
les correlation matrix, two most significant factors have
been identified in assessments: age (strength of correla-
tion relationship r = 0.90) and priorities of a traditional
women’s role, as a remainder of attitude stereotypes (r =
= 0.75).

* Analysis of subjective obstacles correlation matrix
revealed three most significant factors: responsibility and
lack of self-confidence (r = 0.87); family environment
(r = 0.87); risk and fear to change occupation (r = 0.83).

Summarizing the results of the study, we can say that
the situation in work and home environment quite often
causes certain social tensions, stressful states: a threat of
personal inner conflicts appears, when women are guided
by higher beliefs about self-actualization in the complica-
ted social-economic situation. Confrontations in home en-
vironment become more acute. The main stressors are
children’s illnesses; lack of time for children’s education
is indicated as an important subjective obstacle. On the
other hand, the significance of these issues is great: a
woman, mother creates the emotional field of a home;
therefore the working environment shouldn’t dominate
one-sidedly in social networks.

Key words: professional career, self-realization, objec-
tive and subjective obstacles, social tension, stress, subjec-
tive evaluation of status (perception) and attitude
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