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Straipsnyje nagrin¢jamas pozitrio j darba kitimas skirtingais visuomeneés
raidos etapais. Analizuojamos senoveés mastytojy, viduramziy filosofy, so-
cialisty utopisty, marksizmo teoretiky, ekonominés teorijos klasiky mintys
apie darba, jo reikSme¢ individui ir visuomenei. Daug démesio skiriama
lietuviy autoriy, ypa¢ Antano Maceinos pozitriui, Lietuvos filosofijos ir
sociologijos instituto bei kity mokslo tyrimy centry pozitrio | darba tyriné-
jimy analizei.
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Darbas yra reik§mingas psichologinei, socialinei ir
ekonominei gyvenimo sferoms, jis laikomas vienu pa-
grindiniy visuomeneés instituty. Taciau darbas, nors
ir jprasta, bet nelengvai apibréziama zmogaus veikla
[...] riba tarp darbo ir nedarbo ne visada aiski, o
skirtingi Zmones gali laikyti darbu ne ta pacia veikla
[8]- J. Leonavicius ,,Sociologijos zodyne“ darba api-
brézia taip: ,,Darbas — tai tikslinga, visuomenei nau-
dinga Zmogaus veikla, reikalaujanti protiniy ir fizi-
niy jégy; pagrindiné zmogaus veiklos forma, su-
kurianti visus jam reikalingus, poreikiams tenkinti
bitinus, daiktus ir formuojanti patj Zmogy, ugdanti
jo samone bei kalbg ir daranti ji sugebantj bendrau-
ti“ [12: 30]. Taciau toks apibrezimas gali iSkelti klau-
simg — jei darbas visuomenei naudinga veikla — ar
dirba Zmones, siekiantys naudos tik sau. Ar dirba
zmones, kuriy veikla visuomenei zalinga, pvz., masi-
nio naikinimo ginkly gamintojai? Jei darbas yra veik-
la, kuria kas nors sukuriama, — ar dirba ugniagesiai,
policininkai, pardavéjos, medikai? [8: 191]. Kiti au-
toriai [17: 92] pabrézia, jog ,sociologiniu poZilriu
darbas yra sgmoninga, universali ir organizuota zmo-
gaus veikla, kurios turinys ir pobudis yra salygojami
darbo priemoniy iSsivystymo lygio ir visuomeniniy
santykiy ypatybiy, o Zmogus Sioje veikloje save jtvir-
tina kaip visuomenés narj, kuriantj materialines ir
dvasines vertybes savo esminiams poreikiams paten-
kinti®.

Kokia darbo paskirtis? J. Jenkins [8: 191-192]
pabrézia, jog darbas gali biti: 1) biitinybé, 2) visuo-
meniy ir kultiiry pagrindas — teikia buvimo drauge,
solidarumo, bendro tikslo siekimo dziaugsma, gyve-

nimo prasmés jausma, 3) kiiryba, 4) sveikata, bet
gali zmogy fiziskai ir protiSkai sekinti, 5) darbas yra
géris; Sis poziliris | darbg néra visuotinis. Graikai ir
romeénai darba niekino kaip iSkreipiantj kiing ir bjau-
rinantj sielg. KrikScioniSkoji Vakary kultira darba
laiko Zmogaus priederme, taciau jo negarbina. Sun-
ky darbg laiké vertybe protestantai, sukire ,,Protes-
tantiSkaja darbo etikg“.

SAMPROTAVIMAI APIE DARBA SENOVES
MASTYTOJU DARBUOSE

Ragsytiniai Saltiniai, i§ kuriy galima spresti apie pozit-
ri i darba, siekia gilia senove, kurioje vieSpatavo ver-
goviné santvarka. Vergai buvo pagrindiné darbo jéga.
Iki Siy dieny isliko galingy vergy darbo paminkly. Tai —
Egipto piramidés ir sfinksai, Graikijos ir Indijos $ven-
tyklos bei riimai, Romos teatrai, kanalai, vandentiekis,
Kinijos siena ir kt. Senovés graiky mastytojas Kseno-
fontas (450-355 m. pr. Kristy) veikale ,,Ekonomika“
iSdeste darbo pasidalijimo reikSme didinant darbo na-
Suma. Jo idealas — patriarchalinis natiiralinis iikis su
ribotais mainais, kurio varomoji jéga ir vergvaldziy
turtéjimo Saltinis yra vergy darbas. Graiky filosofas
Platonas (427-347 m. pr. Kristy) pagrindiniuose vei-
kaluose ,,Valstybé“ ir ,,Istatymai“ taip pat kalba apie
darbo pasidalijimg, nurodydamas, kad, esant padaly-
tam darbui, lengviau jj galima pritaikyti prie Zmogaus
gabumy ir pajégumo.

Savo samprotavimus apie darbg isreiske ir garsus
senoves graiky mastytojas Aristotelis (384-322 m. pr.
Kristy). Darbo sociologijos pozitiriu svarbiausi jo vei-
kalai ,,Politika“ ir ,,Nikomacho etika“. Aristotelis lai-
kési panasiy pozidriy, kaip ir Platonas. Zmoniy dali-
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jima | laisvuosius ir vergus jis laiké amzinu gamtos
désniu. Vieni i$ jy turi prigimting teis¢ valdyti, o kiti
gali uzsiimti tik fizine darbine veikla ir biiti vergais.

Kaip ir Platonas, Aristotelis sukiir¢ idealios vals-
tybés modeli. Tokios valstybés visuomené susideda
i§ Zemdirbiy, gyvuliy augintojy, amatininky, prekei-
viy, samdomy darbininky ir vergy. Laisvieji pilieciai
turéty atlikti valdymo ir priezitiros funkcijas, o ver-
gai privalety dirbti sunky fizinj darbg, gamindami
materialines vertybes ir teikdami paslaugas laisvie-
siems pilieiams. Su panieka Aristotelis zitréjo i
amatininkus ir jy darba. Jo manymu, amatininko,
uzsiimancio savo verslu ir naudojancio savo fizing
jéga, blisena yra tarpiné tarp vergo ir laisvojo pilie-
¢io. Liucijus Seneka (3 m. pr. Kristy — 65 m. po
Kristaus) jau suprato politinj vergvaldystés pavojuy,
kvieté¢ roménus Svelniau elgtis su vergais, pagerinti
ju darbo salygas, nes pastarieji savo prigimtimi yra
tokie pat kaip ir laisvieji pilieciai.

Isigaléjus krikScionybei, Baznycia, galima sakyti,
Romos verga padar¢ Europos ikininku valstieciu.
Baznycios tévai, sujunge graiky filosofija ir Biblija,
sukiiré krikscioniskosios etikos pagrindus. Jie teige,
kad Zmogaus elgsena turi atitikti Dievo norimg ,,tei-
singuma“ [18: 10]. Pvz., §v. Augustino (354-430 m.)
mintys daré¢ didelj poveikj ne tik viduramziy teolo-
gijai, bet ir reformacijai. Darba $§v. Augustinas, rem-
damasis apastalo Pauliaus Zodziais — ,,Kas nedirba —
tas nevalgo®, — laiké girtinu ir vienu pagrindiniy vi-
suomenes egzistavimo Saltiniy.

Garbingiausiu uzsiémimu, kaip ir senoves Anti-
kos mastytojai, Sv. Augustinas laiké zemdirbyste,
smerké mainus, teikiancius pelna, nejdedant darbo.
Skirtingai nei graiky mastytojai, Sv. Augustinas vie-
nodai vertino ir fizini, ir protinj darbg, teigdamas,
kad abi darbo formos yra vienodai garbingos, kad
aukSciausias tikslas yra Dievas, o valstybé ir Zmogus
su jo materialiniais poreikiais — tik Dievo atspindys
Zeméje.

VIDURAMZIU TYRINETOJU MINTYS APIE
DARBA

Zlugus Romos imperijai (476 m.), prasidéjo viduram-
ziai (iki XV a. pabaigos). Ankstyvojo laikotarpio so-
cialinés idéjos visiSkai priklausé nuo baZnycios ita-
kos ir rémési jos dogmomis.

Vélyvaisiais viduramziais miestuose pradéjo kles-
téti amatai, vis didesnj vaidmenj vaidino mainai. Baz-
nycios jtaka labai sustipréjo. Socialinés minties pozii-
riu svarbiausias yra italy vienuolio Tomo Akviniecio
(1225-1274 m.) mokymas (ji Kataliky baznycia
1879 m. paskelbé $ventuoju). Jo veikaluose daug dé-
mesio skiriama nuosavybei, darbo bei atlyginimo uz
jl, kapitalo ir paliikany, mainy ir pinigy panaudoji-
mo klausimams. Darbas, anot Akviniecio, yra vie-

nintelis teisingas pajamy Saltinis. Nuosavybe, jo ma-
nymu, nors ir néra kilusi i§ prigimtinés teisés, bet ir
neprieStarauja jai, nes zemiSkos gérybés kuriamos
Zmoniy naudai.

Akvinietis, nors ir giria darba, ne visus darbus
laiko vienodai svarbiais. Pirmajai (tauriausiyjy) dar-
by kategorijai priskiriama Zemdirbysté, po to pra-
mon¢ ir valdymas; antroji apima mainus, prekyba,
pinigy skolinimg uz palikanas ir kt. daugiau ar
maziau niekinamg darba, susijusi su pelno troski-
mu. Akvinietis smerké prekyba, bet tik tada, kai
ji daro zalg bendruomenei, t. y. vykdoma tik pa-
sipelnant.

Akvinietis nagrin¢ja ir darbo apmokéjimo klausi-
mus. Anot jo, darbo sutartis juridine prasme yra
nuomos sutartis, darbininkas perleidzia savo darbo
jéga darbdaviui. Sitiems mainams ,teisingos“ kainos
principas taikomas kaip ir gérybiy mainams. Darbo
kaina priklauso nuo kvalifikacijos ir darbininko pa-
déties visuomengje. Kiekvienas luomas turi skirtinga
visuomenine reikSme ir skirtingas pajamas. Darbda-
vio pajamos yra teisingos, jeigu jos atitinka jo luo-
mui priklausanc¢iy pajamy dydi. Luomin¢ tvarka ne-
domina Akviniecio, kadangi tai Dievo duota arba
prigimtiné tvarka [18: 13].

Tad XIV-XV a. kriksc¢ionims darbas vis dar bu-
vo dieviska valia, taciau jau tuo metu ranky darbas
maziau vertintas nei intelektinis. Ir gyvenimo, ir dar-
bo idealas buvo tarnavimas Dievui.

Protestantizmas pakeite kriks¢ioniska pozidrj i
darba: darbas gali biti ir beprasmis, beviltiSkai nuo-
bodus, ir dziaugsmingas, teikiantis Zzmogui saviugdos
galimybe, toks kaip Adomo Zemés darbas Rojaus
sode iki nuopuolio. Daug priklauso nuo to, ar misy
darbas kiirybiskas, kiek i ji dedame Sirdies; jis, jei
atitinka miisy paSaukima, niekada neatrodys esas
prakeikimas [2: 132].

Baznycios reformatorius Martynas Liuteris (1483-
1546) teige, jog krikScionio paskirtis — ,,atlikti jam
skirta darba“ taip, kaip jis geriausiai sugeba, ir tik
tai yra vienintelis kelias patikti Dievui; visos leistos
profesijos vienodai vertingos Dievui [26: 69]. Jonas
Kalvinas (1509-1564) svarbig reikSme skyré zmogaus
aktyvumui ir tvarkai. ,,Dievas pageidauja, kad kriks-
Cionis biity socialiai aktyvus, nes Jis nori, kad socia-
liné gyvenimo saranga atitikty Jo jsakymus ir Jo is$-
keltg tiksla“; darbas yra ,,in majorem gloriam Dei“
(didesnei Dievo Slovei). Toks yra ir profesionalus
darbas, kuris vyksta Siapusiame gyvenime ir visuo-
menés labui“ [26: 94-95].

Darbas yra kiekvieno likimas, todél kiekvienas
turi stengtis kuo geriau ir uoliau ji atlikti, niekas
neturi mesti pasirinkto darbo, bet dirbti iki gyveni-
mo pabaigos. Darbas turi duoti pajamy, bet jos turi
biti panaudojamos ne pramogoms, o tolesnei verslo
plétotei. Jei tokia veikla yra ekonomiskai sékminga,
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tai asmuo laikomas geru Dievo tarnu. Tadiau tie,
kurie patiria nes¢kmes, yra nuodémingi.

POZIURIS I DARBA ANKSTYVOJO
KAPITALIZMO LAIKOTARPIU

Siuo laikotarpiu darbo salygos buvo labai blogos.
Darbo diena buvo ilga; labai daznai ne tik vyrai,
bet ir moterys ir net vaikai uz menka atlyginima
dirbo sunkiomis ir sveikatai kenksmingomis salygo-
mis. Toks zmogaus iSnaudojimas, nelygiateisiSkumas
zadino svajones apie tobula santvarka, kur visi Zzmo-
nés bity lygiateisiai, neiSnaudojami, egzistuoty vi-
suotinis sutarimas, socialinis teisingumas. Atsirado
visuomenes gyvenimo sutvarkymo teorija, vadinama
socializmu. Europoje utopinio socializmo idéjas rys-
kiausiai iSreiSké angly filosofas humanistas Tomas
Moras (1478-1535), apraSes nezinoma sala ,,Utopi-
ja“, kurioje visuomené sutvarkyta idealistiniais komu-
nistiniais pagrindais: bendras darbas, bendra nuosa-
vybe, produktai skirstomi lygiais pagrindais; numa-
tomas visy lygiateisis dalyvavimas valstybés valdyme,
vyry ir motery lygybé, Zmoniy sugebéjimy visuome-
nés labui atskleidimas, ripinimasis vaikais, seniais,
ligoniais. Utopinio socializmo idéjas iSreiSke italas
Tomazas Kampanela (1569-1639) knygoje ,,Saulés
miestas“. Tai knyga apie idealia visuomeng, kurioje
néra privatinés nuosavybés, o visuotinis darbas ga-
rantuoja gausuma.

Socialinés minties poziiiriu taip pat reikSmingi so-
cialisty utopisty darbai, pirmiausia anglo Roberto
Oveno (1771-1858). Ovenas buvo placiai zinomas
kovotojas uz trumpesne darbo dieng ir vaiky darbo
uzdraudima. Jis jrodinéjo, kad skurdo problema bi-
ty iSspresta, jei vargSai tapty produktyviais darbuo-
tojais. Todel jis sitlé kurti bendro darbo kaimus,
kurivose nuo 800 iki 1200 Zmoniy drauge dirbty
laukuose ir fabrikuose, sudarydami save iSlaikantj vie-
neta. Tai biity i§ esmes i§ anksto suplanuotas kom-
pleksinis miestelis, kibucas, komuna [5: 123]. Tokia
bendruomeng jis pirmiausiai jkiiré¢ Anglijoje New La-
narke (1819 m.). Ovenas tikéjo, kad skurdziai gali
tapti turto gamintojais, jei jiems biity suteikta gali-
mybé dirbti, o jy bjauriis asocialiis jprociai, veikiami
geros aplinkos, nesunkiai virsty dorybingais. Véliau
Ovenas emesi kurti ateities bendruomene JAV Posey
apygardoje Jndianos valstijoje. Deja, Oveno planas
nepavyko: prasidéjo piktnaudziavimai. Iprotis savin-
tis pasirode stipresnis uz idéjy diktuojama discipli-
ng. 1828 m. paaiskéjo, kad sumanymas zlugo. Ove-
nas pardave Zeme ir grizo i Anglija.

Daugelis jo amzininky iS$juoké tuos bendro dar-
bo kaimus, tac¢iau Oveno mokymas nenuéjo veltui.
Jo idéjas parémé darbininky klasés atstovai — besi-
kurianciy profesiniy sajungy (verpéjy, puodziy, sta-
tybininky) lyderiai. Jie laik¢ Ovena Zmogumi, kuris
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galéty atstovauti jy interesams. Emé kurtis gaminto-
ju ir vartotojy kooperatyvai. Ovenas apie save su-
telkeé darbininky klasés judéjimo lyderius. Buvo jkur-
ta DidZioji nacionaliné jungtiné profesijy sajunga.
1833 m. Anglijos darbininky klasés judéjimas pra-
déjo oficialiai veikti. Si visa $alj vienijanti sajunga
buvo Siuolaikiniy pramoniniy profsajungy pirmtake.

Socialinés minties pozitriu buvo reikSmingi ir
pranciizy socialisty-utopisty Sarlio Furjé (1772-1837)
ir Anri Sen Simono (1760-1825) darbai. Jie tikéjosi
sukurti nauja visuomen¢ naujais pagrindais organi-
zuojamy asociacijy pagalba. Jie skelbe, kad ,,zmo-
gus privalo dirbti“, jei nori ragauti visuomenés iSau-
gintus vaisius [5: 133].

Dideli indeli darbo problematikos tyrinéjimy sri-
tyje ankstyvojo kapitalizmo laikotarpiu jneSe politi-
nés ekonomikos mokslo klasikai. Adomas Smitas
(1723-1790) 1776 m. iSleido viena reikSmingiausiy
tos epochos knyguy ,Tauty turto prigimties ir prie-
ZasCiy tyrin¢jimas“ (sutrumpintai ,, Tauty turtas®). Uz
Sia knyga Smitas gavo ,ekonomikos tévo“ titulg.
Svarbiausieji Smito teiginiai gali biiti formuluojami
taip: 1) darbo pasidalijimas, 2) laisvas ekonominio
gyvenimo organizavimas vadovaujantis asmeniniais
interesais, 3) asmens laisvé. Pagal ji, tautos turtin-
gumas priklauso ir nuo pramonés gamybos, o ne
vien nuo zemes ukio. Kiek tauta pagamina, priklau-
so nuo to, kaip darbo jéga derinama su kitais gamy-
bos veiksniais. Ir kuo tas derinimas efektyvesnis, tuo
didesnis naSumas, gausesnis tautos turtas.

Zmogus nesistengia gaminti viska, kas jam reika-
linga; jis gamina kurj nors vieng produkta ir paskui
iSmaino jj su kitais j sau reikalingus produktus. Dar-
bo pasidalijimas didina darbo naSuma, ir tai yra di-
dziausias pazangos Saltinis [16: 28].

Darbo problematika nagrinéjo ir kitas zymus kla-
sikinés mokyklos atstovas — Dovydas Rikardas (1772—
1823). Garsiausias jo veikalas — ,,Politinés ekonomi-
jos principai ir mokes¢iai“ (1817). Rikardo mokslas
remiasi darbo vertés teorija, iS kurios iSvedama ir
kainos teorija. Prekiy vertés pagrindu laiko jy nau-
dinguma (t. y. vartojamaja verte), bet daugiausia dé-
mesio skiria mainomajai vertei.

POZIURIS I DARBA XIX A. ANTROSIOS
PUSES IR XX A. TYRINETOJU DARBUOSE

Karlas Marksas (1818-1883) sukiiré pridétinés ver-
tés teorija. Darbas yra vienintelis vertés Saltinis. Dar-
bas yra budingas visoms prekéms ir nusako kiekvie-
nos prekes verte. Kaip sako Marksas, ,visas turtas
sukuriamas tik darbo déka, todél jis visas turéty ati-
tekti darbininkams®, taciau kapitalizmo sglygomis jis
gauna tik maza jos dalj, vos pakankama uZzsimokeéti
uz pragyvenima. Likusi verte, kuria Marksas pavadi-
no pridétine verte, yra nusavinama kapitalisto jo as-
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meniniam turtéjimui. PaSalinti darbininky iSnaudoji-
mg galima tik sukuriant ,kolektyvine visy produkty
nuosavybe, paskirstyma ir mainus“. Proletariatas tu-
ri paSalinti kapitalistus, nusavinti gamybos priemo-
nes, paskirstymg ir mainus taip, kad pridétiné verté
neatitekty kapitalistams. Marksas pazymi: ,,Pirmiau-
sia, burZuazija gamina ir savo pacios duobkasius. Jos
zlugimas ir proletariato pergalé yra vienodai neis-
vengiami“ [27: 19].

Darbo problematikai daug démesio skyre ir
Markso bendrazygis Fridrichas Engelsas (1820-1895).
Placiai zinomas Engelso poziiiris i darba: ,,Darbas
yra visokio turto Saltinis... Jis yra pirmutine ir pa-
grindiné viso Zmogaus gyvenimo salyga, ir tai tokiu
mastu, jog mes tam tikra prasme turime pasakyti:
darbas sukiiré patj zmogy“ [4: 121].

Didéjant gamybos koncentracijai, kai jmonése dir-
bo jau ne Simtai, o tikstanciai ir deSimtys tiikstan-
¢iy darbuotojy, iSkilo darbo organizavimo ir vadova-
vimo jam problema. Atsirado tyringjimy kryptis, va-
dinama darbo moksliniu organizavimu (arba DMO).
DMO pradininkais laikomi Frederikas Teiloras
(1856-1915), Haringtonas Emersonas (1853-1931),
Anri Fojolis (1841-1925).

Pagal Teilora (,,Jmoniy mokslinio organizavimo
principai®, 1913), panaudojus laikg ir jud¢jima tam,
kad bity surastas geriausias greiciausias biidas at-
likti darbo uzduoti, galima gauti didesnius atlygini-
mus ir mazesnes darbo iSlaidas. Tuomet visi darbi-
ninkai mokysis naujy darbo metody ir privalés kelti
savo darbo naSuma. Kas jvykdys Siuos reikalavimus,
gaus truputj didesnj atlyginima.

Mokslinis darbo organizavimas padidino darbo
specializacija ir pareikalavo daugiau autoritarinés
prieziiiros. Darbai fabrike pasidaré SabloniSkesni, ir
darbininkai turéjo maziau laisvés spresdami, kaip ju
darbai turi biti atlikti [1: 136-137]. Sios idéjos is-
populiaréjo Vakary visuomenéje. Buvo pradéti dieg-
ti konvejeriai, DMO sustiprino darbininky kontrolg.
Mokslinio darbo organizavimo ir valdymo sistemos
diegima socialistiniy pazitiry atstovai vadino ,,darbi-
ninky prakaita spaudzianciomis sistemomis®.

Markso ir Engelso, taip pat kai kurios DMO ty-
rinétojy idéjos buvo bandomos idiegti buvusioje Ta-
ryby Sajungoje. Buvo keliami skambis lozungai —
,Kas nedirba, tas nevalgo®, , IS kiekvieno pagal su-
gebéjimus, kiekvienam pagal jo darbg“, ,,Darbas yra
garbes, Saunumo ir didvyriSkumo reikalas“ ir t. t.
Buvo jsteigtas net ,Socialistinio darbo didvyrio“ or-
dinas, iSleista daug knygy apie darbg socialistinés
ekonomikos sglygomis.

Taciau sovietiné administraciné komandine eko-
nomikos valdymo sistema nesugebéjo pasiekti auks-
to darbo naSumo ir kokybés. Mazas atlyginimas ne-
skatino naSiam darbui, darbo uzmokestis buvo ma-
7ai siejamas su darbo rezultatais. Zmonés pamaté,

kad i§ saziningo darbo geriau negyvensi. Pradéta ies-
koti nedarbiniy pajamy. Suklestéjo korupcija, grobs-
tymai, spekuliacija. Sistema sugadino patj zmogy. To-
del nenuostabu, kad Lietuvos filosofijos ir sociologi-
jos institute atliekamy tyrimy stambiose imonése ir
susivienijimuose metu j klausima — Kokj Jis darba
laikote geru? — daugelis atsakydavo, kad tai toks
darbas, kai reikia mazai dirbti, o atlyginimas didelis.
Taigi esant tokiam pozilriui, darbas pasidaré neefek-
tyvus. Daugelis Zmoniy gyveno Zemiau skurdo ribos.
Tokia sistema turéjo zlugti ir zlugo.

POZIURIS I DARBA LIETUVIU AUTORIU
TYRINEJIMUOSE

Lietuvoje sociologiné mintis pradéjo reikStis XVI-
XVII amziuje. Darbinio gyvenimo reiskiniai aprasyti
Lietuvos Statute, Vilniaus universiteto profesoriy dar-
buose, kituose to meto dokumentuose. Darbing veik-
la tyrin¢jo S. Daukantas, P. Visinskis, XIX a. pa-
baigoje ir XX a. pradzioje darbinés veiklos proble-
matika nagrinéta ,,Ausros®, ,,Varpo“ laikrasc¢iuose ir
kituose leidiniuose [6: 126]. Vaizdingai poziiirj i dar-
ba iSreiske lietuviy rasytojai. K. Donelaitis poemoje
»Metai“ kaip teigiamus herojus iSkelia darbsc¢iuosius
blrus ir pajuokia tinginius. Kaime susiklosciusius
darbinio gyvenimo rei§kinius aprao Zemaité (apsa-
kymai ,,Rudens vakaras“, ,Petras Kurmelis®, ,,Mar-
ti“ ir kt.), Juozas Tumas-Vaizgantas (,,Dédés ir dé-
dienés* ir kt.), Petras Cvirka (,Zemé maitintoja*) ir
kt. Vinco Kudirkos eilérastis ,,LLabora“ — tai himnas
darbui.

1918-1940 m. pasirodé gana reik§mingi sociologu
darbai. Pazymétina Kazimiero Saulio knyga ,,Sociolo-
gija“ (1920), Kazimiero Paltaroko ,,Socialinis klausi-
mas“ (1921), Petro Leono ,,Sociologija“ [11: 270]. Po-
Zitirio | darba problematikg moksliniuose straipsniuo-
se nagrinéjo zymus lietuviy ekonomistas Antanas Rim-
ka, taip pat teisininkas Mykolas Rodmeris, prof. Vin-
cas Cepinskis ir kt. Bene ryskiausiai teoriniu poZiiiriu
darbo problematika i$nagrinéjo lietuviy socialinis fi-
losofas dr. Antanas Maceina (1908-1987). Nagriné-
damas darbo vieta socialinéje santvarkoje, Maceina
pirmiausiai pazymi, kad darbas yra ekonominis pa-
grindas: ,,Darbas yra pirmutinis Zmogaus veikimas, ku-
rivo yra padedamas materialinis pagrindas Zmogiska-
jai visuomenei. Dirbdamas Zmogus gali iSsimaitinti,
iSmisdamas Zzmogus gali gyventi ir kurti socialing tvar-
ka“ [15: 137]. Darbas socialinei santvarkai ne tik tie-
sia butinus ekonominius pamatus, bet ir parengia dva-
sines salygas, be kuriy ji negaléty tobuleti, siekti auks-
tesniy kultiiros laipsniy. Kuo kultiira kyla auksciau,
tuo labiau aiSkéja galutiné darbo prasmé ir tuo labiau
7mogus reikalauja darbo. Siais laikais, priesingai nuo
pirmykstés kulttiros, pirmenybe vis labiau atiduodama
dvasinei, o ne ekonominei darbo pusei [15: 141].
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Maceina pazymi, kad dirbdami Zmoneés ikiinija
savo id¢jas ir patenkina kiirybos poreikj; gilesné dar-
bo prasmé — dalyvavimas visuotinéje kosmoso kiiry-
boje ir biities tobulinime [15: 144-145]. Darbas yra
svarbiausioji jéga formuojant patj zmogy. ,,Neuzbaig-
tas yra ne tik pasaulis. Neuzbaigtas yra ir Zzmogus®.
.. »,Darbas yra ir lieka... svarbi ir nepakei¢iama sa-
ves tobulinimo priemoné® [15: 149-150]. Taciau dar-
bas gali biti ir vargingas, beprasmis, nekiirybingas.
Toks reiskinys, Maceinos teigimu, jvykes kapitalisti-
néje santvarkoje, kurioje darbininkai vertinami kaip
jrankiai, faktiSkai paneigiamas jy zmogiSkumas, cia
Zmogus patiria nuasmeninima, tuo tarpu naujoji san-
tvarka Zmogy turi pastatyti ekonominio gyvenimo
centre. Sios santvarkos pagrindinis kirybos princi-
pas turety biiti darbas, kuris turéty biti jasmenin-
tas. Darbininkas dirbdamas turéty jausti dziaugsma,
vykdyti kiirybos procesg, tuo paciu dirbti, kurti ir
tobuleti. Be to, darbas turi biti sukiirybintas. Nau-
jas darbo principas socialinéje santvarkoje reikalau-
ja keisti ir darbininko santykj su darbo gaminiu: pa-
gamintas daiktas turéty priklausyti tam, kas jj paga-
mino, nors jrankiai gali jam ir nepriklausyti.

POZIURIO I DARBA SOCIOLOGINIAI TYRIMAI
LIETUVOJE SOVIETINIU LAIKOTARPIU

Tuo laiku mokslo jstaigy sociologai daug démesio
skyré darbinés veiklos tyrimams daugelyje Respubli-
kos imoniy. Lietuvos moksly akademijos Filosofijos,
sociologijos ir teisés institutas 1970-1990 m. darbi-
nés veiklos problemas iSsamiai tyré ,,Sigmos“, ,,El-
fos“, ,,Lelijos“ gamybiniuose susivienijimuose, Mari-
jampolés maisto pramonés automaty, Alytaus Saldy-
tuvy, Mazeikiy kompresoriy, Panevézio ,,Ekrano®,
Lietuvos materialinio tiekimo organizacijose.

Aukstyjy mokykly sociologai minétu laikotarpiu
atliko sociologinius tyrimus popieriaus pramones ga-
mybiniame susivienijime, Mazeikiy naftos perdirbi-
mo gamykloje, Utenos mésos kombinate, Lietuvos
lengvosios pramonés jmonése, statybos organizacijo-
se, statybiniy medZiagy pramonés jmongse.

Minéty sociologijos centry mokslininkai darbi-
nés veiklos tematika pradéjo leisti monografijas,
straipsniy rinkinius, metodines rekomendacijas. Pa-
minétini Sie veikalai: ,,Darbininkas ir imoné“ (V.:
Mintis, 1974), ,Socialin¢ adaptacija jmonéje” (V.:
Mintis, 1984), ,,Sociologinio tyrimo ,,Pasitenkinimas
darbu“ rezultatai“ (V.: FSTI, 1986), ,Jaunimo isi-
jungimas | gamybinj kolektyva: PTM — jmoné“ (V.:
FSTI, 1988).

ReikSmingas buvo respublikinis sociologinis tyri-
mas ,,Pasitenkinimas darbu“. 1984-1985 m. pagal
Lietuvos moksly akademijos Filosofijos, sociologijos
ir teisés instituto mokslininky parengta metodika bu-
vo atliktas tarpSakinis sociologinis tyrimas. Tirta pra-
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mongs, transporto, komunalinio aptarnavimo ir sta-
tybos Saky darbininky pasitenkinimas darbu, poten-
cialios darbuotojy kaitos veiksniai, nepasitenkinimo
atskirais darbinés veiklos elementais lygmuo. 35 imo-
nése apklausta 4810 darbininky ir 520 eksperty (in-
zZinerijos-technikos darbuotojy ir tarnautojy).
Tyrimo rezultatai parode, kad sitillant pasirinkti
arba geresnes darbo salygas, arba patrauklesnj ido-
mesnj darba, arba lengvesni, maZiau energijos rei-
kalaujantj darba, arba geresnj kolektyva (visais atve-
jais palickant ta patj atlyginimo dydj), arba 30-40
padidinti atlyginima, 52% apklaustyjy pasirinko at-
lyginimo padidinima [26: 13]. DidZiausia darbininky
nepasitenkinima darbu kelia mazas darbo uzmokes-
tis. Net 41% darbininky pareiSké nepasitenkinima

jo lygiu.

POZIURIO I DARBA POKYCIAI SOCIALINIU
EKONOMINIU PERTVARKU METAIS

Sajiidzio metais ir atkiirus Lietuvos nepriklausomy-
be, darbiné veikla bei darbuotojy pozZiiiris | darba
buvo tiriami Vilniaus, Siauliy, Mazeikiy, Marijam-
poles, Alytaus, Tauragés miesty jmonése ir organi-
zacijose. Tyrimai parodé¢, kad nepatenkinty darbu yra
apie 30-40% dirbanciyjy. Vyry ir motery pasitenki-
nimas darbu beveik vienodas. Nepatenkinty darbu
(%) daugiau jaunesnio amziaus (iki 30 mety) gru-
peése. Labai rySkus pasitenkinimo darbu priklauso-
mumas nuo iSsimokslinimo. Gerokai daugiau nepa-
tenkinty darbu darbuotoju (%) su aukStuoju iSsi-
mokslinimu. Turintieji aukStesnj iSsimokslinima kelia
didesnius reikalavimus darbo pobiidziui, jo turiniui,
sanitarinéms-higieninéms ir psichofiziologinéms dar-
bo salygoms. Pasitenkinimo darbu vertinimai gana
panasis visy iikio Saky jmoneése ir organizacijose.

Dauguma respondenty noréty turéti gera darba.
I klausima — Ka reiskia savoka ,geras darbas“? —
absoliuti dauguma (daugiau kaip 90% ) nurode, kad
»geras darbas“ yra ten, kur moka didelj atlyginima.
Tik nedaug apklaustyjy nurodé, kad labai svarbu
darbo turinys, kirybiSkumas.

Esminiai socialiniai ekonominiai pertvarkymai
Lietuvoje turéjo didelés jtakos pozidiriui j darbg.
Suirus centralizuotai iikio valdymo sistemai, dauge-
lis imoniy prarado produkcijos realizavimo rinkas,
net bankrutavo. Darbo pasiilla émé neatitikti darbo
paklausos. Kai kurios specialybés tapo nebereikalin-
gomis (ypa¢ masiny gamybos, metalo apdirbimo, ra-
dioelektronikos pramonés inZinieriy, techniky ir kt.).
Atsirado nedarbas. Bedarbiais tapo tiikstanciai Zzmo-
niy. Daugelis registravosi darbo birzose, kiti émé
ieSkoti bet kokio darbo patys. Atsirado juodoji rin-
ka (neoficialus darbas). Neturintieji darbo patiria
daug stresy, nervinés jtampos, padaznéja alkoholiz-
mo atvejy, zmonés éme emigruoti j kitas Salis. Su-
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mazejo gimstamumas, nes nedirbantys tévai nebega-
li iSlaikyti savo vaiky.

1999-2000 m. atliktos gyventojy sociologinés ap-
klausos Ignalinos, Molety, galéininkq, girvintq, Sven-
¢ioniy, Traky, Utenos, Varénos, Vilniaus, Zarasy ra-
jonuose ir Visagino mieste parode, kad 80% ap-
klaustyjy mano, jog nedarbas kelia didZiausia gres-
me Lietuvai. Jei jie netekty dabartinio darbo, 85,5%
nauja lygiavertj darba susirasti biity sunku arba vi-
siSkai neimanoma [19: 174]. Klestint bedarbystei,
zmonés dazniausiai sutinka dirbti bet kokj darba.
Daznai jis neatitinka turimos specialybés. Minéti ty-
rimai parode, kad tik pusé apklaustyjy dirba pagal
specialybe, o kai kurie ja jau pakeité. Dauguma
(72,6%) zmoniy sutikty persikvalifikuoti, jei biity ga-
rantuotas darbas. Kai kurie darbuotojai sutikty dirbti
ir uz savo gyvenamosios vietos riby. Neteke darbo
savarankiSkai vaziuoty uzdarbiauti i uZsieni (nesant
garantuoto darbo) palyginti nedaug Zmoniy (4,2%).
Jeigu darbas biity garantuotas, sutikty padirbéti uz-
sienyje beveik ketvirtadalis apklaustyjy. Dauguma
(24%) sutikty isvaziuoti dirbti | Vakary $alis.

Socialiniai ekonominiai pertvarkymai labai pakeité
Lietuvos kaimo zmoniy darbo pobidj ir sglygas. So-
vietmeciu darbas stambiy Zemés wkio jmoniy saly-
gomis dazniausiai buvo kolektyvinis. Prasidéjus ze-
mes Ukio privatizavimui, daugelis Zzmoniy susigrazi-
no savo, savo tévy ar seneliy zeme. Zmonés tapo
zemeés savininkais — tikininkais, Zemés nuomininkais,
samdiniais arba bedarbiais. V. Vitunskiené straips-
nyje ,,Kaimo gyventojy tkinés veiklos diversifikaci-
jos socialiniai veiksniai“ [9: 56] nurodo darbo socia-
ling reikSme Siy dieny Lietuvos kaime. Darbas ne
tik uztikrina pragyvenima. Darbas yra svarbi sociali-
né veikla. Zemdirbiy darbas turi dar viena prasme —
tai Zmogaus tiesioginio ryS$io su Zeme ir gamta i$-
raiska. Zemdirbio savininko, zemdirbio nuomininko,
zemdirbio samdinio s3gsajos su zeme formuoja Zem-
dirbio gyvenseng ir filosofija.

Deja, socialiniai ekonominiai pertvarkymai Lie-
tuvos kaime nedave laukty rezultaty. Atsirado ne-
darbas, nevisiSkas uzimtumas, daugeliu atvejy ir turi-
mas darbas nebeuZtikrina net minimalaus gyvenimo
lygio. Zemdirbiai atsidiiré labiausiai skurstanéiyjy so-
cialinése grupeése. Skurdo mazinimo Lietuvoje stra-
tegijoje nurodyta, kad Zemdirbiy socialinéje grupéje
skurdo lygis 1999 m. sieké beveik 40% [20: 15].
Pagrindiné skurdo priezastis yra nedarbas arba var-
gingas pragyvenimas i§ darbo iki 3 ha asmeniniame
iikyje. Tokiy tkiy Lietuvoje yra daugiau kaip 300
tikstanéiy. Siuose dikiuose darbo daznai nepakanka
ju Seimininkams, pajamos mazos, jos neuZztikrina mi-
nimalaus gyvenimo lygio [10: 188].

Gana problematiSkomis salygomis dirba ir tki-
ninkai, turintieji daugiau negu 3 ha Zemeés. Daugu-
mos ikininky, atsiémusiy savo tévy arba seneliy

zeme, tkiai yra nedideli (nuo 8 iki 20 ha). Sociolo-
giniai tyrimai, atlikti Sirvinty rajono Ciobiskio, Ker-
navés, Musninky senitinijose ir Silalés rajono Lau-
kuvos seniiinijoje, parode, kad darbas ikininky
tikiuose nuvylé daugelio Zzmoniy liukesc¢ius. Dél uki-
ninkavimo perspektyvy daugiau kaip 70% apklaus-
tyjy nusivyle ir noréty jo atsisakyti. Deja, galimybiy
surasti palankesnes darbo ir gyvenimo salygas néra.

Minétose Sirvinty rajono seniiinijose net 85% ap-
klaustyjy tkininky teigeé, jog jie nenoréty, kad jy
vaikai dirbty tkininko darba. Panasiai ir Silalés ra-
jono Laukuvos kraste. Cia irgi daugiau kaip du treé-
daliai apklaustyjy tikininky nenori, kad jy vaikai tes-
ty tévy pradéta darbg ir tkininkauty. Sociologinés
apklausos metu ikininkai skundési, kad jie gyvena
labai sunkiai, kad jy darbo ir gyvenimo salygos sun-
kios, kad jy darbo nickas nevertina. Jy nuomone,
tikininkai yra gniuzdomi, ypa¢ smulkis. Niekas jy
neremia, nepadeda, jie vargsta, gyvena labai sun-
kiai. Daugumos nuomone, dabartiné valdzios vykdo-
ma politika tik skatina tkininky zlugima.

Apie sunkias darbo salygas ir neefektyvy tikinin-
kavima sociologiniy tyrimy metu i$saké ir Silalés ra-
jone Laukuvoje gyvenantis K. J.: ,Ukininkauti ne-
apsimoka. Tik | krauja jauge yra tai, kad jei kaime
gyveni, reikia dirbti. Vargsti nuo saulés patekéjimo
iki saulés laidos. Kai paskaiciuoji darbo rezultatus —
tai nulis. AS turiu 20 ha. Apleisti Zeme¢ nesinori,
apaugs piktzolémis...“

Pesimistines nuotaikas i§saké visi apklaustieji tiki-
ninkai. Sunkus darbas neduoda reikiamy rezultaty.
Likesciai neiSsipildé. Zmonés kaltina valdzia, kad
kaimui skiriama per mazai démesio. Nedaug ko ti-
kimasi i§ integracijos j ES. Ukininkai su nerimu zvel-
gia | ateit].

Gauta
2003 03 16
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Antanas Ciuias, Valentina Ratkeviciené
CHANGES OF THE OPINION ABOUT WORK
Summary

The authors analyse changes in the attitude to work at
different stages of the evolution of society. Analyzed are
all ancient Greek thinkers, medieval philosophers, socia-
lists utopists, Marxism theorists, classics of the theory of
economics, their idea of work and its importance for the
individual and society. Of principal concern is investiga-
tion of the opinion about work expressed by Lithuanian
authors, especially by Antanas Maceina, scientists of the
Lithuanian Institute of Philosophy and Sociology and of
other scientific centers. Recent social researches show
changes in the opinion about work in Lithuania after the
Independence was proclaimed.

Key words: content and character of work, labour pro-
ductivity, value of work, surplus value, work organization,
work satisfaction, working conditions, payoff, labour mar-
ket, unemployment



