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cialingje erdvéje. Pagrindinis démesys kreipiamas & diuos aspektus: var-
gonininkg socialing ekonoming padéti ir ja salygojaneius veiksnius; var-
gonininko ir darbo aplinkos saveika akcentuojant pasitenkinima darbu;
profesijos prestipa; profesinés kvalifikacijos ir kompetencijos vertinimus,

akcentuojant profesinés veiklos trikumus, kvalifikacija kelti trukdaneius
veiksnius; profesines funkcijas ir profesinés etikos normas.
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1. AVADAS

Vargonininko profesija yra viena seniausig muzikg
profesijg. Istoridkai susikloseiusios dios profesinés
veiklos formos leido vargonininkams aktyviai daly-
vauti visuomeninéje bei kultQringje veikloje, bendrau-
ti su avairig visuomenés sluoksnig atstovais. bios pro-
fesinés grupés raidka visuomeniniame ir kultQrinia-
me gyvenime buvo reikdminga. XIX a. pabaigos-
XX a. pradpios Lietuvoje, besiplétojant lietuvig tau-
tiniam sajadpiui, vargonininkai aktyviai kovojo up lie-
tuvybz, platino lietuvicka spauda, kdré chorus ir
jiems vadovavo, rengé daing dventes, puoseléjo bap-
nyting muzika ir kt. Idsilaving vargonininkai tuo lai-
kotarpiu buvo meno skleidéjai. Komunistinio totali-
tarizmo laikais vargonininkai, atstovava lietuvybés
dvasiai, asmens ir sapinés laisvei, pmonig buvo pa-
laikomi ir remiami. Vargonininko profesija igavo pa-
trioting, disidentind aspekta.

Atkdrusioje nepriklausomyba Lietuvoje prasidéje
fundamentalds socialiniai pokyeiai veiké kultiros kai-
tos procesa, bendrasias religinio gyvenimo tendenci-
jas. Visuomenéje éteisinta religijos ir Bapnyeios pa-
détis turéjo atakos bapnyeios vargonininkg vietai so-
cialingéje hierarchijoje, jg darbui, profesinés veiklos
galimybéms. Bapnyeios vargonininkas — kultQros at-
stovas bapnyeioje, ugdantis pmonig skoné, rengiantis
muzikos valandéles, vadovaujantis chorui, organizuo-
jantis savo bendruomenés narig kultQring laisvalaiké.

Tyrimo aktualuma salygoja tai, kad sociologiniu
popidriu di profesiné grupé tirta nebuvo. Autorés
nuomone, svarbu teoridkai bei remiantis atliktais ty-
rimais idnagrinéti dios profesinés grupés padéti so-
cialingje hierarchijoje, idanalizuoti ir évertinti ja le-

miangius veiksnius, évertinti profesinés veiklos ypa-
tybes dabartiniu metu - tai leists numatyti profesi-
nés perspektyvos galimybes.

Socialinis identifikavimasis tampa viena svarbiau-
sig socialinig mokslg problemg. Mitrikas (1995) pa-
pymi, kad ,pinojimas, kaip pmonés susitapatina su
tam tikromis pozicijomis socialiniame gyvenime ar-
ba socialingje erdvéje, kokioms vertybéms jie teikia
prioriteta tame identifikavimosi procese, leidpia at-
skleisti realg visuomenés ir jos grupig gyvenimo vaiz-
da bei numatyti pagristesnes prielaidas formuoti so-
cialinius sprendimus évairiuose visuomenés funkcio-
navimo lygiuose. Tuo labiau tai svarbu didelig vi-
suomenés pokyeéig salygomis, kurios kaip tik bddin-
gos diandienos Lietuvai“ [12: 45]. Vargonininkg pa-
détis apmokamojo darbo srityje, jg ekonominis ak-
tyvumas, darbo salygos ir upmokestis, profesiné kva-
lifikacija, priklausymas organizacijoms yra svarbds ro-
dikliai, atspindintys jg visuomeninz padéti. Papymé-
tina, kad vargonininkg popidrio 4 savo profesija kai-
ta lemia ne tik demokratinés visuomenés raida, bet
ir identifikavimosi pokyeiai.

Straipsnio tikslas — nustatyti bapnyéios vargoni-
ninkg esama socialine padéts, avertinti galimybes vi-
sapusidkiau panaudoti kdrybind potenciala plétojant
dvasinaz kultdra. Tyrimo objektas — bapnyéios vargo-
nininkg padétis socialinéje erdvéje.

Tyrime remtasi prielaida, kad bapnyéios vargoni-
ninkg padétd lemia visuomenéje vykstaneig sociali-
nig kultdrinig, socialinig ekonominig ir politinig pro-
cesg kaita, socialinés ekonominés padéties bei pro-
fesinés kvalifikacijos ir kompetencijos vertinimo po-
kyeiai, saviraidkos galimybés, profesijos prestipo kri-
terijg pokyeiai.
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Tyrimo metodai ir organizavimas. Tyrime derina-
mas subjektyvus ir objektyvus reidkinio analizavimo
bOdas, leidpiantis idskirti padéti lemianeius sociali-
nius, ekonominius, politinius, psichologinius veiks-
nius. Koncepciné tiriamojo reidkinio analizé remiasi
keliomis tarpusavyje susijusiomis teorijomis, sudaran-
eiomis integralg tyrimo pagrinda: padéeiai socialiné-
je erdvéje atskleisti pasirinktos socialinio statuso ana-
lizés teorinés konstrukcijos, darbuotojo ir darbinés
aplinkos santykio analizé remiasi pasitenkinimo dar-
bu teorinémis nuostatomis. Darbe taikyti kiekybiniai
ir kokybiniai metodai.

Darbe taikyti Sie tyrimo metodai: literatlros ir
dokumentg analizé, interviu, anketiné apklausa.

Pagrindinis empirinio tyrimo metodas — apklau-
sa. Matavimo instrumentas — anketos. Anketos pa-
rengtos remiantis teorinés analizés rezultatais. Pa-
tikslintos atlikus bandomuosius tyrimus. Anketg klau-
simai sudaryti pagrindpiant tyrimo kriterijg sistema.

Tyrimo laikas, imtis ir reprezentatyvumas. Tyrimas
atliktas 2001 m. spalio—gruodpio mén., 2002 m. sau-
sio—gegupés mén. Apklausoje dalyvavo 733 respon-
dentai. Tyrimo atrankos aibz sudaro tokios tiriamg-
j@ grupés:

| grupé — parapijg vargonininkai (100 responden-
t@). Apklausoje dalyvavo Vilniaus, Kauno, Panevé-
bio, biaulig, Kaidiadorig (arki)vyskupijg vargoninin-
kai. Tiriamgjg imeiai nustatyti taikyta sisteminé at-
ranka. Apklausos rezultatai atspindi tiriamosios gru-
pés narig nuomonz. Remiantis statistikos duomeni-
mis, 2001 m. Lietuvoje buvo 690 parapijg. Tikslus
parapijose dirbanéig vargonininkg skaiéius nepino-
mas.

Il grupé — parapijg klebonai (100 respondentg).
Apklausoje dalyvavo Vilniaus, Kauno, Panevépio,
biaulig, Kaidiadorig (arki)vyskupije parapije klebo-
nai. Tiriamgjg imeéiai nustatyti taikyta sisteminé at-
ranka. Apklausos rezultatai atspindi tiriamosios gru-
pés narig nuomong. 2001 m. statistikos duomeni-
mis, Lietuvoje buvo 685 kunigai (28 — nepriskirti
atskiroms parapijoms).

11 grupé — klierikai (103 respondentai). Apklau-
soje dalyvavo Vilniaus Bventojo Juozapo, Teldig, Kau-
no kunige seminarijg klierikai. Tiriamgjg iméiai nu-
statyti taikyta idtisiné atranka. 2001 m. statistikos
duomenimis, Kauno, Vilniaus, Teldig kunigg semi-
narijose studijucjaneig klierikg skaieius — 177 (Vil-
kavidkio vyskupijos kunigg seminarijos Klierikai dél
I8dg stokos apklausiami nebuvo. Klierikg skaieius —
37). Manome, kad apklausos rezultatai reprezentuo-
ja klierikeg nuomong.

IV grupé — vargong specialybés studentai (30 res-
pondentg). Apklausoje dalyvavo Lietuvos muzikos
akademijos, Marijampolés kolegijos, Panevépio ko-
legijos (Panevépio kolegijos Rokidkio filialas duome-
ng nepateiké) studentai. Tiriamgjg iméiai nustatyti

taikyta idtisiné atranka. 2001 m. statistikos duome-
nimis, minétose mokslo éstaigose studijuojanéig var-
gong specialyba studentg skaieius — 56. Manome,
kad apklausos rezultatai reprezentuoja studentg nuo-
monz.

V grupé — gyventojai (400 respondentg). Apklau-
soje dalyvavo Vilniaus, Kauno, biaulig apskriéig gy-
ventojai. Tiriamgjg iméiai nustatyti panaudota dau-
giapakopé atsitiktiné atranka (stratifikuota pagal
miesto/miestelio/kaimo gyventojus). Pirmajame eta-
pe pasirinkti teritoriniai vienetai. Apklausos rezulta-
tai atspindi tiriamosios grupés narig nuomonga.

Duomeng analizé buvo atliekama taikant SPSS
10.0 for Windows statistinig duomeng apdorojimo
programa.

2. BAPNYEIOS VARGONININKO PADETIES
SOCIALINEJE ERDVEJE SOCIOLOGINIO
TYRIMO TEORINIAI PRINCIPAI

Analizuojant bapnyeios vargonininkg padéti sociali-
néje erdvéje tikslinga aptarti teorines konstrukcijas,
pateikianéias padéti apradaneig kriterijg konfiglra-
cijos modelius bei argumentacijas.

Statuso samprata. Svarbiausi socialind sluoksni id-
skiriantys popymiai. Analizuodami individo ar socia-
linés grupés padétd socialingje erdvéje diuolaikiniai
sociologai savo mintis nukreipia iedkodami ,,beas-
menig“ elementg — statusg, rolig, funkcijg, institute
[15: 156]. Mokslinéje literatdroje nurodoma, kad so-
cialinis statusas — tai integracijos rodiklis, nusakantis
socialinés grupés ar jos atstovg padéti visuomenéje,
socialinig santykig sistemoje [10: 236]. Statusas su-
prantamas kaip subjektyvi kategorija, kuria nusako-
ma visuomenés nuomoné apie individa, vertinant ja
10 dalies* [20: 150].

Asmens pozicijos visuomenéje, padéties, teisés,
pareigos ir elgesio normos plagiai diskutuojamos so-
ciologinéje literatlroje. 1dsamiau tai aidkina stratifi-
kacijos teorijos. Socialiné stratifikacija yra viena su-
détingiausig socialinés minties sriéig, todél diame
straipsnyje plaéiau neaptariama. Aptariamos tik svar-
biausios diuolaikinés stratifikacijos teorijos, kuriomis
remiantis nusakoma vagonininkg padétis socialinéje
erdvéje. Diuolaikinig socialinés stratifikacijos teorijg
atstovai nesutaria, kuriuos kriterijus, salygojanéius vi-
suomenés narig susiskirstyma & sluoksnius, laikyti pa-
grindiniais. Avairios teorinés mokyklos pateikia skir-
tingus visuomenés blvé apradaneig kriterijg konfigQ-
racijos modelius bei argumentacijas. Skiriasi ir dig
teorijg metodologiniai principai, vartojamg savokg
turinys.

»Statuso pasiekimo* teoriné mokykla stratifikacija
supranta kaip individg susiskirstyma & sluoksnius pa-
gal upimama statusa visuomenéje. Pabrépiamas pro-
fesinis statuso aspektas. Daugiausia démesio dioje te-
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orijoje skiriama statuso pasiekimo procesui — remia-
masi prielaida, kad diuolaikingje industrinéje visuo-
menéje dauguma statusg yra ne priskirti, o pasiekti.
Mokyklos atstovg O. Duncano, D. Feathermano ir B.
Duncano ,,Socio-economic Background and achieve-
ment* (1972) darbuose iddéstyta visuomenés strati-
fikacijos paradigma, kuria remiantis Siuolaikiniai nau-
ji stratifikacijos kriterijai yra tokie: iSsimokslinimas,
profesijos prestipas, pajamos. Jg pagrindu sudarytas
Duncano Socialinis ekonominis indeksas (SEI), kuris
tiksliau, nei profesijg prestipas, nusako socialing pa-
detd [2: 85].

Struktdrinio funkcionalizmo paradigmos dalininkai
(J. H. Goldthope’as ir K. Hope'as) teigia, kad mi-
néto socioekonominio indekso (SEI) socialiniai pa-
dééiai nusakyti nepakanka, nes socialineg padétd vei-
kia ir Kiti veiksniai: autoritetas, gyvensena, socialiné
aplinka ir kt.

Pvelgiant i$ ,,statuso pasiekimo* teorijos pozicijos,
ekonomina nelygyb salygoja nevienodas statusas, ku-
ra lemia skirtingas iSsilavinimas, profesija bei pajamos.
I. Geeienés (1999) pastebéjimu, dis popildris néra vi-
sidkai adekvatus Lietuvos situacijai, kurioje aukdtas
idsilavinimas ar profesijos prestipas neatitinka pajamg.
Taéiau pmonés, turintys aukdtaja idsilavinima, aukdta
profesionalumo laipsng, turi daug daugiau galimybig
gauti gerai apmokama darba [4: 67].

Pastebima, kad tarp daugelio statusg, kuriuos vi-
suomenéje upima pmogus, galima idskirti pagrinding,
kuris lemia jo socialines pozicijas visuomenéje. Dap-
niausiai tas statusas — ypaé dabartinése visuomenése —
susijes su ekonomine ir profesine veikla [15: 156].

Jacikeviéius (1995) papymi, kad pmones upimti
tam tikras pozicijas visuomenéje skatina atlyginimas
(susidedantis id upmokeséio up darba, apdovanojimg
ir kits materialinig bei dvasinig vertybig), labai ge-
ras pozicijos vertinimas, agaliojimai (visuomenés sank-
cionuota galimybé turéti dtaka kitiems visuomenés
nariams). Menininkg ir kultGros darbuotojg motyvavi-
mo daltiniai dapnai blna Kiti. Atlyginimg ir égaliojimg
prognozés €ia gana menkos. Svarbiausiais veiksniais
tampa prestipo veiksniai ir saviraidkos galimybés. No-
rineig upimti dias pozicijas atsiranda tada, kai aplin-
kiniai pmonés jas gerai vertina [7: 53, 54].

Suminéti Kriterijai ir pasteb&jimai yra aktualQs
analizuojant vargonininkg socialing ekonoming pa-
déti, profesinés perspektyvos galimybes.

Prestipo samprata. Profesijos prestipa salygojantys
veiksniai. Diuolaikingje visuomenéje labiausiai idskir-
tini yra darbo pobddis arba profesija. Dapniausiai
profesinis statusas lemia, kokiam sluoksniui priski-
riamas pmogus [11: 125]. ,,Prestipu vadinama visu-
ma teigiamg tos pozicijos dvertinimg, susiformavusig
visuomenégje* [7: 53]. ,,Tai visuomenés teikiama pa-
garba elgesiui ar savybéms, kurios atspindi kultQri-
nes vertybes ir idealus” [1: 352].

Coxono (1986) teigimu, netgi egzistuojant tokiems
neiSvengiamiems veiksniams, kaip ekonomika ar Svie-
timo sistema, kurie turi dtaka profesinei stratifikaci-
jai, socialinio statuso — kaip reidkinio — daknys glGdi
tame, kaip pmonés supranta ar évertina atskiras pro-
fesijas. Skirtingiems profesijg statusams priklauso
skirtingos valdpios, nuosavybés bei prestipo dalys [6:
100].

Struktdrinio funkcionalizmo teorijos atstovas R. M.
Marshas (1971), svarstydamas, kokie profesijg bruo-
pai suteikia didesni prestipa vienam darbui, palyginti
su Kitu, teigia, kad profesijg prestipo panaduma saly-
goja idsilavinimas, funkcijos (autoritetas, galia, valdpia)
ir pajamos. Dis teiginys struktlrind funkcionalistini
profesijg prestipo aidkinima padaré socialinés strati-
fikacijos teorijos pagrindu.

Profesijg prestipas yra socialinis psichologinis
reiSkinys. Socialiniai psichologiniai veiksniai apima
grupig ir asmenybig saveika, emocinz tarpasmeninig
santykig pusz, visuomenés nuomong ir visuomeninz
psichika apskritai. Profesijg prestipui yra b(dingos
kai kurios socialinig psichologinig veiksnig savybés:
masidkumas, ,,kooperacinis® atsiradimas ir funkcio-
navimas, tiesioginis éasiliejimas 4 asmenybés, grupés,
visuomenés (profesinés grupés ir kt.) veiklos santy-
kius; samoningi ir nesamoningi veiksniai suderina-
mi, asmenybei suvokiant bendra jg poveiki; vertybig
sistema.

Profesijg prestipo formavimasi visuomenés samo-
néje salygoja ne tik esama tikrové ir ja atspindinéio
subjekto savybé, bet ir atspindé&jimo procesas. Skir-
tingos grupés ir asmenybés yra nevienodai dtrauktos
4 visuomeninz veikla (taip pat darbinz), tai leidpia
manyti, kad skirtingi socialiniai psichologiniai me-
chanizmai formuoja ir profesijos prestipa [19: 45].

Asmenybé ir grupés profesijos prestipa suvokia kaip
nuostatg derind, susiformavusi ne jg samonéje. Esa-
mos nuostatos siminimas gali b(ti suprantamas kaip
stereotipas.

Pagrinding socialinig psichologinig mechanizmg
funkcija formuojant profesijg prestiba — sujungti du
esamus profesijos prestipo lygmenis: visuomenini psi-
chologind ir asmenini psichologind [16: 162].

Profesijg prestipas apima pagrindinig socialinig
bendruomenig normas ir tikslus. Jg veikimas nusa-
komas socialiniais psichologiniais profesijg formavi-
mo mechanizmais. Remiantis diuo popidriu labiau
akcentuojamas dabarties ir ateities momentg reikdmin-
gumas formuojant profesijg prestipa konkretiems so-
cialiniams subjektams.

Gudaitiené (1999) papymi, kad Rytg Europoje
daug sociologinig darbg atliekama tiriant turtinz vi-
suomenés stratifikacija, kai individo visuomeninz pa-
dété daugiausia lemia ekonominiai kriterijai. Jos nuo-
mone, materialiné gerové dapnai suteikia individui
valdpia ir aukdta statusa, taciau nebdtinai taip yra.
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Prestipa gali salygoti veikla, nieko bendra neturinti su
ekonominiu ar politiniu rangu [6: 100].

Vargonininko vieta socialinéje erdvéje nusako ir
muzikinés kultlros evoliucija, jo vieta muzikinés kul-
tiros evoliucijos sistemoje. Visuomenéje vykstantys
procesai turi dtaka muzikanteg veiklos formoms ir
kryptingumui, specifiniu bidu modifikuoja jos funk-
cijas [17: 118].

3. BAPNYEIOS VARGONININKO PADETIS
SOCIALINEJE ERDVEJE

Bapnyéios vargonininko socialiné veikla ir funkcijos

Profesinés funkcijos ir etikos normos

Profesinés funkcijos. Vargonininko, kaip patarnauto-
jo, vieta pamaldose nusako bapnytinés liturginés nuo-
statos, oficialus Bapnyeios popilris & bapnyting mu-
zika, tradicijos.

Bapnytinése liturginése nuostatose papymima, kad
liturginiame susirinkime (idkilmingose pamaldose) da-
lyvauja ir bendradarbiauja ne tik kunigas, tarnai,
skaitytojai ir eiliniai dalyviai, bet ir muzikai, giedo-
tojai. Liturginéje celebracijoje kiekvienas turi jiems
priklausomas pareigas ir jas atlieka nustatytu laiku
pagal liturginig rubrg ir principg nurodymus. Parei-
go pasiskirstymas liturginéje celebracijoje liturgija pa-
daro harmoningu vieniu [8: 82-83]. Bapnyeioje gro-
jantys muzikantai yra aktyvds pamaldg dalyviai, nors
jo tarnysté pamaldose néra taip idrydkinama kaip ki-
tg (celebranto, akolitg, lektorig, Bventojo radto skai-
tytojg, ministranto). Liturginé konstitucija pabrépia,
kad vargonai Romos Bapnyéioje yra laikomi didpio-
je prabangoje kaip tradicinis muzikos instrumentas,
kurio balsas gali suteikti bapnytinéms apeigoms nuo-
stabaus pavumo (SC 120), todél vargonininkas pa-
maldose yra labai svarbus patarnautojas: jis akompo-
nuoja giedotojams, dapnai groja vienas ir privalo up-
tikrinti harmoninga celebracijos eiga, specialiai jai im-
provizuodamas.

Apklausoje dalyvave vargonininkai (N = 100) nu-
rodé, kad pagrindinés vargonininko pareigos parapi-
joje yra vargonavimas ir darbas su choru (76%),
vargonavimas (18%), darbas su choru (6%). Nedau-
gelis vargonininkg dirba su parapijos jaunimu, rapi-
nasi muzikinio repertuaro papildymu bei atnaujini-
mu, dirba dkio darbus ir kita. Apklausoje dalyvava
parapijg klebonai (N = 100), klierikai (N = 100),
gyventojai (N = 400) vargonininko pareigas parapi-
joje nurodé tokia svarba: suorganizuoti chorus ir su
jais dirbti — 77, 98,1, 96%; atlikti muzikinius patar-
navimus apeigose — 73,5, 89,3, 94%; rQpintis muzi-
kinio repertuaro papildymu bei atnaujinimu - 66,8,
85,4, 90%; saugoti bapnyeios muzikos instrumentus
- 36,8, 70,9, 76%. Bapnyeios vargonininko specialy-
bés studentg nuomone, pagrindinés vargonininko pa-
reigos parapijoje yra vargonavimas (62%) ir darbas

su choru (58,6%). Kitos vargonininkg pareigos idsi-
désté tokia svarba: organizacinis darbas (organizuoti
koncertus, dirbti su parapijos jaunimu ir Kita;
34,5%), bendruomeninio giedojimo organizavimas
(17,2%), vargonininko giedojimas (13,8%), muziki-
nio repertuaro papildymas bei atnaujinimas (6,9%).
Nedaug studentg mano, jog muzikinio repertuaro
papildymas bei atnaujinimas yra svarbi vargonininko
pareiga (pagal svarba di pareiga yra paskutingje vie-
toje), nors, parapijg klebong ir klierikg nuomone, di
pareiga svarbi (90,0; 85,4%) ir nereikdmingai skiria-
si nuo pagrindinig vargonininko pareigg — vargona-
vimo ir darbo su choru. Apklausoje dalyvava stu-
dentai nepaminégjo, kad rGpinimasis bapnyéios muzi-
kos instrumentais yra vargonininko pareiga, taciau
net 80% studentg nurodé, kad labai svarbi vargoni-
ninko savybé — geras pareigg atlikimas.

Visg apklausoje dalyvavusig respondentg nuomo-
ne, svarbiausios vargonininko pareigos parapijoje —
vargonavimas ir darbas su choru.

Profesinés etikos normos. Visuomenéje kiekviena
profesiné veikla, net ir primityviausiuose darbuose,
i0 pmogaus reikalauja ne tik sugebé&jimo dirbti, bet
ir tam tikrg savybig, vertybinig orientacijg, veiklos
motyvg, charakterio bruopg. Tai suponuoja tam tik-
ras elgesio normas, kurig laikymasis paprastai toks
pat svarbus individo profesinei veiklai kaip idsilavi-
nimas ar kompetencija.

Mokslingje literatliroje nurodoma, kad profesiné
etika — tai moralinig reikalavimg, normg, vertybig,
kurios badingos pmonéms, profesionaliai upsiiman-
tiems tam tikra darbine veikla, sistema; profesiné mo-
ralé — tai sudétiné visuomenés moralinés samonés
dalis [18: 154-155]. Tam tikra veiklos dablona, pagal
kurd vargonininkai turi veikti, kuris apima nuosta-
tas, susijusias su ta veikla, pateikia profesiné padé-
tis ir vaidmuo visuomenéje.

Katalikg bapnyéia taip pat nepateiké vargoninin-
kams privalomg profesinés etikos normg. Apie rei-
kalavimus vargonininkams trumpai buvo upsimena-
ma kai kuriuose nutarimuose apie bapnyting muzi-
ka. Liturginés komisijos 1986 m. paskelbtose ,,Bap-
nytinés muzikos gairése* nurodoma, kad vargoninin-
kai ,,turi bati dvasingi, grieptai laikytis bapnytinés mu-
zikos instrukcijg bei klebong nurodymg”, kurie vargo-
nininkams vadovauja, juos informuoja ir pripiQri jo
darba [13: 286]. Vyskupo Jono Borutos SJ homilijo-
je VieSpaties vynuogyno darbininkams (2000 m.
birpelio 2 d.) papymima, kad zakristijonai, vargoni-
ninkai, chorvedbiai ir kiti parapijg tarybg ir institu-
cijg darbuotojai, nors ir labai talentingai, idradingai
atliktg savo funkcijas Bapnyeioje, bet jei nesilaikys
krikdeionidko gyvenimo bddo — blaivumo, tyrumo, san-
tuokinés idtikimybés, jei nebus laisvi nuo turto kaupi-
mo aistros — visi jg profesionalls talentai nueis nie-
kais.
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Lietuvai atkdrus nepriklausomyba, apie vargoni-
ninkg profesing etika buvo diskutuojama vargoni-
ninkg draugijg susirinkimuose. Nutarimuose pabré-
piama, kad bapnyéios vargonininku gali bati tik ti-
kintis ir praktikuojantis katalikas, neturintis morali-
nig nusipengimg (LKB vargonininkg draugijos archy-
viné medpiaga, protokolas).

Tyrimo duomenys rodo, kad apklausoje dalyvave
vargonininkai (98%) ir vargonininko specialybés stu-
dentai (96,6%) — dapniausiai tikintys. Bapnyeiose dir-
bantys vargonininkai, bapnyéios vargonininko specia-
lybés studentai ir gyventojai norétg, kad bdtinos var-
gonininko savybés atsispindétg tokia svarba (pr. 1
lentelz).

1 lentelé. Bapnyeios vargonininkui b(ting savybig hierarchija %
(atsakymai virdija 100%; respondentai galéjo pasirinkti jiems

priimtinus atsakymg variantus)

tingje vietoje, o parapijg klebong ir klierikg nuo-
mone, padorumas (morali gyvensena) — bdtina dios
specialybés asmeng savybé.

Materialing padétis

Lietuvai atkOrus nepriklausomybg prasidéjo sociali-
niai visuomenés struktlrg pokyéiai. Visuomené pa-
sidalijo 4 avairius sluoksnius pagal politing, ekonomi-
n3, socialind ir kultlrind statusa. Keitési bendravimo
santykius nustatantys principai — dproeiai, ésitikini-
mai, moralés normos, estetinés nuostatos. Avairiuose
visuomenés sluoksniuose idrydkéjo interesg sumate-
rialéjimas, t. y. materialinig, buitinig, finansinig mo-
tyvg reikdmingumas didéjo, jie émé vyrauti, kiti in-
teresai susiauréjo, dsitvirtino var-
totojioki, komerciniai santykiai ir
kita [9: 10].

Atsipvelgiant & darbo rinkos
pokyeius atkdrus nepriklausomy-

Savybés Vargonininkai Studentai Gyventojai E;,é gilalir:]nirri!(gé]t;],yvkea:to?; rnsgzzz:
: (N = 99) (N = 30) (N = 400) tos, susijusios su darbu, taip pat
Profesing 78,8 90 82,3 pasikeité. Visuomenés vertybig
kompetencija atsakas 4 didéjanta nedarba - id-
Organizaciniai 65,7 80 70 augusi subjektyvi darbo svarba,
gebgjimai taip pat naujas évairig darbo as-
Padorumas 22,2 13,3 29,8 pektg: kaip gero darbo upmokes-
Religingumas 70,7 30 46,5 gio, galimybés pasireiksti ir kt.,
Tolerancija 25,3 23,3 238 svarbos vertinimas.
Komunikabilumas 333 43,3 30 Vienas svarbiausig darbo as-

Respondentai, kaip matyti lenteléje, nevienodai
vertina bapnyeios vargonininkui bating savybig svar-
ba.

Bapnyéios vargonininkams svarbiausia atrodo pro-
fesiné kompetencija (78,8%), religingumas (70,7%),
organizaciniai gebé&jimai (65,7%), kiek mapiau — ko-
munikabilumas (33,3%), tolerancija (25,3%), pado-
rumas (22,2%);

Bapnyéios vargonininko specialybés studentai dap-
niausiai nurodo profesing kompetencija (90%), or-
ganizacinius gebéjimus (80%), reeiau — komunikabi-
luma (43,3%), tolerancija (23,3%), religinguma
(30%), dar reéiau — padoruma (13,3%). Studentai
nemano, kad vargonininkui ypaée svarbu bati religin-
gam, o dirbaneig vargonininkg nuomone, tai antra
savybé pagal svarba.

Gyventojai mano, kad svarbiausia vargonininkui
— profesiné kompetencija (82,3%), organizaciniai ge-
béjimai (70%), religingumas (46,5%), komunikabi-
lumas (30%), padorumas (29,8%), tolerancija
(23,8%). Taigi remiantis duomenimis galima teigti,
kad vargonininkui svarbiausia yra profesiné kompe-
tencija ir organizaciniai gebé&jimai.

Vargonininkg, studentg ir gyventojg nuomone, pa-
dorumas pagal svarba yra paskutinéje ir priedpasku-

pektg 1990, 1999 m. Lietuvos gy-
ventojams buvo geras upmokes-
tis. Jo svarba per 9 metus idaugo. 1990 m. gera
upmokestd kaip svarbg darbo aspekta nurodé 79%
respondentg, o 1999 m. — 94% [3: 157].
Bapnyeios vargonininkams darbo upmokeseio dy-
dis — dabar taip pat vienas svarbiausig aspekta, nes
pereinamuoju laikotarpiu giléjanti socialiné, ekono-
miné, dvasiné kriz&€, apémusi visas visuomenés gyve-
nimo sritis ir institucijas, paveiké tikinéigjg pajamas
ir finansind Bapnyéios gyvenima. Sekmadienig rin-
kliavose surenkamg pinigg akivaizdpiai sumapéjo.
Bapnyéios vargonininkai, kaip profesiné grupé, atsi-
ddré tarp mapai apmokamg darbuotojg (pr. 1 pav.).
Paveiksle matyti, kad didpiausia vargonininkg dala
sudaro tie, kurig darbo upmokestis yra nuo 80 iki
200 Lt per mén., mapiausia — per 650 Lt per mén.

E80-200
m250-350
E350-500
m500-650
BPer 650

1 pav. Bapnyeios vargonininko ménesinio darbo upmokes-
eio dydpio skirtumas (%) (N = 84)
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Mabiausias gaunamas atlyginimas — 80 Lt per mén.;
didpiausias — 900 Lt per mén. Md = 300.

Palyginti su valstybés ir privataus sektoriaus dar-
buotojg vidutiniu ménesiniu darbo upmokeséiu, dau-
guma bapnyeios vargonininkg updirba kur kas mapiau.
Tik 33% apklausoje dalyvavusig vargonininkg turi &for-
minta darbo sutarti, todél daugumos atlyginimas ne-
pastovus, priklauso nuo surenkamg 1€dg, podinio susi-
tarimo su parapijos klebonu, upimtumo darbe.

Didpiausia dald sudaro vargonininkai, kurig dar-
bo krlvis darbo dienomis — 1 val. (32,8%), poilsio
ir dvenéig dienomis — 2 val. per diena (11,8%); ma-
biausia — vargonininkai, dirbantys darbo dienomis po
6-8 val. ir daugiau (2,9; 4,4%), poilsio ir dvenéig
dienomis — 1 val. (4,9%) bei 9 ir daugiau val. per
diena (1,2; 3,7%).

Dauguma vargonininkg aptarnauja viena parapi-
ja (72,4%), nedaugelis — tris keturias (4,1, 2%) pa-
rapijas. Vargonininko, aptarnaujaneio viena parapi-
ja, darbo kriavis gali svyruoti nuo 1 iki 8 ir daugiau
val. (priklausomai nuo to, ar tai miesto, miestelio,
kaimo parapija; vargonininkg skaieiaus parapijoje).
Didmieseio vargonininko pajamos dapnai didesnés
negu bapnytkaimio vargonininko (didesnis darbo kra-
vis, daugiau aukojama pinigg). Apskritai bapnyéios
tarnai — vargonininkai, zakristijonai, valytojos — gau-
na gana mapa atlyginima. Mapose parapijose jie dir-
ba i§ pasiaukojimo ir altruizmo.

53,5% (N = 53) apklausoje dalyvavusig respon-
dentg nurodé, kad bapnyéios vargonininko darbas
yra pagrindinés pareigos, 45,5% (N = 45) — antra-
eilés pareigos. Remiantis duomenimis galima teigti,
kad dauguma ne pensinio ampiaus vargonininkg tu-
ri kita pagrindind darba, o vargonininko pareigos —
papildomg pajamg daltinis (pr. 2 pav.).

Tyrime siekta nustatyti, kuriam visuomenés
sluoksniui pagal pajamg ir turto rodiklius prisiskiria
vargonininkai. Tyrimo duomenys rodo, kad pagal pa-
jamas ir turtda dauguma vargonininkg prisiskiria vi-
dutiniam (57,1%) ir pemesniam (34,7%) visuomenés
socialiniam ekonominiam sluoksniui.

Mabpas darbo upmokestis, socialinig garantijg ne-
buvimas salygoja tai, kad tik 53,3% bapnyéios var-
gonininko specialyba baigusig studentg pada dirbti
vargonininkais, 43,3 dar neapsisprendé, 3,3 nedirbs.

70777
60
50
40
304

Antraeilés pareigos
2 pav. Pagrindinis ir antraeilis darbas pagal ampiaus grupes (%) (N = 98)

Pagrindinés pareigos

Neapsisprendz studentai nurodé, kad jo elgesi lems
upimtumas darbe, darbo upmokestis, santykiai su pa-
rapijos klebonu.

Respondentg nuomoné vargonininko darbo apmo-
kéjimo klausimu. 86,3% (N = 345) gyventojg, 100
parapijg klebong ir 97,1% (N = 100) klierike ma-
no, kad vargonininko darbas turi bdti apmokamas.
11,6% (N = 46) gyventojg, 2,9% (N = 3) klierika
neturéjo savo nuomonés diuo klausimu. 2,3% (N =
9) gyventojg mano, kad vargonininko darbas neturi
bati apmokamas. Apklausti studentai dapniausiai ma-
no, kad vargonininko darbo upmokeséiu turi rdpin-
tis bapnyeios hierarchai (47%) ir valstybés instituci-
jos (47%). Dauguma apklaustg parapijg klebong ma-
no, jog upmokeseio reikalais turi rlpintis bapnytiné
bendruomené (68%) ir klebonas (66%). Klierikai
dapniausiai mano, kad vargonininko darbo upmokes-
eiu turi rdpintis parapijos klebonas (59%) ir bapny-
tiné bendruomené (41%). Apklausti gyventojai dap-
niausiai mano, kad vargonininko darbo upmokeseio
klausimu turi rdpintis parapijos klebonas (40%), kiek
reeiau — bapnytiné bendruomené (33%).

Apibendrinant galima teigti, kad bapnygios var-
gonininkg profesiniai interesai, darbiné veikla glau-
dpiai siejasi su kultdrine ir visuomenine veikla, ma-
terialinés gerovés siekimu, socialinio 4teisinimo, sa-
viraidkos bei &sitvirtinimo poreikiais.
Pasitenkinimas darbu
Sociologiniu popidriu darbas — samoninga, universa-
li ir organizuota pmogaus veikla, kurios turini ir po-
bldd salygoja darbo priemonig idsivystymo lygis ir
visuomeninig santykig ypatybés, o pmogus dioje veik-
loje save avertina kaip visuomenés nard, kurianti ma-
terialines ir dvasines vertybes savo esminiams porei-
kiams patenkinti. Sudétingu visuomeniniu reidkiniu
— darbu pmogus samoningai veikdamas idreidkia save
kaip asmenybz [11: 92).

Darbo aplinka, jos organizavimas, pasitenkinimas
darbu, saviraidkos galimybés — svarb(s aspektai, le-
miantys vargonininkg darbini aktyvuma, darbo ko-
kybz, bet kartu keliantys darbo santykig itampa, nes
die klausimai néra pakankamai analizuojami, nesi-
stengiama neutralizuoti itampg laukg.

Remiantis F. Herzberg teorija pasitenkinimo dar-
bu tyrimui pasirinkti kintamieji yra darbo apmoké-

jimas, darbo turinys, darbo salygos,
upimtumas darbe, santykiai su bap-
nytinés bendruomenés nariais ir
kunigu. Atliktas tyrimas rodo, kad

EINuo 18 iki 40 dauguma vargonininkg patenkina
ONue 41 iki 60 bapnyeios vargonininko darbo vie-
M Per 61 ta, bet skirtingo ampiaus ir idsila-

vinimo respondentg duomenys ski-

riasi (pr. 2, 3 lenteles).
Dapniausiai vargonininkai paten-

kinti: darbo turiniu, upimtumu dar-
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be, santykiais su bapnyéios bendruomenés nariais ir ku-
nigu. Darbo upmokeséiu dapniau nepatenkinti vyresni
respondentai, huo 41 iki 60 m.

Pasitenkinimaskirtingais darbo aspektais lemiapro-
fesiné kvalifikacija: darbo upmokeséiu daugiausia pa-
tenkinti mokasi privaéiai, lanka profesinés kvalifikaci-
jos kélimo kursus asmenys (N = 15), darbo turiniu -
turintys aukotajé idsilavinima (N = 28), darbo salygomis
ir upimtumu darbe — mokasi privaeiai, lanka profesinés
kvalifikacijos kélimo kursus (N = 15), santykiais su bap-
nyéios bendruomenés nariais ir kunigu — turintys aukg-
tajd idsilavinima asmenys (N = 28).

2 lentelé. Pasitenkinimas darbu (%)
(parapijg vargonininkg atsakymai; N = 100)

prestipo analizé ir prognozavimas tapo ypaé ak-
tualGs, nes atsiranda ir formuojasi naujos atski-
ros pmonig grupés, kurios dgyja ir tam tikra sta-
tusa visuomenéje.

Nagrinéjant bapnyeios vargonininko profesijos
prestipa, reikia atsipvelgti & tai, kaip ja vertina vi-
suomené, taip pat & ekonominius kriterijus.

Bapnyéios vargonininko profesija dios srities
specialistams nelaiduoja socialinig garantijg ir tin-
kamo darbo upmokeséio, todél jos prestipas da-
bar néra labai aukdtas. Prof. L. Digrio nuomo-
ne, vargonininko specialybé nepopuliari todél,

kad ,ja pasirinkusigjg nelaukia
dideli honorarai ir greitas pripa-
pinimas*“ [14: 18]. Diandieninéje

Patenkina Nepatenkina visuomenéje apskritai kultdros ir
Darbo apmokéjimas (N = 93) 61,3 38,7 meno profesu;\a_ prestlbas_ nera
Darbo turinys (N = 96) 90,6 9.4 aukdtas. Bapnyeios vargonininko
Darbo salygos (N = 96) 74 26 profes"i'jos prestipas pateiktas 4
Upimtumas darbe (N = 96) 79,2 20,8 lenteléje. .
Santykiai su bapnytinés 91,7 83 . DapmaL.]S'a' respo_nQental mano,
bendruomenés nariais (N = 96) !og bapnyelos vargonmlr'lko .p.rofe5|j
Santykiai su kunigu (N = 97) 92.8 72 jos prestipas dabar yra vidutinis. Kai

3 lentelé. Vargonininkg ampiaus ir
(atsakiusigjg skaiéius)

pasitenkinimo darbu santykis

Ambpius Darbo Darbo Darbo Upimtumas Santykiai su Santykiai
upmokestis | turinys salygos darbe bapnytinés su kunigu
(N = 92) (N =2095)| (N =95 |(N = 95) bendruomenés | (N = 96)
nariais
(N = 95)
Taip Ne Taip Ne| Taip Ne| Taip Ne Taip Ne Taip Ne
18-40 (N = 47) 24 19 40 5 29 16 36 9 40 5 39 6
41-60 (N = 18) 6 11 18 - 13 &5 1 7 15 2 17
Per 61 (N = 34) 26 6 29 3 29 3 29 3 33 - 33 -
IS viso 56 36 87 8 71 24 76 19 88 7 89 7

Tyrimo rezultatai rodo, kad apskritai vargoninin-
kai patenkinti darbu, o pasitenkinimas atskirais dar-
bo aspektais koreliuoja su jg ampiumi ir idsilavinimu.
Profesijos prestipas

Lietuvai atk(rus nepriklausomyba prasidéjo
spartls decentralizacijos ir liberalizacijos procesai
ekonominiame, socialiniame, kultdriniame gyveni-
me. Pereinamuoju laikotarpiu visuomenéje susifor-
mavo kitoks popidris & pmonig darbinz veikla, ki-
taip imta vertinti socialines ir ekonomines pozici-
jas. Rinkos salygos pakeité ir visuomenés sociali-
nius sluoksnius. Vykstantys procesai vereia pmoge
suvokti, kad jis pats atsakingas up savo padét,
kad jo pasirinkta profesija jam suteiks tam tikras
teises ar privilegijas. Piuo laikotarpiu profesijg

kurig ampiaus grupig respondentai ja vertina kiek
kitaip (pr. 5-7 lenteles).

Tyrimg duomenimis visg ampiaus grupig vargo-
nininkai dapniausiai mano, jog vargonininko profe-
sijos prestipas dabar yra vidutinis. Vyresnio ampiaus
(per 61 m.) vargonininkai dapniau nei kiti mano,
kad jis aukdtas; jaunesni — kad pemas. Nei vienas
vargonininkas nenurodé, kad profesijos prestipas yra
labai aukdtas.

Vyresni gyventojai mano, jog vargonininko pro-
fesijos prestipas aukdtesnis, jaunesni — pemesnis. Dau-
giausia respondentg mano, kad vargonininko profe-
sijos prestipas yra vidutinis.

Avairaus ambpiaus parapijg klebonai dapniausiai
mano, kad vargonininko profesijos prestipas yra vi-
dutinis, kiek reéiau — kad aukdtas.
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4 lentelé. Bapnyeios vargonininko profesijos prestipas (%)

Rangas Vargonininkai Parapijg Klierikai Studentai Gyventojai

(N = 98) klebonai (N = 103) (N = 30) (N = 399)
(N = 100)

Labai aukstas - 2,0 1,0 - 4,5

Aukstas 9,2 20,0 12,6 6,7 19

Vidutinis 70,4 70,0 72,8 76,7 54,5

Pemas 15,3 4,0 11,7 13,3 16,8

Labai pemas 51 4,0 1,9 3,3 5

5 lentelé. Bapnyéios vargonininko profesijos prestipas (%)

(parapijg vargonininkg atsakymai; N = 98)

laujama kompetencijos. Piuo metu siekia-
ma optimizuoti studijg programg kokyba
ir rengiamg specialistg bei realig darbo
rinkos poreikig santyks, siekiama glaudes-

Rangas Ampius nio dvietimo sistemos ir darbo aplinkos
18-40 41-60 Per 61 bendradarbiavimo, taip pat asmeninés sa-

(N = 46) (N =19) | (N = 33) virqialfos g.alimybiq., upimtumo didin_ir'r)o,

Labai aukstas i i i socialinés mtegracu_os. Europos kc_Jmlsuos
Aukitas 7 i 18 dokumente ,,Tegchlng _and Learnlng:_ t-o—
Vidutinis 69 79 67 wards the _Iearn_lr?g spmety“ (1995) t-elglaj
bemas 20 16 9 ma, kad_ 6|uc_)la|k|n§je !EUI’OpOJe t_url bL_‘J_tl
Labai pemas 4 5 6 derinami keli svarbiausi tarpusavyje susij

6 lentelé. Bapnyeios vargonininko profesijos prestipas (%)

(gyventojg vertinimai; N = 399)

prioritetiniai siekiai: socialiné integracija,
upimtumo didinimas, asmenybés saviraid-
ka. Todél svarbu samoningai ir motyvuo-
tai, pagristai pasirinkti profesija ir agyti

Rangas Ampius profesing kvalifikacija.
18 - 40 41- 60 Per 61 Analizuojant bapnygios vargonininkg
(N =261) | (N=57) |(N=8l) profesing kvalifikacija ir kompetencija at-
Labai aukstas 1 3 18 sipvelgiama 4 diuos aspektus: vargonininkg
Aukstas 20 28 44 profesinio rengimo rydys su ji teikianeig
Vidutinis 21 61 32 institucijg ir jg darbuotojg galimybémis,
Pemas 46 4 3 objektyviais darbo aplinkos poreikiais, ti-
Labai pemas 12 4 3 kintis, kad ateityje agyta kvalifikacija bus

7 lentelé. Bapnyeios vargonininko profesijos prestipas (%)

(parapijg klebong atsakymai; N = 100)

naudinga; kaip savo studijas vertina ab-
solventai; profesinés kvalifikacijos ir dar-
binés veiklos poreikig atitikimas (parapijo

klebong, Klierikg ir gyventojg vertinimu).

RGeS _ At Profesionalumas, kompetencija ir 4gQ-
iki 40 41-60 Per 61 dpiai, tinkamas jg panaudojimas yra aktu-

(N = 40) (N =20) |(N=40) alds bet kurios profesijos pmogui. Kuo

Labai aukstas = 10 = svarbesné ir prestipidkesné profesija, tuo
Aukstas 15 40 15 die faktoriai yra labiau akcentuojami. Kita
Vidutinis 70 50 80 vertus, profesinis pasirengimas salygoja ir
Pemas 5 - 5 psichologinz savijauta, galimybz reikdtis,
Labai pemas 10 - - realizuoti savo sugebéjimus ir pinias. Nag-

Daugumos respondentg nuomone, dabar vargoni-
ninko profesijos prestipas — vidutinis, jaunesnig res-
pondentg nuomone — pemesnis, vyresnig — aukdtesnis.
Bapnyéios vargonininko profesiné kvalifikacija ir
kompetencija

Dabar Lietuvoje praktind bapnyéios vargonininka
profesinio pasirengimo aktualuma lemia esamos ap-
linkybés — visose veiklos srityse vis griepéiau reika-

rinéjamu atveju tai vargonininkg darbo ko-
kybés klausimas.

Vargonininkg profesiné kvalifikacija. Daugiausia
apklaustg vargonininkg turi aukdtajé idsilavinima
(33%), mokési privagiai (26%); mapiausia dalé su-
daro savamoksliai (13%) ir turintys nebaigta aukd-
taja idsilavinima (10%).

Daugiausia vargonininkg turi vargonininko (40%),
chorvedpio (30%) ir muzikos mokytojo specialybes
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(14%). 20% vargonininkg nurodé, kad yra baige Lie-
tuvos muzikos akademija (buvusia Lietuvos konser-
vatorija), 9% - lanké vargonininkg tobulinimosi kur-
sus, 2% - baigé Rokidkio kolegija, 2% - biaulig
pedagoginid universiteta.

Tyrimo duomenys rodo, kad daugumos vargoni-
ninkg didesnis nei 20 m. darbo stapas (36%), tik
nedaugelio — iki 2 m. ir 2-4 m. (po 8%). Remiantis
duomenimis galima teigti, kad nedaug mokslo éstai-
gas baigusig absolventg dirba vargonininkais parapi-
jose (parapijg klebonai akcentavo, kad dauguma pen-
sinio ampiaus vargonininkg parapijie€ig yra gerbia-
mi, todél neatleidpiami id vargonininko pareigg; ar-
ba jie dirba mapose parapijose, kuriose vargoninin-
ko darbas mapai apmokamas, todél jauni specialis-
tai nenori upimti dig pareigg).

Profesinés kvalifikacijos ir kompetencijos vertinimai.
Tyrimo duomenys rodo, kad 74,5% (N = 73) vargo-
nininkg patenkinti savo profesiniu pasirengimu,
60,8% (N = 59) norétg kelti kvalifikacija. Dauguma
patenkintgjg norétg kelti kvalifikacija, 13,7% paten-
kintgjg — ne.

Daugumai vargonininkg kelti profesing kvalifika-
cija trukdo laiko stoka (38,5%), finansinés proble-
mos (27,5%), nerengiami kursai ar seminarai
(14,3%).

Bapnyeiose dirbaneig vargonininkg profesinés kva-
lifikacijos ir kompetencijos vertinimai pateikti 8 ir 9
lentelése.

Dapniausiai manoma, kad vargonininkg profesi-
né kvalifikacija ir kompetencija yra vidutiné (50,5-
64,6%).

Remiantis duomenimis galima teigti, kad daugu-
ma respondentg patenkina vargonininkg profesinis
pasirengimas (54-61,7%).

Respondentai pagrindinius vargonininko profesi-
nés veiklos ir asmeninig savybig trkumus nurodé
tokia svarbos tvarka: parapijg klebonai labiausiai pa-

8 lentelé. Bapnyeéios vargonininkg profesinés kvalifikacijos ir kompe-

tencijos vertinimai (%)

brépé nepareiginguma (35,6%), kdrybidkumo ir ak-
tyvumo stoka (27,9%), reéiau — organizacinig gebé-
jimg stoka (20,9%), nesugebéjima dirbti su jaunimu
(18,6%), nesirQpinima muzikinio repertuaro papil-
dymu bei atnaujinimu (16,3%); klierikai pirmiausia
akcentavo kdrybidkumo ir aktyvumo stoka (12,5%),
organizacinig gebéjimg stoka (10,9%), nesirlpinima
muzikinio repertuaro papildymu bei atnaujinimu
(9,4%), reeiau — senyva ampig (4,7%), nepinojima
liturginig apeigg eigos (4,7%); gyventojai nurodé pro-
fesinig 4gldpig trikuma (60,8%), kirybidkumo ir ak-
tyvumo stoka (49%), senyva ampig (40,3%), neat-
naujinama muziking repertuara (38,7%), nesugebéji-
ma giedoti (35,5%), organizacinig gebéjimg triku-
ma (34,6%), nesirGpinima kvalifikacijos kélimu
(26,8%), konservatyvuma (23%), nesugebéjima dirbti
su jaunimu (19,4%).

Taigi daugumos respondentg nurodyti vargoninin-
ka profesinés veiklos trikumai sutampa (tik kai ku-
rig svarbos tvarka skiriasi). Respondentg nuomone,
nvargonininku turétg bQti profesionalas, kad kiekvie-
nam pmogui b(tg gera ateiti 4 bapnyeia bei klausytis
giesmig, 0 ne baisétis bobuéig nusigiedojimu (,,saulé-
lydpio choru®“). Tai atbaido jaunus pmones. Bapnyéia
turi daryti viska, kad pritrauktg jaunima. Kitaip jie
pereis & kita tikéjima, kuris prisitaiko prie diandienos
poreikig*“ (18 m. mergina). Tikingiuosius atbaido ir
Hragidkas vargonininko balsas, nemokéjimas dirbti su
jaunimu, kartais nusigrojimas ,,4 lankas*, kad net bai-
su klausytis, norisi bégti id bapnyéios* (24 m. jaunuo-
lis); ,,netenkina ir vargonininko vienpusidkumas, t. .
tik vargong muzikos supratimas, taikymasis prie savo
galimybig, o ne prie bendruomenés poreikig“ (35 m.
vyras). ,,Bapnyéia pati turi apsisprasti, ar jai vargoni-
ninkai yra svarb(s. Jei taip, tegul skiria jiems ne ma-
pesnd démesi nei kitiems apeigg dalyviams“ (23 m.
jaunuolis). Pastebima, kad reikétg ,rengti visuome-
nés susitikimus su vargonininkais ir susipapinti su j&
veiklos specifika, stengtis parody-
ti vargonininko darbo privalu-
mus“ (20 m. mergina). Klebo-

Kvalifikacijos | Klebonai Klierikai Gyventojai nams sitloma ,iedkoti jaung, -
vertinimas (N = 94) (N = 100) (N = 400) SI!&VII’LUSIQJ, profesmnall_ra vargon!-
AUl 333 405 305 Gacjams, kad bta. Kinigs i
Viduting 64,6 50,5 58,5 jama, kad 9g 1
vargonininkg dialogas. ,,Vargoni-

Pema 2,1 8,7 11 N . . S
ninkai neb(tg laikomi kaip ant-
rarOdiai pmonés* (42 m. vargo-
9 lentelé. Popilris 4 profesind pasirengima (%) nininké). ,,Vargonininkas ir ku-
Kvalifikacijos | Klebonai Klierikai Gyventojai nigas — neatskiriamas duetas. Tai
tini N = 94 N = 100 N = 100 tarsi du visos liturgijos sparnai,
ver |n|r.nas =5 = ) = ) todél kiekviena bapnygia turéte
Patenkina 61,7 56,3 o4 stengtis bendradarbiauti su muzi-
Nevisiskai 31,9 35,9 358 kos institucijomis rengiant vargo-
patenkina nininkus* (31 m. klierikas). Kai
Nepatenkina 6,4 7,8 10,3 kurig vargonininkg nuomone,
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reikétg, ,.kad bapnyeios hierarchai surastg 18dg vargo-
nininkg profesiniam tobulinimui évairiuose seminaruose
bei kursuose. Jei atsirastg galimybé&, noringius sigsti
studijuoti 4 upsienio aukdtasias mokyklas, nes tik gerai
grojantis, idmanantis vargonus vargonininkas galés pro-
fesionaliai groti vargonais dv. Midig metu, vadovauti
bei akomponuoti chorui“ (28 m. vargonininké). Pa-
geidaujama, ,.kad vargonininkas bdtg vertinamas, su-
daromos reikiamos salygos darbui, jam padedama kelti
profesing kvalifikacija, kad galétg pateisinti savo var-
da“ (57 m. vargonininkas). Vargonininkai pastebi,
kad ,,mapoka muzikinés literatQros, jos sunku ésigyti,
nes brangi. Labai gerai bOtg ir metodiné literatQra
midig eigai, tinkamg giesmig parinkimui“ (42 m. var-
gonininkas). Norima, ,,kad vyskupijose vyskupai skir-
te prioritetind démesé bapnytinei muzikai. Kad vysku-
pai b(tg suinteresuoti, kad vyskupijose dirbte profe-
sionalls muzikai, skatintg pmones bendruomeniniam
giedojimui ir materialiai remtg tokius projektus kaip
giesmyng leidyba“ (42 m. vargonininkas). Pastebima,
kad ,,ruodiant vargonininkus reikétg atsipvelgti ne vien
& muzikind pasirengima, bet ir bapnytinig apeigg ésisa-
vinima“ (62 m. vargonininkas). Norima, ,kad kuo
daugiau profesionalig savo srities specialistg ir idealis-
te ateite dirbti be galo svarbg vargonininko darba (ne
vien up pinigus)*“ (38 m. parapijos klebonas).

N. Grikdtaité (vargonininké), magistro darbe
»Muzika Lietuvos Katalikg Bapnyéioje XX-XXI am-
big sandlroje” aptardama vargonininkg kompeten-
cija, papymi, kad muzikos kdrinys gyvena ir kalba
klausytojams tik tuomet, kai yra atliekamas ir idreid-
kia ne tik kompozitoriaus dvasia, bet ir jo atliké&jo,
kuriam tenka didelé atsakomybé, nes jis, kaip laidi-
ninkas tarp muzikos kdrinio ir klausytojo, turi per-
teikti updifruota vidine bdsena. Autorés manymu, ne-
retai diandieninéje Bapnyeéios kasdienybéje, per li-
turgines apeigas muzikos kadrinys (tekstas), kad ir
paprastas, vis délto pasidaro daug didingesnis up jo
atlikéja — dél prasto atlikimo lieka jis neatskleistas.
Dél to kenéia klausytojas, kuris negali pajausti to,
kad muzika galétg jam perteikti. Taip atliekama mu-
zika vargu ar 4gyvendina minéta tiksla — garbinti ir
dlovinti Dieva, nors galb(t buvo sukurta religiniu
tikslu [5: 6-7].

4. I1SVADOS

1. Katalikg bapnyeéios vargonininkg, kaip profesinés
grupés, padéties visuomenés socialinéje erdvéje ana-
lizé parodé, kad visuomenéje vykstantys socialiniai
kultdriniai, socialiniai ekonominiai, demokratizacijos
procesai paveiké dios profesinés grupés pmonig vie-
ta visuomenés socialingje hierarchijoje, darbinio gy-
venimo eiga, profesinés veiklos galimybes.

2. Vargonininkg socialinei ekonominei padéeiai
turi dtakos rinkliavg metu surenkamg |8dg Kiekis, ti-

kineigjg socialiné ekonominé padétis, susitarimas su
parapijos klebonu, upimtumas darbe. Atlikto tyrimo
duomenys rodo, kad pagal pajamas ir turta daugu-
ma vargonininkg priskiria vidutiniam (56%) ir pe-
mesniajam visuomenés sluoksniui (34%).

Bapnyéios vargoninkg profesiniai interesai, dar-
biné veikla glaudpiai siejasi su kultQrine ir visuome-
nine veikla, materialinés gerovés siekimu, socialinio
dteisinimo ir saviraidkos bei sitvirtinimo poreikiais.

3. Vargonininkg profesing kvalifikacijai ir kom-
petencijai keliamg reikalavimg kaita 1émé socialinés
kultdrinés salygos, tiesioginé arba netiesioginé visuo-
menés dtaka — dios aplinkybés suformavo tam tikrus
kokybinius reikalavimus vargonininko profesionalu-
mui ir sudaré tam tikras prielaidas vargonininkui
dsitraukti & bendra muzikinio ir visuomeninio gyve-
nimo procesa. Atlikto tyrimo duomenys rodo, kad
bapnyéiose dirbanéig vargonininkg profesiné kvalifi-
kacija ir kompetencija dapniausiai vertinama viduti-
nidkai. Bi kompetencija dauguma respondentg pa-
tenkina.

4. Bapnyéios vargonininkg profesinés darbinés
veiklos analizé rodo, kad jos intensyvumas ir veiklos
pobldis priklauso nuo tradicijg, ekonominig paska-
tg, Bapnyeios priimtg instrukcijg ir nutarimg. Atlik-
tas tyrimas rodo, kad pagrindinés vargonininko pro-
fesinés funkcijos yra vargonavimas, darbas su choru,
muzikinio repertuaro papildymas bei atnaujinimas.

5. Daugumos respondentg nuomone, dabar var-
gonininko profesijos prestipas yra vidutinidkas. Jau-
nesnig respondentg nuomone, vargonininko profesi-
jos prestipas yra pemesnis, vyresnig — aukdtesnis.

6. Vargong specialybés studentg, gyventojg nuo-
mone, svarbiausios vargonininko savybés — profesi-
né kvalifikacija ir kompetencija, organizaciniai ge-
bé&jimai, religingumas, o padorumas, asmeninés sa-
vybés téra mapiau svarbds. Parapijg klebong ir Kklie-
rike nuomone, vargonininkas turi bati praktikuojan-
tis katalikas, laikytis moralios gyvensenos normg, bati
pareigingu.

7. Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad mQsg die-
nomis vargonininkai apskritai patenkinti darbu, bet
pasitenkinima atskirais darbo aspektais lemia vargo-
nininkg ampius ir idsilavinimas.

Gauta 2004 05 17
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Sonata Drupaité

POSITION OF ORGANISTS OF THE LITHUANIAN
CATHOLIC CHURCH IN THE SOCIAL
ENVIRONMENT

Summary
The article is based on the analysis of literature sources
and data of empirical research; it analyses the status of
organists of the Catholic Church in Lithuania in the
social environment of the society. The attention is focu-
sed on the following aspects: the social and economic
situation of organists and the influencing factors, the
interaction between the organist and the working envi-
ronment, with a special emphasis on job satisfaction.
The status of the profession; the assessment given to the
professional qualification and competence and empha-
sis on the drawbacks of the professional activity as well
as the factors that impede in-service training; the func-
tions and the code of ethics are other major aspects of
the research. The article also gives an overview of mem-
bership in professional organisations and the need for
such bodies. Analysis of the organists’ position in the
social environment has clearly shown that the sociocul-
tural, social and economic processes and the process of
democratisation taking place in the society have a con-
siderable impactonthe position of members ofthisgroup
in the hierarchy of the society. These processes influen-
ced theirworking life and opportunities for professional
activity. The organists’ professional interests are closely
related to cultural and social activity as well as the strive
for welfare; they are based on the needs for the guaran-
tees of the basic living conditions, acquiring social lega-
lity, self-expression and self-consolidation.

Key words: social and economic situation, status
of the profession, job satisfaction, qualification and
competence, professional ethics



