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Remiantis literatûros ir dokumentø analize, empirinio tyrimo duomeni-
mis, analizuojama Lietuvos katalikø baþnyèios vargonininko padëtis so-
cialinëje erdvëje. Pagrindinis dëmesys kreipiamas á ðiuos aspektus: var-
gonininkø socialinæ ekonominæ padëtá ir jà sàlygojanèius veiksnius; var-
gonininko ir darbo aplinkos sàveikà akcentuojant pasitenkinimà darbu;
profesijos prestiþà; profesinës kvalifikacijos ir kompetencijos vertinimus,
akcentuojant profesinës veiklos trûkumus, kvalifikacijà kelti trukdanèius
veiksnius; profesines funkcijas ir profesinës etikos normas.
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1. ÁVADAS

Vargonininko profesija yra viena seniausiø muzikø
profesijø. Istoriðkai susiklosèiusios ðios profesinës
veiklos formos leido vargonininkams aktyviai daly-
vauti visuomeninëje bei kultûrinëje veikloje, bendrau-
ti su ávairiø visuomenës sluoksniø atstovais. Ðios pro-
fesinës grupës raiðka visuomeniniame ir kultûrinia-
me gyvenime buvo reikðminga. XIX a. pabaigos–
XX a. pradþios Lietuvoje, besiplëtojant lietuviø tau-
tiniam sàjûdþiui, vargonininkai aktyviai kovojo uþ lie-
tuvybæ, platino lietuviðkà spaudà, kûrë chorus ir
jiems vadovavo, rengë dainø ðventes, puoselëjo baþ-
nytinæ muzikà ir kt. Iðsilavinæ vargonininkai tuo lai-
kotarpiu buvo meno skleidëjai. Komunistinio totali-
tarizmo laikais vargonininkai, atstovavæ lietuvybës
dvasiai, asmens ir sàþinës laisvei, þmoniø buvo pa-
laikomi ir remiami. Vargonininko profesija ágavo pa-
triotiná, disidentiná aspektà.

Atkûrusioje nepriklausomybæ Lietuvoje prasidëjæ
fundamentalûs socialiniai pokyèiai veikë kultûros kai-
tos procesà, bendràsias religinio gyvenimo tendenci-
jas. Visuomenëje áteisinta religijos ir Baþnyèios pa-
dëtis turëjo átakos baþnyèios vargonininkø vietai so-
cialinëje hierarchijoje, jø darbui, profesinës veiklos
galimybëms. Baþnyèios vargonininkas – kultûros at-
stovas baþnyèioje, ugdantis þmoniø skoná, rengiantis
muzikos valandëles, vadovaujantis chorui, organizuo-
jantis savo bendruomenës nariø kultûriná laisvalaiká.

Tyrimo aktualumà sàlygoja tai, kad sociologiniu
poþiûriu ði profesinë grupë tirta nebuvo. Autorës
nuomone, svarbu teoriðkai bei remiantis atliktais ty-
rimais iðnagrinëti ðios profesinës grupës padëtá so-
cialinëje hierarchijoje, iðanalizuoti ir ávertinti jà le-

mianèius veiksnius, ávertinti profesinës veiklos ypa-
tybes dabartiniu metu – tai leistø numatyti profesi-
nës perspektyvos galimybes.

Socialinis identifikavimasis tampa viena svarbiau-
siø socialiniø mokslø problemø. Mitrikas (1995) pa-
þymi, kad „þinojimas, kaip þmonës susitapatina su
tam tikromis pozicijomis socialiniame gyvenime ar-
ba socialinëje erdvëje, kokioms vertybëms jie teikia
prioritetà tame identifikavimosi procese, leidþia at-
skleisti realø visuomenës ir jos grupiø gyvenimo vaiz-
dà bei numatyti pagrástesnes prielaidas formuoti so-
cialinius sprendimus ávairiuose visuomenës funkcio-
navimo lygiuose. Tuo labiau tai svarbu dideliø vi-
suomenës pokyèiø sàlygomis, kurios kaip tik bûdin-
gos ðiandienos Lietuvai“ [12: 45]. Vargonininkø pa-
dëtis apmokamojo darbo srityje, jø ekonominis ak-
tyvumas, darbo sàlygos ir uþmokestis, profesinë kva-
lifikacija, priklausymas organizacijoms yra svarbûs ro-
dikliai, atspindintys jø visuomeninæ padëtá. Paþymë-
tina, kad vargonininkø poþiûrio á savo profesijà kai-
tà lemia ne tik demokratinës visuomenës raida, bet
ir identifikavimosi pokyèiai.

Straipsnio tikslas – nustatyti baþnyèios vargoni-
ninkø esamà socialinæ padëtá, ávertinti galimybes vi-
sapusiðkiau panaudoti kûrybiná potencialà plëtojant
dvasinæ kultûrà. Tyrimo objektas – baþnyèios vargo-
nininkø padëtis socialinëje erdvëje.

Tyrime remtasi prielaida, kad baþnyèios vargoni-
ninkø padëtá lemia visuomenëje vykstanèiø sociali-
niø kultûriniø, socialiniø ekonominiø ir politiniø pro-
cesø kaita, socialinës ekonominës padëties bei pro-
fesinës kvalifikacijos ir kompetencijos vertinimo po-
kyèiai, saviraiðkos galimybës, profesijos prestiþo kri-
terijø pokyèiai.
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Tyrimo metodai ir organizavimas. Tyrime derina-
mas subjektyvus ir objektyvus reiðkinio analizavimo
bûdas, leidþiantis iðskirti padëtá lemianèius sociali-
nius, ekonominius, politinius, psichologinius veiks-
nius. Koncepcinë tiriamojo reiðkinio analizë remiasi
keliomis tarpusavyje susijusiomis teorijomis, sudaran-
èiomis integralø tyrimo pagrindà: padëèiai socialinë-
je erdvëje atskleisti pasirinktos socialinio statuso ana-
lizës teorinës konstrukcijos, darbuotojo ir darbinës
aplinkos santykio analizë remiasi pasitenkinimo dar-
bu teorinëmis nuostatomis. Darbe taikyti kiekybiniai
ir kokybiniai metodai.

Darbe taikyti šie tyrimo metodai: literatûros ir
dokumentø analizë, interviu, anketinë apklausa.

Pagrindinis empirinio tyrimo metodas – apklau-
sa. Matavimo instrumentas – anketos. Anketos pa-
rengtos remiantis teorinës analizës rezultatais. Pa-
tikslintos atlikus bandomuosius tyrimus. Anketø klau-
simai sudaryti pagrindþiant tyrimo kriterijø sistemà.

Tyrimo laikas, imtis ir reprezentatyvumas. Tyrimas
atliktas 2001 m. spalio–gruodþio mën., 2002 m. sau-
sio–geguþës mën. Apklausoje dalyvavo 733 respon-
dentai. Tyrimo atrankos aibæ sudaro tokios tiriamø-
jø grupës:

I grupë – parapijø vargonininkai (100 responden-
tø). Apklausoje dalyvavo Vilniaus, Kauno, Panevë-
þio, Ðiauliø, Kaiðiadoriø (arki)vyskupijø vargoninin-
kai. Tiriamøjø imèiai nustatyti taikyta sisteminë at-
ranka. Apklausos rezultatai atspindi tiriamosios gru-
pës nariø nuomonæ. Remiantis statistikos duomeni-
mis, 2001 m. Lietuvoje buvo 690 parapijø. Tikslus
parapijose dirbanèiø vargonininkø skaièius neþino-
mas.

II grupë – parapijø klebonai (100 respondentø).
Apklausoje dalyvavo Vilniaus, Kauno, Panevëþio,
Ðiauliø, Kaiðiadoriø (arki)vyskupijø parapijø klebo-
nai. Tiriamøjø imèiai nustatyti taikyta sisteminë at-
ranka. Apklausos rezultatai atspindi tiriamosios gru-
pës nariø nuomonæ. 2001 m. statistikos duomeni-
mis, Lietuvoje buvo 685 kunigai (28 – nepriskirti
atskiroms parapijoms).

III grupë – klierikai (103 respondentai). Apklau-
soje dalyvavo Vilniaus Ðventojo Juozapo, Telðiø, Kau-
no kunigø seminarijø klierikai. Tiriamøjø imèiai nu-
statyti taikyta iðtisinë atranka. 2001 m. statistikos
duomenimis, Kauno, Vilniaus, Telðiø kunigø semi-
narijose studijuojanèiø klierikø skaièius – 177 (Vil-
kaviðkio vyskupijos kunigø seminarijos klierikai dël
lëðø stokos apklausiami nebuvo. Klierikø skaièius –
37). Manome, kad apklausos rezultatai reprezentuo-
ja klierikø nuomonæ.

IV grupë – vargonø specialybës studentai (30 res-
pondentø). Apklausoje dalyvavo Lietuvos muzikos
akademijos, Marijampolës kolegijos, Panevëþio ko-
legijos (Panevëþio kolegijos Rokiðkio filialas duome-
nø nepateikë) studentai. Tiriamøjø imèiai nustatyti

taikyta iðtisinë atranka. 2001 m. statistikos duome-
nimis, minëtose mokslo ástaigose studijuojanèiø var-
gonø specialybæ studentø skaièius – 56. Manome,
kad apklausos rezultatai reprezentuoja studentø nuo-
monæ.

V grupë – gyventojai (400 respondentø). Apklau-
soje dalyvavo Vilniaus, Kauno, Ðiauliø apskrièiø gy-
ventojai. Tiriamøjø imèiai nustatyti panaudota dau-
giapakopë atsitiktinë atranka (stratifikuota pagal
miesto/miestelio/kaimo gyventojus). Pirmajame eta-
pe pasirinkti teritoriniai vienetai. Apklausos rezulta-
tai atspindi tiriamosios grupës nariø nuomonæ.

Duomenø analizë buvo atliekama taikant SPSS
10.0 for Windows statistiniø duomenø apdorojimo
programà.

2. BAÞNYÈIOS VARGONININKO PADËTIES
SOCIALINËJE ERDVËJE SOCIOLOGINIO
TYRIMO TEORINIAI PRINCIPAI

Analizuojant baþnyèios vargonininkø padëtá sociali-
nëje erdvëje tikslinga aptarti teorines konstrukcijas,
pateikianèias padëtá apraðanèiø kriterijø konfigûra-
cijos modelius bei argumentacijas.

Statuso samprata. Svarbiausi socialiná sluoksná ið-
skiriantys poþymiai. Analizuodami individo ar socia-
linës grupës padëtá socialinëje erdvëje ðiuolaikiniai
sociologai savo mintis nukreipia ieðkodami „beas-
meniø“ elementø – statusø, roliø, funkcijø, institutø
[15: 156]. Mokslinëje literatûroje nurodoma, kad so-
cialinis statusas – tai integracijos rodiklis, nusakantis
socialinës grupës ar jos atstovø padëtá visuomenëje,
socialiniø santykiø sistemoje [10: 236]. Statusas su-
prantamas kaip subjektyvi kategorija, kuria nusako-
ma visuomenës nuomonë apie individà, vertinant já
„ið ðalies“ [20: 150].

Asmens pozicijos visuomenëje, padëties, teisës,
pareigos ir elgesio normos plaèiai diskutuojamos so-
ciologinëje literatûroje. Iðsamiau tai aiðkina stratifi-
kacijos teorijos. Socialinë stratifikacija yra viena su-
dëtingiausiø socialinës minties srièiø, todël ðiame
straipsnyje plaèiau neaptariama. Aptariamos tik svar-
biausios ðiuolaikinës stratifikacijos teorijos, kuriomis
remiantis nusakoma vagonininkø padëtis socialinëje
erdvëje. Ðiuolaikiniø socialinës stratifikacijos teorijø
atstovai nesutaria, kuriuos kriterijus, sàlygojanèius vi-
suomenës nariø susiskirstymà á sluoksnius, laikyti pa-
grindiniais. Ávairios teorinës mokyklos pateikia skir-
tingus visuomenës bûvá apraðanèiø kriterijø konfigû-
racijos modelius bei argumentacijas. Skiriasi ir ðiø
teorijø metodologiniai principai, vartojamø sàvokø
turinys.

„Statuso pasiekimo“ teorinë mokykla stratifikacijà
supranta kaip individø susiskirstymà á sluoksnius pa-
gal uþimamà statusà visuomenëje. Pabrëþiamas pro-
fesinis statuso aspektas. Daugiausia dëmesio ðioje te-
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orijoje skiriama statuso pasiekimo procesui – remia-
masi prielaida, kad ðiuolaikinëje industrinëje visuo-
menëje dauguma statusø yra ne priskirti, o pasiekti.
Mokyklos atstovø O. Duncano, D. Feathermano ir B.
Duncano „Socio-economic Background and achieve-
ment“ (1972) darbuose iðdëstyta visuomenës strati-
fikacijos paradigma, kuria remiantis šiuolaikiniai nau-
ji stratifikacijos kriterijai yra tokie: išsimokslinimas,
profesijos prestiþas, pajamos. Jø pagrindu sudarytas
Duncano Socialinis ekonominis indeksas (SEI), kuris
tiksliau, nei profesijø prestiþas, nusako socialinæ pa-
dëtá [2: 85].

Struktûrinio funkcionalizmo paradigmos ðalininkai
(J. H. Goldthope’as ir K. Hope’as) teigia, kad mi-
nëto socioekonominio indekso (SEI) socialiniai pa-
dëèiai nusakyti nepakanka, nes socialinæ padëtá vei-
kia ir kiti veiksniai: autoritetas, gyvensena, socialinë
aplinka ir kt.

Þvelgiant iš „statuso pasiekimo“ teorijos pozicijos,
ekonominæ nelygybæ sàlygoja nevienodas statusas, ku-
rá lemia skirtingas išsilavinimas, profesija bei pajamos.
I. Geèienës (1999) pastebëjimu, ðis poþiûris nëra vi-
siðkai adekvatus Lietuvos situacijai, kurioje aukðtas
iðsilavinimas ar profesijos prestiþas neatitinka pajamø.
Taèiau þmonës, turintys aukðtàjá iðsilavinimà, aukðtà
profesionalumo laipsná, turi daug daugiau galimybiø
gauti gerai apmokamà darbà [4: 67].

Pastebima, kad tarp daugelio statusø, kuriuos vi-
suomenëje uþima þmogus, galima iðskirti pagrindiná,
kuris lemia jo socialines pozicijas visuomenëje. Daþ-
niausiai tas statusas – ypaè dabartinëse visuomenëse –
susijæs su ekonomine ir profesine veikla [15: 156].

Jacikevièius (1995) paþymi, kad þmones uþimti
tam tikras pozicijas visuomenëje skatina atlyginimas
(susidedantis ið uþmokesèio uþ darbà, apdovanojimø
ir kitø materialiniø bei dvasiniø vertybiø), labai ge-
ras pozicijos vertinimas, ágaliojimai (visuomenës sank-
cionuota galimybë turëti átakà kitiems visuomenës
nariams). Menininkø ir kultûros darbuotojø motyvavi-
mo ðaltiniai daþnai bûna kiti. Atlyginimø ir ágaliojimø
prognozës èia gana menkos. Svarbiausiais veiksniais
tampa prestiþo veiksniai ir saviraiðkos galimybës. No-
rinèiø uþimti ðias pozicijas atsiranda tada, kai aplin-
kiniai þmonës jas gerai vertina [7: 53, 54].

Suminëti kriterijai ir pastebëjimai yra aktualûs
analizuojant vargonininkø socialinæ ekonominæ pa-
dëtá, profesinës perspektyvos galimybes.

Prestiþo samprata. Profesijos prestiþà sàlygojantys
veiksniai. Ðiuolaikinëje visuomenëje labiausiai iðskir-
tini yra darbo pobûdis arba profesija. Daþniausiai
profesinis statusas lemia, kokiam sluoksniui priski-
riamas þmogus [11: 125]. „Prestiþu vadinama visu-
ma teigiamø tos pozicijos ávertinimø, susiformavusiø
visuomenëje“ [7: 53]. „Tai visuomenës teikiama pa-
garba elgesiui ar savybëms, kurios atspindi kultûri-
nes vertybes ir idealus“ [1: 352].

Coxono (1986) teigimu, netgi egzistuojant tokiems
neišvengiamiems veiksniams, kaip ekonomika ar švie-
timo sistema, kurie turi átakà profesinei stratifikaci-
jai, socialinio statuso – kaip reiðkinio – ðaknys glûdi
tame, kaip þmonës supranta ar ávertina atskiras pro-
fesijas. Skirtingiems profesijø statusams priklauso
skirtingos valdþios, nuosavybës bei prestiþo dalys [6:
100].

Struktûrinio funkcionalizmo teorijos atstovas R. M.
Marshas (1971), svarstydamas, kokie profesijø bruo-
þai suteikia didesná prestiþà vienam darbui, palyginti
su kitu, teigia, kad profesijø prestiþo panaðumà sàly-
goja iðsilavinimas, funkcijos (autoritetas, galia, valdþia)
ir pajamos. Ðis teiginys struktûriná funkcionalistiná
profesijø prestiþo aiðkinimà padarë socialinës strati-
fikacijos teorijos pagrindu.

Profesijø prestiþas yra socialinis psichologinis
reiškinys. Socialiniai psichologiniai veiksniai apima
grupiø ir asmenybiø sàveikà, emocinæ tarpasmeniniø
santykiø pusæ, visuomenës nuomonæ ir visuomeninæ
psichikà apskritai. Profesijø prestiþui yra bûdingos
kai kurios socialiniø psichologiniø veiksniø savybës:
masiðkumas, „kooperacinis“ atsiradimas ir funkcio-
navimas, tiesioginis ásiliejimas á asmenybës, grupës,
visuomenës (profesinës grupës ir kt.) veiklos santy-
kius; sàmoningi ir nesàmoningi veiksniai suderina-
mi, asmenybei suvokiant bendrà jø poveiká; vertybiø
sistema.

Profesijø prestiþo formavimàsi visuomenës sàmo-
nëje sàlygoja ne tik esama tikrovë ir jà atspindinèio
subjekto savybë, bet ir atspindëjimo procesas. Skir-
tingos grupës ir asmenybës yra nevienodai átrauktos
á visuomeninæ veiklà (taip pat darbinæ), tai leidþia
manyti, kad skirtingi socialiniai psichologiniai me-
chanizmai formuoja ir profesijos prestiþà [19: 45].

Asmenybë ir grupës profesijos prestiþà suvokia kaip
nuostatø deriná, susiformavusá ne jø sàmonëje. Esa-
mos nuostatos ásiminimas gali bûti suprantamas kaip
stereotipas.

Pagrindinë socialiniø psichologiniø mechanizmø
funkcija formuojant profesijø prestiþà – sujungti du
esamus profesijos prestiþo lygmenis: visuomeniná psi-
chologiná ir asmeniná psichologiná [16: 162].

Profesijø prestiþas apima pagrindiniø socialiniø
bendruomeniø normas ir tikslus. Jø veikimas nusa-
komas socialiniais psichologiniais profesijø formavi-
mo mechanizmais. Remiantis ðiuo poþiûriu labiau
akcentuojamas dabarties ir ateities momentø reikðmin-
gumas formuojant profesijø prestiþà konkretiems so-
cialiniams subjektams.

Gudaitienë (1999) paþymi, kad Rytø Europoje
daug sociologiniø darbø atliekama tiriant turtinæ vi-
suomenës stratifikacijà, kai individo visuomeninæ pa-
dëtá daugiausia lemia ekonominiai kriterijai. Jos nuo-
mone, materialinë gerovë daþnai suteikia individui
valdþià ir aukðtà statusà, taèiau nebûtinai taip yra.
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Prestiþà gali sàlygoti veikla, nieko bendra neturinti su
ekonominiu ar politiniu rangu [6: 100].

Vargonininko vietà socialinëje erdvëje nusako ir
muzikinës kultûros evoliucija, jo vieta muzikinës kul-
tûros evoliucijos sistemoje. Visuomenëje vykstantys
procesai turi átakà muzikantø veiklos formoms ir
kryptingumui, specifiniu bûdu modifikuoja jos funk-
cijas [17: 118].

3. BAÞNYÈIOS VARGONININKO PADËTIS
SOCIALINËJE ERDVËJE

Baþnyèios vargonininko socialinë veikla ir funkcijos

Profesinës funkcijos ir etikos normos
Profesinës funkcijos. Vargonininko, kaip patarnauto-
jo, vietà pamaldose nusako baþnytinës liturginës nuo-
statos, oficialus Baþnyèios poþiûris á baþnytinæ mu-
zikà, tradicijos.

Baþnytinëse liturginëse nuostatose paþymima, kad
liturginiame susirinkime (iðkilmingose pamaldose) da-
lyvauja ir bendradarbiauja ne tik kunigas, tarnai,
skaitytojai ir eiliniai dalyviai, bet ir muzikai, giedo-
tojai. Liturginëje celebracijoje kiekvienas turi jiems
priklausomas pareigas ir jas atlieka nustatytu laiku
pagal liturginiø rubrø ir principø nurodymus. Parei-
gø pasiskirstymas liturginëje celebracijoje liturgijà pa-
daro harmoningu vieniu [8: 82–83]. Baþnyèioje gro-
jantys muzikantai yra aktyvûs pamaldø dalyviai, nors
jø tarnystë pamaldose nëra taip iðryðkinama kaip ki-
tø (celebranto, akolitø, lektoriø, Ðventojo raðto skai-
tytojø, ministranto). Liturginë konstitucija pabrëþia,
kad vargonai Romos Baþnyèioje yra laikomi didþio-
je prabangoje kaip tradicinis muzikos instrumentas,
kurio balsas gali suteikti baþnytinëms apeigoms nuo-
stabaus þavumo (SC 120), todël vargonininkas pa-
maldose yra labai svarbus patarnautojas: jis akompo-
nuoja giedotojams, daþnai groja vienas ir privalo uþ-
tikrinti harmoningà celebracijos eigà, specialiai jai im-
provizuodamas.

Apklausoje dalyvavæ vargonininkai (N = 100) nu-
rodë, kad pagrindinës vargonininko pareigos parapi-
joje yra vargonavimas ir darbas su choru (76%),
vargonavimas (18%), darbas su choru (6%). Nedau-
gelis vargonininkø dirba su parapijos jaunimu, rûpi-
nasi muzikinio repertuaro papildymu bei atnaujini-
mu, dirba ûkio darbus ir kita. Apklausoje dalyvavæ
parapijø klebonai (N = 100), klierikai (N = 100),
gyventojai (N = 400) vargonininko pareigas parapi-
joje nurodë tokia svarba: suorganizuoti chorus ir su
jais dirbti – 77, 98,1, 96%; atlikti muzikinius patar-
navimus apeigose – 73,5, 89,3, 94%; rûpintis muzi-
kinio repertuaro papildymu bei atnaujinimu – 66,8,
85,4, 90%; saugoti baþnyèios muzikos instrumentus
– 36,8, 70,9, 76%. Baþnyèios vargonininko specialy-
bës studentø nuomone, pagrindinës vargonininko pa-
reigos parapijoje yra vargonavimas (62%) ir darbas

su choru (58,6%). Kitos vargonininkø pareigos iðsi-
dëstë tokia svarba: organizacinis darbas (organizuoti
koncertus, dirbti su parapijos jaunimu ir kita;
34,5%), bendruomeninio giedojimo organizavimas
(17,2%), vargonininko giedojimas (13,8%), muziki-
nio repertuaro papildymas bei atnaujinimas (6,9%).
Nedaug studentø mano, jog muzikinio repertuaro
papildymas bei atnaujinimas yra svarbi vargonininko
pareiga (pagal svarbà ði pareiga yra paskutinëje vie-
toje), nors, parapijø klebonø ir klierikø nuomone, ði
pareiga svarbi (90,0; 85,4%) ir nereikðmingai skiria-
si nuo pagrindiniø vargonininko pareigø – vargona-
vimo ir darbo su choru. Apklausoje dalyvavæ stu-
dentai nepaminëjo, kad rûpinimasis baþnyèios muzi-
kos instrumentais yra vargonininko pareiga, taèiau
net 80% studentø nurodë, kad labai svarbi vargoni-
ninko savybë – geras pareigø atlikimas.

Visø apklausoje dalyvavusiø respondentø nuomo-
ne, svarbiausios vargonininko pareigos parapijoje –
vargonavimas ir darbas su choru.

Profesinës etikos normos. Visuomenëje kiekviena
profesinë veikla, net ir primityviausiuose darbuose,
ið þmogaus reikalauja ne tik sugebëjimo dirbti, bet
ir tam tikrø savybiø, vertybiniø orientacijø, veiklos
motyvø, charakterio bruoþø. Tai suponuoja tam tik-
ras elgesio normas, kuriø laikymasis paprastai toks
pat svarbus individo profesinei veiklai kaip iðsilavi-
nimas ar kompetencija.

 Mokslinëje literatûroje nurodoma, kad profesinë
etika – tai moraliniø reikalavimø, normø, vertybiø,
kurios bûdingos þmonëms, profesionaliai uþsiiman-
tiems tam tikra darbine veikla, sistema; profesinë mo-
ralë – tai sudëtinë visuomenës moralinës sàmonës
dalis [18: 154–155]. Tam tikrà veiklos ðablonà, pagal
kurá vargonininkai turi veikti, kuris apima nuosta-
tas, susijusias su ta veikla, pateikia profesinë padë-
tis ir vaidmuo visuomenëje.

Katalikø baþnyèia taip pat nepateikë vargoninin-
kams privalomø profesinës etikos normø. Apie rei-
kalavimus vargonininkams trumpai buvo uþsimena-
ma kai kuriuose nutarimuose apie baþnytinæ muzi-
kà. Liturginës komisijos 1986 m. paskelbtose „Baþ-
nytinës muzikos gairëse“ nurodoma, kad vargoninin-
kai „turi bûti dvasingi, grieþtai laikytis baþnytinës mu-
zikos instrukcijø bei klebonø nurodymø”, kurie vargo-
nininkams vadovauja, juos informuoja ir priþiûri jø
darbà [13: 286]. Vyskupo Jono Borutos SJ homilijo-
je Viešpaties vynuogyno darbininkams (2000 m.
birþelio 2 d.) paþymima, kad zakristijonai, vargoni-
ninkai, chorvedþiai ir kiti parapijø tarybø ir institu-
cijø darbuotojai, nors ir labai talentingai, iðradingai
atliktø savo funkcijas Baþnyèioje, bet jei nesilaikys
krikðèioniðko gyvenimo bûdo – blaivumo, tyrumo, san-
tuokinës iðtikimybës, jei nebus laisvi nuo turto kaupi-
mo aistros – visi jø profesionalûs talentai nueis nie-
kais.
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Lietuvai atkûrus nepriklausomybæ, apie vargoni-
ninkø profesinæ etikà buvo diskutuojama vargoni-
ninkø draugijø susirinkimuose. Nutarimuose pabrë-
þiama, kad baþnyèios vargonininku gali bûti tik ti-
kintis ir praktikuojantis katalikas, neturintis morali-
niø nusiþengimø (LKB vargonininkø draugijos archy-
vinë medþiaga, protokolas).

Tyrimo duomenys rodo, kad apklausoje dalyvavæ
vargonininkai (98%) ir vargonininko specialybës stu-
dentai (96,6%) – daþniausiai tikintys. Baþnyèiose dir-
bantys vargonininkai, baþnyèios vargonininko specia-
lybës studentai ir gyventojai norëtø, kad bûtinos var-
gonininko savybës atsispindëtø tokia svarba (þr. 1
lentelæ).

Respondentai, kaip matyti lentelëje, nevienodai
vertina baþnyèios vargonininkui bûtinø savybiø svar-
bà.

Baþnyèios vargonininkams svarbiausia atrodo pro-
fesinë kompetencija (78,8%), religingumas (70,7%),
organizaciniai gebëjimai (65,7%), kiek maþiau – ko-
munikabilumas (33,3%), tolerancija (25,3%), pado-
rumas (22,2%);

Baþnyèios vargonininko specialybës studentai daþ-
niausiai nurodo profesinæ kompetencijà (90%), or-
ganizacinius gebëjimus (80%), reèiau – komunikabi-
lumà (43,3%), tolerancijà (23,3%), religingumà
(30%), dar reèiau – padorumà (13,3%). Studentai
nemano, kad vargonininkui ypaè svarbu bûti religin-
gam, o dirbanèiø vargonininkø nuomone, tai antra
savybë pagal svarbà.

Gyventojai mano, kad svarbiausia vargonininkui
– profesinë kompetencija (82,3%), organizaciniai ge-
bëjimai (70%), religingumas (46,5%), komunikabi-
lumas (30%), padorumas (29,8%), tolerancija
(23,8%). Taigi remiantis duomenimis galima teigti,
kad vargonininkui svarbiausia yra profesinë kompe-
tencija ir organizaciniai gebëjimai.

Vargonininkø, studentø ir gyventojø nuomone, pa-
dorumas pagal svarbà yra paskutinëje ir prieðpasku-

tinëje vietoje, o parapijø klebonø ir klierikø nuo-
mone, padorumas (morali gyvensena) – bûtina ðios
specialybës asmenø savybë.

Materialinë padëtis

Lietuvai atkûrus nepriklausomybæ prasidëjo sociali-
niai visuomenës struktûrø pokyèiai. Visuomenë pa-
sidalijo á ávairius sluoksnius pagal politiná, ekonomi-
ná, socialiná ir kultûriná statusà. Keitësi bendravimo
santykius nustatantys principai – áproèiai, ásitikini-
mai, moralës normos, estetinës nuostatos. Ávairiuose
visuomenës sluoksniuose iðryðkëjo interesø sumate-
rialëjimas, t. y. materialiniø, buitiniø, finansiniø mo-
tyvø reikðmingumas didëjo, jie ëmë vyrauti, kiti in-

teresai susiaurëjo, ásitvirtino var-
totojiðki, komerciniai santykiai ir
kita [9: 10].

Atsiþvelgiant á darbo rinkos
pokyèius atkûrus nepriklausomy-
bæ, galima teigti, kad per pasta-
ràjá deðimtmetá gyventojø nuosta-
tos, susijusios su darbu, taip pat
pasikeitë. Visuomenës vertybiø
atsakas á didëjantá nedarbà – ið-
augusi subjektyvi darbo svarba,
taip pat naujas ávairiø darbo as-
pektø: kaip gero darbo uþmokes-
èio, galimybës pasireikðti ir kt.,
svarbos vertinimas.

Vienas svarbiausiø darbo as-
pektø 1990, 1999 m. Lietuvos gy-
ventojams buvo geras uþmokes-

tis. Jo svarba per 9 metus iðaugo. 1990 m. gerà
uþmokestá kaip svarbø darbo aspektà nurodë 79%
respondentø, o 1999 m. – 94% [3: 157].

Baþnyèios vargonininkams darbo uþmokesèio dy-
dis – dabar taip pat vienas svarbiausiø aspektø, nes
pereinamuoju laikotarpiu gilëjanti socialinë, ekono-
minë, dvasinë krizë, apëmusi visas visuomenës gyve-
nimo sritis ir institucijas, paveikë tikinèiøjø pajamas
ir finansiná Baþnyèios gyvenimà. Sekmadieniø rin-
kliavose surenkamø pinigø akivaizdþiai sumaþëjo.
Baþnyèios vargonininkai, kaip profesinë grupë, atsi-
dûrë tarp maþai apmokamø darbuotojø (þr. 1 pav.).

Paveiksle matyti, kad didþiausià vargonininkø dalá
sudaro tie, kuriø darbo uþmokestis yra nuo 80 iki
200 Lt per mën., maþiausià – per 650 Lt per mën.

1 lentelë. Baþnyèios vargonininkui bûtinø savybiø hierarchija %
(atsakymai virðija 100%; respondentai galëjo pasirinkti jiems
priimtinus atsakymø variantus)

Savybës Vargonininkai Studentai Gyventojai
(N = 99) (N = 30) (N = 400)

Profesinë 78,8 90 82,3
kompetencija
Organizaciniai 65,7 80 70
gebëjimai
Padorumas 22,2 13,3 29,8
Religingumas 70,7 30 46,5
Tolerancija 25,3 23,3 23,8
Komunikabilumas 33,3 43,3 30

1 pav. Baþnyèios vargonininko mënesinio darbo uþmokes-
èio dydþio skirtumas (%) (N = 84)
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Maþiausias gaunamas atlyginimas – 80 Lt per mën.;
didþiausias – 900 Lt per mën. Md = 300.

Palyginti su valstybës ir privataus sektoriaus dar-
buotojø vidutiniu mënesiniu darbo uþmokesèiu, dau-
guma baþnyèios vargonininkø uþdirba kur kas maþiau.
Tik 33% apklausoje dalyvavusiø vargonininkø turi áfor-
mintà darbo sutartá, todël daugumos atlyginimas ne-
pastovus, priklauso nuo surenkamø lëðø, þodinio susi-
tarimo su parapijos klebonu, uþimtumo darbe.

Didþiausià dalá sudaro vargonininkai, kuriø dar-
bo krûvis darbo dienomis – 1 val. (32,8%), poilsio
ir ðvenèiø dienomis – 2 val. per dienà (11,8%); ma-
þiausià – vargonininkai, dirbantys darbo dienomis po
6–8 val. ir daugiau (2,9; 4,4%), poilsio ir ðvenèiø
dienomis – 1 val. (4,9%) bei 9 ir daugiau val. per
dienà (1,2; 3,7%).

Dauguma vargonininkø aptarnauja vienà parapi-
jà (72,4%), nedaugelis – tris keturias (4,1, 2%) pa-
rapijas. Vargonininko, aptarnaujanèio vienà parapi-
jà, darbo krûvis gali svyruoti nuo 1 iki 8 ir daugiau
val. (priklausomai nuo to, ar tai miesto, miestelio,
kaimo parapija; vargonininkø skaièiaus parapijoje).
Didmiesèio vargonininko pajamos daþnai didesnës
negu baþnytkaimio vargonininko (didesnis darbo krû-
vis, daugiau aukojama pinigø). Apskritai baþnyèios
tarnai – vargonininkai, zakristijonai, valytojos – gau-
na gana maþà atlyginimà. Maþose parapijose jie dir-
ba iš pasiaukojimo ir altruizmo.

53,5% (N = 53) apklausoje dalyvavusiø respon-
dentø nurodë, kad baþnyèios vargonininko darbas
yra pagrindinës pareigos, 45,5% (N = 45) – antra-
eilës pareigos. Remiantis duomenimis galima teigti,
kad dauguma ne pensinio amþiaus vargonininkø tu-
ri kità pagrindiná darbà, o vargonininko pareigos –
papildomø pajamø ðaltinis (þr. 2 pav.).

Tyrime siekta nustatyti, kuriam visuomenës
sluoksniui pagal pajamø ir turto rodiklius prisiskiria
vargonininkai. Tyrimo duomenys rodo, kad pagal pa-
jamas ir turtà dauguma vargonininkø prisiskiria vi-
dutiniam (57,1%) ir þemesniam (34,7%) visuomenës
socialiniam ekonominiam sluoksniui.

Maþas darbo uþmokestis, socialiniø garantijø ne-
buvimas sàlygoja tai, kad tik 53,3% baþnyèios var-
gonininko specialybæ baigusiø studentø þada dirbti
vargonininkais, 43,3 dar neapsisprendë, 3,3 nedirbs.

Neapsisprendæ studentai nurodë, kad jø elgesá lems
uþimtumas darbe, darbo uþmokestis, santykiai su pa-
rapijos klebonu.

Respondentø nuomonë vargonininko darbo apmo-
këjimo klausimu. 86,3% (N = 345) gyventojø, 100
parapijø klebonø ir 97,1% (N = 100) klierikø ma-
no, kad vargonininko darbas turi bûti apmokamas.
11,6% (N = 46) gyventojø, 2,9% (N = 3) klierikø
neturëjo savo nuomonës ðiuo klausimu. 2,3% (N =
9) gyventojø mano, kad vargonininko darbas neturi
bûti apmokamas. Apklausti studentai daþniausiai ma-
no, kad vargonininko darbo uþmokesèiu turi rûpin-
tis baþnyèios hierarchai (47%) ir valstybës instituci-
jos (47%). Dauguma apklaustø parapijø klebonø ma-
no, jog uþmokesèio reikalais turi rûpintis baþnytinë
bendruomenë (68%) ir klebonas (66%). Klierikai
daþniausiai mano, kad vargonininko darbo uþmokes-
èiu turi rûpintis parapijos klebonas (59%) ir baþny-
tinë bendruomenë (41%). Apklausti gyventojai daþ-
niausiai mano, kad vargonininko darbo uþmokesèio
klausimu turi rûpintis parapijos klebonas (40%), kiek
reèiau – baþnytinë bendruomenë (33%).

Apibendrinant galima teigti, kad baþnyèios var-
gonininkø profesiniai interesai, darbinë veikla glau-
dþiai siejasi su kultûrine ir visuomenine veikla, ma-
terialinës gerovës siekimu, socialinio áteisinimo, sa-
viraiðkos bei ásitvirtinimo poreikiais.
Pasitenkinimas darbu

Sociologiniu poþiûriu darbas – sàmoninga, universa-
li ir organizuota þmogaus veikla, kurios turiná ir po-
bûdá sàlygoja darbo priemoniø iðsivystymo lygis ir
visuomeniniø santykiø ypatybës, o þmogus ðioje veik-
loje save ávertina kaip visuomenës nará, kuriantá ma-
terialines ir dvasines vertybes savo esminiams porei-
kiams patenkinti. Sudëtingu visuomeniniu reiðkiniu
– darbu þmogus sàmoningai veikdamas iðreiðkia save
kaip asmenybæ [11: 92).

Darbo aplinka, jos organizavimas, pasitenkinimas
darbu, saviraiðkos galimybës – svarbûs aspektai, le-
miantys vargonininkø darbiná aktyvumà, darbo ko-
kybæ, bet kartu keliantys darbo santykiø átampà, nes
ðie klausimai nëra pakankamai analizuojami, nesi-
stengiama neutralizuoti átampø laukø.

Remiantis F. Herzberg teorija pasitenkinimo dar-
bu tyrimui pasirinkti kintamieji yra darbo apmokë-

jimas, darbo turinys, darbo sàlygos,
uþimtumas darbe, santykiai su baþ-
nytinës bendruomenës nariais ir
kunigu. Atliktas tyrimas rodo, kad
daugumà vargonininkø patenkina
baþnyèios vargonininko darbo vie-
ta, bet skirtingo amþiaus ir iðsila-
vinimo respondentø duomenys ski-
riasi (þr. 2, 3 lenteles).

Daþniausiai vargonininkai paten-
kinti: darbo turiniu, uþimtumu dar-2 pav. Pagrindinis ir antraeilis darbas pagal amþiaus grupes (%) (N = 98)
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be, santykiais su baþnyèios bendruomenës nariais ir ku-
nigu. Darbo uþmokesèiu daþniau nepatenkinti vyresni
respondentai, nuo 41 iki 60 m.

Pasitenkinimà skirtingais darbo aspektais lemia pro-
fesinë kvalifikacija: darbo uþmokesèiu daugiausia pa-
tenkinti mokæsi privaèiai, lankæ profesinës kvalifikaci-
jos këlimo kursus asmenys (N = 15), darbo turiniu –
turintys aukðtàjá iðsilavinimà (N = 28), darbo sàlygomis
ir uþimtumu darbe – mokæsi privaèiai, lankæ profesinës
kvalifikacijos këlimo kursus (N = 15), santykiais su baþ-
nyèios bendruomenës nariais ir kunigu – turintys aukð-
tàjá iðsilavinimà asmenys (N = 28).

Tyrimo rezultatai rodo, kad apskritai vargoninin-
kai patenkinti darbu, o pasitenkinimas atskirais dar-
bo aspektais koreliuoja su jø amþiumi ir iðsilavinimu.

Profesijos prestiþas

Lietuvai atkûrus nepriklausomybæ prasidëjo
spartûs decentralizacijos ir liberalizacijos procesai
ekonominiame, socialiniame, kultûriniame gyveni-
me. Pereinamuoju laikotarpiu visuomenëje susifor-
mavo kitoks poþiûris á þmoniø darbinæ veiklà, ki-
taip imta vertinti socialines ir ekonomines pozici-
jas. Rinkos sàlygos pakeitë ir visuomenës sociali-
nius sluoksnius. Vykstantys procesai verèia þmogø
suvokti, kad jis pats atsakingas uþ savo padëtá,
kad jo pasirinkta profesija jam suteiks tam tikras
teises ar privilegijas. Ðiuo laikotarpiu profesijø

prestiþo analizë ir prognozavimas tapo ypaè ak-
tualûs, nes atsiranda ir formuojasi naujos atski-
ros þmoniø grupës, kurios ágyja ir tam tikrà sta-
tusà visuomenëje.

Nagrinëjant baþnyèios vargonininko profesijos
prestiþà, reikia atsiþvelgti á tai, kaip jà vertina vi-
suomenë, taip pat á ekonominius kriterijus.

Baþnyèios vargonininko profesija ðios srities
specialistams nelaiduoja socialiniø garantijø ir tin-
kamo darbo uþmokesèio, todël jos prestiþas da-
bar nëra labai aukðtas. Prof. L. Digrio nuomo-
ne, vargonininko specialybë nepopuliari todël,

kad „jà pasirinkusiøjø nelaukia
dideli honorarai ir greitas pripa-
þinimas“ [14: 18]. Ðiandieninëje
visuomenëje apskritai kultûros ir
meno profesijø prestiþas nëra
aukðtas. Baþnyèios vargonininko
profesijos prestiþas pateiktas 4
lentelëje.

Daþniausiai respondentai mano,
jog baþnyèios vargonininko profesi-
jos prestiþas dabar yra vidutinis. Kai

kuriø amþiaus grupiø respondentai já vertina kiek
kitaip (þr. 5–7 lenteles).

 Tyrimø duomenimis visø amþiaus grupiø vargo-
nininkai daþniausiai mano, jog vargonininko profe-
sijos prestiþas dabar yra vidutinis. Vyresnio amþiaus
(per 61 m.) vargonininkai daþniau nei kiti mano,
kad jis aukðtas; jaunesni – kad þemas. Nei vienas
vargonininkas nenurodë, kad profesijos prestiþas yra
labai aukðtas.

Vyresni gyventojai mano, jog vargonininko pro-
fesijos prestiþas aukðtesnis, jaunesni – þemesnis. Dau-
giausia respondentø mano, kad vargonininko profe-
sijos prestiþas yra vidutinis.

Ávairaus amþiaus parapijø klebonai daþniausiai
mano, kad vargonininko profesijos prestiþas yra vi-
dutinis, kiek reèiau – kad aukðtas.

2 lentelë. Pasitenkinimas darbu (%)
(parapijø vargonininkø atsakymai; N = 100)

Patenkina Nepatenkina

Darbo apmokëjimas (N = 93) 61,3 38,7
Darbo turinys (N = 96) 90,6 9,4
Darbo sàlygos (N = 96) 74 26
Uþimtumas darbe (N = 96) 79,2 20,8
Santykiai su baþnytinës 91,7 8,3
bendruomenës nariais (N = 96)
Santykiai su kunigu (N = 97) 92,8 7,2

3 lentelë. Vargonininkø amþiaus ir pasitenkinimo darbu santykis
(atsakiusiøjø skaièius)

Amþius Darbo Darbo Darbo Uþimtumas Santykiai su Santykiai
uþmokestis turinys sàlygos darbe baþnytinës su kunigu
(N = 92) (N = 95) (N = 95) (N = 95) bendruomenës (N = 96)

nariais
(N = 95)

Taip Ne Taip Ne Taip Ne Taip Ne Taip Ne Taip Ne

18–40 (N = 47) 24 19 40 5 29 16 36 9 40 5 39 6
41–60 (N = 18) 6 11 18 – 13 5 11 7 15 2 17 1
Per 61 (N = 34) 26 6 29 3 29 3 29 3 33 – 33 –
Iš viso 56 36 87 8 71 24 76 19 88 7 89 7
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Daugumos respondentø nuomone, dabar vargoni-
ninko profesijos prestiþas – vidutinis, jaunesniø res-
pondentø nuomone – þemesnis, vyresniø – aukðtesnis.

Baþnyèios vargonininko profesinë kvalifikacija ir
kompetencija

Dabar Lietuvoje praktiná baþnyèios vargonininkø
profesinio pasirengimo aktualumà lemia esamos ap-
linkybës – visose veiklos srityse vis grieþèiau reika-

laujama kompetencijos. Ðiuo metu siekia-
ma optimizuoti studijø programø kokybæ
ir rengiamø specialistø bei realiø darbo
rinkos poreikiø santyká, siekiama glaudes-
nio ðvietimo sistemos ir darbo aplinkos
bendradarbiavimo, taip pat asmeninës sa-
viraiðkos galimybiø, uþimtumo didinimo,
socialinës integracijos. Europos komisijos
dokumente „Teaching and Learning: to-
wards the learning society“ (1995) teigia-
ma, kad ðiuolaikinëje Europoje turi bûti
derinami keli svarbiausi tarpusavyje susijæ
prioritetiniai siekiai: socialinë integracija,
uþimtumo didinimas, asmenybës saviraið-
ka. Todël svarbu sàmoningai ir motyvuo-
tai, pagrástai pasirinkti profesijà ir ágyti
profesinæ kvalifikacijà.

Analizuojant baþnyèios vargonininkø
profesinæ kvalifikacijà ir kompetencijà at-
siþvelgiama á ðiuos aspektus: vargonininkø
profesinio rengimo ryðys su já teikianèiø
institucijø ir jø darbuotojø galimybëmis,
objektyviais darbo aplinkos poreikiais, ti-
kintis, kad ateityje ágyta kvalifikacija bus
naudinga; kaip savo studijas vertina ab-
solventai; profesinës kvalifikacijos ir dar-
binës veiklos poreikiø atitikimas (parapijø
klebonø, klierikø ir gyventojø vertinimu).

Profesionalumas, kompetencija ir ágû-
dþiai, tinkamas jø panaudojimas yra aktu-
alûs bet kurios profesijos þmogui. Kuo
svarbesnë ir prestiþiðkesnë profesija, tuo
ðie faktoriai yra labiau akcentuojami. Kita
vertus, profesinis pasirengimas sàlygoja ir
psichologinæ savijautà, galimybæ reikðtis,
realizuoti savo sugebëjimus ir þinias. Nag-
rinëjamu atveju tai vargonininkø darbo ko-

kybës klausimas.
Vargonininkø profesinë kvalifikacija. Daugiausia

apklaustø vargonininkø turi aukðtàjá iðsilavinimà
(33%), mokësi privaèiai (26%); maþiausià dalá su-
daro savamoksliai (13%) ir turintys nebaigtà aukð-
tàjá iðsilavinimà (10%).

Daugiausia vargonininkø turi vargonininko (40%),
chorvedþio (30%) ir muzikos mokytojo specialybes

4 lentelë. Baþnyèios vargonininko profesijos prestiþas (%)

Rangas Vargonininkai Parapijø Klierikai Studentai Gyventojai
(N = 98) klebonai (N = 103) (N = 30) (N = 399)

(N = 100)

Labai aukštas – 2,0 1,0 – 4,5
Aukštas 9,2 20,0 12,6 6,7 19
Vidutinis 70,4 70,0 72,8 76,7 54,5
Þemas 15,3 4,0 11,7 13,3 16,8
Labai þemas 5,1 4,0 1,9 3,3 5

5 lentelë. Baþnyèios vargonininko profesijos prestiþas (%)
(parapijø vargonininkø atsakymai; N = 98)

Rangas Amþius

18–40 41–60 Per 61
(N = 46) (N = 19) (N = 33)

Labai aukštas - - -
Aukštas 7 - 18
Vidutinis 69 79 67
Þemas 20 16 9
Labai þemas 4 5 6

6 lentelë. Baþnyèios vargonininko profesijos prestiþas (%)
(gyventojø vertinimai; N = 399)

Rangas Amþius
18 – 40 41– 60 Per 61

(N = 261) (N = 57) (N = 81)

Labai aukštas 1 3 18
Aukštas 20 28 44
Vidutinis 21 61 32
Þemas 46 4 3
Labai þemas 12 4 3

7 lentelë. Baþnyèios vargonininko profesijos prestiþas (%)
(parapijø klebonø atsakymai; N = 100)

Rangas Amþius

iki 40 41-60 Per 61
(N = 40) (N = 20) (N = 40)

Labai aukštas – 10 –
Aukštas 15 40 15
Vidutinis 70 50 80
Þemas 5 – 5
Labai þemas 10 – –
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(14%). 20% vargonininkø nurodë, kad yra baigæ Lie-
tuvos muzikos akademijà (buvusià Lietuvos konser-
vatorijà), 9% – lankë vargonininkø tobulinimosi kur-
sus, 2% – baigë Rokiðkio kolegijà, 2% – Ðiauliø
pedagoginá universitetà.

Tyrimo duomenys rodo, kad daugumos vargoni-
ninkø didesnis nei 20 m. darbo staþas (36%), tik
nedaugelio – iki 2 m. ir 2–4 m. (po 8%). Remiantis
duomenimis galima teigti, kad nedaug mokslo ástai-
gas baigusiø absolventø dirba vargonininkais parapi-
jose (parapijø klebonai akcentavo, kad dauguma pen-
sinio amþiaus vargonininkø parapijieèiø yra gerbia-
mi, todël neatleidþiami ið vargonininko pareigø; ar-
ba jie dirba maþose parapijose, kuriose vargoninin-
ko darbas maþai apmokamas, todël jauni specialis-
tai nenori uþimti ðiø pareigø).

Profesinës kvalifikacijos ir kompetencijos vertinimai.
Tyrimo duomenys rodo, kad 74,5% (N = 73) vargo-
nininkø patenkinti savo profesiniu pasirengimu,
60,8% (N = 59) norëtø kelti kvalifikacijà. Dauguma
patenkintøjø norëtø kelti kvalifikacijà, 13,7% paten-
kintøjø – ne.

Daugumai vargonininkø kelti profesinæ kvalifika-
cijà trukdo laiko stoka (38,5%), finansinës proble-
mos (27,5%), nerengiami kursai ar seminarai
(14,3%).

Baþnyèiose dirbanèiø vargonininkø profesinës kva-
lifikacijos ir kompetencijos vertinimai pateikti 8 ir 9
lentelëse.

 Daþniausiai manoma, kad vargonininkø profesi-
në kvalifikacija ir kompetencija yra vidutinë (50,5–
64,6%).

Remiantis duomenimis galima teigti, kad daugu-
mà respondentø patenkina vargonininkø profesinis
pasirengimas (54–61,7%).

Respondentai pagrindinius vargonininko profesi-
nës veiklos ir asmeniniø savybiø trûkumus nurodë
tokia svarbos tvarka: parapijø klebonai labiausiai pa-

brëþë nepareigingumà (35,6%), kûrybiðkumo ir ak-
tyvumo stokà (27,9%), reèiau – organizaciniø gebë-
jimø stokà (20,9%), nesugebëjimà dirbti su jaunimu
(18,6%), nesirûpinimà muzikinio repertuaro papil-
dymu bei atnaujinimu (16,3%); klierikai pirmiausia
akcentavo kûrybiðkumo ir aktyvumo stokà (12,5%),
organizaciniø gebëjimø stokà (10,9%), nesirûpinimà
muzikinio repertuaro papildymu bei atnaujinimu
(9,4%), reèiau – senyvà amþiø (4,7%), neþinojimà
liturginiø apeigø eigos (4,7%); gyventojai nurodë pro-
fesiniø ágûdþiø trûkumà (60,8%), kûrybiðkumo ir ak-
tyvumo stokà (49%), senyvà amþiø (40,3%), neat-
naujinamà muzikiná repertuarà (38,7%), nesugebëji-
mà giedoti (35,5%), organizaciniø gebëjimø trûku-
mà (34,6%), nesirûpinimà kvalifikacijos këlimu
(26,8%), konservatyvumà (23%), nesugebëjimà dirbti
su jaunimu (19,4%).

Taigi daugumos respondentø nurodyti vargoninin-
kø profesinës veiklos trûkumai sutampa (tik kai ku-
riø svarbos tvarka skiriasi). Respondentø nuomone,
„vargonininku turëtø bûti profesionalas, kad kiekvie-
nam þmogui bûtø gera ateiti á baþnyèià bei klausytis
giesmiø, o ne baisëtis bobuèiø nusigiedojimu („saulë-
lydþio choru“). Tai atbaido jaunus þmones. Baþnyèia
turi daryti viskà, kad pritrauktø jaunimà. Kitaip jie
pereis á kità tikëjimà, kuris prisitaiko prie ðiandienos
poreikiø“ (18 m. mergina). Tikinèiuosius atbaido ir
„tragiðkas vargonininko balsas, nemokëjimas dirbti su
jaunimu, kartais nusigrojimas „á lankas“, kad net bai-
su klausytis, norisi bëgti ið baþnyèios“ (24 m. jaunuo-
lis); „netenkina ir vargonininko vienpusiðkumas, t. y.
tik vargonø muzikos supratimas, taikymasis prie savo
galimybiø, o ne prie bendruomenës poreikiø“ (35 m.
vyras). „Baþnyèia pati turi apsispræsti, ar jai vargoni-
ninkai yra svarbûs. Jei taip, tegul skiria jiems ne ma-
þesná dëmesá nei kitiems apeigø dalyviams“ (23 m.
jaunuolis). Pastebima, kad reikëtø „rengti visuome-
nës susitikimus su vargonininkais ir susipaþinti su jø

veiklos specifika, stengtis parody-
ti vargonininko darbo privalu-
mus“ (20 m. mergina). Klebo-
nams siûloma „ieðkoti jaunø, ið-
silavinusiø, profesionaliø vargoni-
ninkø“ (41 m. moteris). Pagei-
daujama, kad bûtø kunigø ir
vargonininkø dialogas. „Vargoni-
ninkai nebûtø laikomi kaip ant-
rarûðiai þmonës“ (42 m. vargo-
nininkë). „Vargonininkas ir ku-
nigas – neatskiriamas duetas. Tai
tarsi du visos liturgijos sparnai,
todël kiekviena baþnyèia turëtø
stengtis bendradarbiauti su muzi-
kos institucijomis rengiant vargo-
nininkus“ (31 m. klierikas). Kai
kuriø vargonininkø nuomone,

8 lentelë. Baþnyèios vargonininkø profesinës kvalifikacijos ir kompe-
tencijos vertinimai (%)

Kvalifikacijos Klebonai Klierikai Gyventojai
vertinimas (N = 94) (N = 100) (N = 400)

Aukšta 33,3 40,5 30,5
Vidutinë 64,6 50,5 58,5
Þema 2,1 8,7 11

 9 lentelë. Poþiûris á profesiná pasirengimà (%)

Kvalifikacijos Klebonai Klierikai Gyventojai
vertinimas (N = 94) (N = 100) (N = 100)

Patenkina 61,7 56,3 54
Nevisiškai 31,9 35,9 35,8
patenkina
Nepatenkina 6,4 7,8 10,3
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reikëtø, „kad baþnyèios hierarchai surastø lëðø vargo-
nininkø profesiniam tobulinimui ávairiuose seminaruose
bei kursuose. Jei atsirastø galimybë, norinèius siøsti
studijuoti á uþsienio aukðtàsias mokyklas, nes tik gerai
grojantis, iðmanantis vargonus vargonininkas galës pro-
fesionaliai groti vargonais ðv. Miðiø metu, vadovauti
bei akomponuoti chorui“ (28 m. vargonininkë). Pa-
geidaujama, „kad vargonininkas bûtø vertinamas, su-
daromos reikiamos sàlygos darbui, jam padedama kelti
profesinæ kvalifikacijà, kad galëtø pateisinti savo var-
dà“ (57 m. vargonininkas). Vargonininkai pastebi,
kad „maþoka muzikinës literatûros, jos sunku ásigyti,
nes brangi. Labai gerai bûtø ir metodinë literatûra
miðiø eigai, tinkamø giesmiø parinkimui“ (42 m. var-
gonininkas). Norima, „kad vyskupijose vyskupai skir-
tø prioritetiná dëmesá baþnytinei muzikai. Kad vysku-
pai bûtø suinteresuoti, kad vyskupijose dirbtø profe-
sionalûs muzikai, skatintø þmones bendruomeniniam
giedojimui ir materialiai remtø tokius projektus kaip
giesmynø leidyba“ (42 m. vargonininkas). Pastebima,
kad „ruoðiant vargonininkus reikëtø atsiþvelgti ne vien
á muzikiná pasirengimà, bet ir baþnytiniø apeigø ásisa-
vinimà“ (62 m. vargonininkas). Norima, „kad kuo
daugiau profesionaliø savo srities specialistø ir idealis-
tø ateitø dirbti be galo svarbø vargonininko darbà (ne
vien uþ pinigus)“ (38 m. parapijos klebonas).

N. Grikðtaitë (vargonininkë), magistro darbe
„Muzika Lietuvos Katalikø Baþnyèioje XX–XXI am-
þiø sandûroje“ aptardama vargonininkø kompeten-
cijà, paþymi, kad muzikos kûrinys gyvena ir kalba
klausytojams tik tuomet, kai yra atliekamas ir iðreið-
kia ne tik kompozitoriaus dvasià, bet ir jo atlikëjo,
kuriam tenka didelë atsakomybë, nes jis, kaip laidi-
ninkas tarp muzikos kûrinio ir klausytojo, turi per-
teikti uþðifruotà vidinæ bûsenà. Autorës manymu, ne-
retai ðiandieninëje Baþnyèios kasdienybëje, per li-
turgines apeigas muzikos kûrinys (tekstas), kad ir
paprastas, vis dëlto pasidaro daug didingesnis uþ jo
atlikëjà – dël prasto atlikimo lieka jis neatskleistas.
Dël to kenèia klausytojas, kuris negali pajausti to,
kà muzika galëtø jam perteikti. Taip atliekama mu-
zika vargu ar ágyvendina minëtà tikslà – garbinti ir
ðlovinti Dievà, nors galbût buvo sukurta religiniu
tikslu [5: 6–7].

4. IŠVADOS

1. Katalikø baþnyèios vargonininkø, kaip profesinës
grupës, padëties visuomenës socialinëje erdvëje ana-
lizë parodë, kad visuomenëje vykstantys socialiniai
kultûriniai, socialiniai ekonominiai, demokratizacijos
procesai paveikë ðios profesinës grupës þmoniø vie-
tà visuomenës socialinëje hierarchijoje, darbinio gy-
venimo eigà, profesinës veiklos galimybes.

2. Vargonininkø socialinei ekonominei padëèiai
turi átakos rinkliavø metu surenkamø lëðø kiekis, ti-

kinèiøjø socialinë ekonominë padëtis, susitarimas su
parapijos klebonu, uþimtumas darbe. Atlikto tyrimo
duomenys rodo, kad pagal pajamas ir turtà daugu-
ma vargonininkø priskiria vidutiniam (56%) ir þe-
mesniajam visuomenës sluoksniui (34%).

Baþnyèios vargoninkø profesiniai interesai, dar-
binë veikla glaudþiai siejasi su kultûrine ir visuome-
nine veikla, materialinës gerovës siekimu, socialinio
áteisinimo ir saviraiðkos bei ásitvirtinimo poreikiais.

3. Vargonininkø profesinæ kvalifikacijai ir kom-
petencijai keliamø reikalavimø kaità lëmë socialinës
kultûrinës sàlygos, tiesioginë arba netiesioginë visuo-
menës átaka – ðios aplinkybës suformavo tam tikrus
kokybinius reikalavimus vargonininko profesionalu-
mui ir sudarë tam tikras prielaidas vargonininkui
ásitraukti á bendrà muzikinio ir visuomeninio gyve-
nimo procesà. Atlikto tyrimo duomenys rodo, kad
baþnyèiose dirbanèiø vargonininkø profesinë kvalifi-
kacija ir kompetencija daþniausiai vertinama viduti-
niðkai. Ði kompetencija daugumà respondentø pa-
tenkina.

4. Baþnyèios vargonininkø profesinës darbinës
veiklos analizë rodo, kad jos intensyvumas ir veiklos
pobûdis priklauso nuo tradicijø, ekonominiø paska-
tø, Baþnyèios priimtø instrukcijø ir nutarimø. Atlik-
tas tyrimas rodo, kad pagrindinës vargonininko pro-
fesinës funkcijos yra vargonavimas, darbas su choru,
muzikinio repertuaro papildymas bei atnaujinimas.

5. Daugumos respondentø nuomone, dabar var-
gonininko profesijos prestiþas yra vidutiniðkas. Jau-
nesniø respondentø nuomone, vargonininko profesi-
jos prestiþas yra þemesnis, vyresniø – aukðtesnis.

6. Vargonø specialybës studentø, gyventojø nuo-
mone, svarbiausios vargonininko savybës – profesi-
në kvalifikacija ir kompetencija, organizaciniai ge-
bëjimai, religingumas, o padorumas, asmeninës sa-
vybës tëra maþiau svarbûs. Parapijø klebonø ir klie-
rikø nuomone, vargonininkas turi bûti praktikuojan-
tis katalikas, laikytis moralios gyvensenos normø, bûti
pareigingu.

7. Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad mûsø die-
nomis vargonininkai apskritai patenkinti darbu, bet
pasitenkinimà atskirais darbo aspektais lemia vargo-
nininkø amþius ir iðsilavinimas.

Gauta 2004 05 17
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POSITION OF ORGANISTS OF THE LITHUANIAN
CATHOLIC CHURCH IN THE SOCIAL
ENVIRONMENT

S u m m a r y
The article is based on the analysis of literature sources
and data of empirical research; it analyses the status of
organists of the Catholic Church in Lithuania in the
social environment of the society. The attention is focu-
sed on the following aspects: the social and economic
situation of organists and the influencing factors, the
interaction between the organist and the working envi-
ronment, with a special emphasis on job satisfaction.
The status of the profession; the assessment given to the
professional qualification and competence and empha-
sis on the drawbacks of the professional activity as well
as the factors that impede in-service training; the func-
tions and the code of ethics are other major aspects of
the research. The article also gives an overview of mem-
bership in professional organisations and the need for
such bodies. Analysis of the organists’ position in the
social environment has clearly shown that the sociocul-
tural, social and economic processes and the process of
democratisation taking place in the society have a con-
siderable impact on the position of members of this group
in the hierarchy of the society. These processes influen-
ced their working life and opportunities for professional
activity. The organists’ professional interests are closely
related to cultural and social activity as well as the strive
for welfare; they are based on the needs for the guaran-
tees of the basic living conditions, acquiring social lega-
lity, self-expression and self-consolidation.

Key words: social and economic situation, status
of the profession, job satisfaction, qualification and
competence, professional ethics


