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Nagrinéjama Lietuvos tautiniy mazumy atstovy padeétis $alies darbo rinkoje, integraci-
jos i ja galimybés. Analizé pagrista sociologine nedirbanciy tautiniy mazumy atstovy
apklausa, atlikta 2006 m. jgyvendinant EQUAL projekta ,Tautiniy maZumy integraci-
jos j darbo rinkg paramos mechanizmo sukarimas ir i$bandymas®

Empirinis tyrimas leido nustatyti pagrindines tiriamosios grupés nejsidarbinimo
priezastis bei jvertinti jos perspektyvas jsitraukti j darbo rinka. Atskleistos kai kurios
savitosios nelietuviy problemos, apsunkinancios jy galimybes jsidarbinti, bei taikliau
numatytos pagrindinés jy integracijos i darbo rinka kryptys.

RaktaZodZiai: tautinés mazumos, nedarbas, darbo jégos pasitla ir paklausa, teritorinis mo-
bilumas, profesinis pasirengimas

JVADAS
Siame straipsnyje pristatomi ,, Tautiniy mazumy atstovy integracijos j darbo rinka galimybiy*
studijos rezultatai'.

Gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis, 2003 m. tautiniy mazumy atstovy nedarbas
lenké vidutinius $alies rodiklius: nedarbo lygis $alyje — 12,4%, lietuviy - 11,7%, rusy - 18,7%,
lenky - 13,9%, kity tautybiy asmeny - 15,3%. Taip pat iki 2003 m. buvo galima stebéti mazes-
nj uzimtumo lygj tarp nelietuviy Salies gyventojy (Lietuvos... 2003).

Tyrimo metu siekta i§samiau jvertinti aktualig tautiniy mazumy atstovy uzimtumo ir ne-
darbo padétj tiksliniuose regionuose arba teritorijose (Vilniaus bei Sal¢ininky) ir parengti
priemones, kurios labiausiai atitikty nacionaliniy mazumy integracijos j darbo rinkg porei-
kius, skatinty bendrg teritorijy plétra bei gyvenimo lygio augima. I viso buvo apklausti 606
asmenys. Ypa¢ daug démesio tyrimo metu buvo skirta Sal¢ininky rajono gyventojy nedarbo
charakteristikoms. Minétas rajonas, palyginti su kitais nepramoniniais $alies rajonais, uzima
i$skirting padétj pagal jame gyvenanciy tautiniy mazumy atstovy skaiciy bei sudétj. Nepai-

! Minéta studija buvo atlikta 2006 m., jgyvendinant EQUAL projekta ,,Tautiniy mazumy integracijos j
darbo rinka paramos mechanizmo sukarimas ir i$bandymas“ (EQ/2004/1130-06/482) (www.equal.lt).



24 FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2007. T. 18. Nr. 1

sant pastaraisiais metais stebimy teigiamy tendencijy Lietuvos darbo rinkoje, nedarbo lygis
Sal¢ininky rajone vis dar yra dvigubai didesnis negu vidutiniskai $alyje ir beveik tris kartus
didesnis negu Vilniaus mieste bei rajone.

Tikslinés grupés apklausos metu buvo siekiama nustatyti esama respondenty situacija
darbo rinkoje, nedarbg lemiancias priezastis remiantis paciy apklausos dalyviy nuomone.
Ypa¢ daug démesio skiriama tokiems padétj darbo rinkoje salygojantiems veiksniams, kaip
i$silavinimas ir profesinis pasirengimas, $iuolaikinéje darbo rinkoje aktualas Zinios ir gebé-
jimai, taip pat lietuviy kalbos Zinios. Buvo siekiama nustatyti apklaustyjy pasirengima imtis
konkreciy veiksmy, méginant pagerinti savo situacija darbo rinkos atzvilgiu.

LIETUVOJE ATLIKTY TYRIMY TAUTINIY MAZUMY INTEGRACIJOS TEMATIKA APZVALGA
Kalbant apie Lietuvoje gyvenanciy tautiniy mazumy integracijos srityje atliktus bei atlieka-
mus tyrimus, pirmiausia reikéty paminéti Socialiniy tyrimy instituto (STI) Etniniy tyrimy
centro darbus. Jau keletg mety $io Centro darbuotojai atlieka tyrimus, apimancius etniskumo
ir modernaus nacionalizmo studijas, etninés struktiros, etniniy grupiy adaptacijos, diaspory
ir etninio nepakantumo analiz¢. Daug démesio skiriama tautiniy mazumy socialinés integ-
racijos klausimams. Galima paminéti 1998-2003 m. Vytauto Didziojo universiteto Politikos
moksly ir diplomatijos instituto Sociopolitinés analizés centro ir Socialiniy tyrimy instituto
atlikta Lietuvos etniniy grupiy adaptacijos studija ,Lietuvos etniniy grupiy adaptacija: kon-
tekstas ir eiga“ (Leoncikas, Kasatkina 2002), STI etniniy mazumy Baltijos regiono $alyse tei-
sinés, socialinés padéties 2004 m. monitoringg ,Minorities around the Baltic Sea: the Case of
Lithuania“ (Kasatkina et al. 2006), kitus tyrimus.

Viena labiausiai tiriamy etniniy grupiy $alyje yra romy bendruomené. Siai gyventojy
grupei buvo skirta nemaza démesio minétame tyrime , Lietuvos etniniy grupiy adaptacija:
kontekstas ir eiga“ Svarbus 2001 m. Tautiniy mazumy ir i$eivijos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés uzsakytas ,,Romy, gyvenanciy Vilniaus miesto taboruose, sociologi-
nis tyrimas® (DSTI 2001), kurj atliko Darbo ir socialiniy tyrimy institutas.

Pazymétina, jog moksliniuose darbuose apie tautiniy mazumy padétj darbo rinkoje daz-
niausiai remiamasi Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés gyventojy
uzimtumo tyrimo duomenimis, kurie rodo mazesnj nelietuviy aktyvuma $alies darbo rinkoje,
menkesnj $iai grupei priklausan¢iy nedirbanciy asmeny issilavinima, didesnj nedarba. Taciau
nuo 2003 m. Lietuvos statistikos departamentas neskelbia ir $iuo metu neatlieka gyventojy
uzimtumo tyrimo pagal tautybes. Apskritai i§ visy Departamento duomeny pagal tautybes
skelbiamas tik gyventojy skaicius, taigi gauti specifine informacija apie tautiniy mazumy pa-
deétj darbo rinkoje néra galimybiy.

Pazymétina, jog pastaraisiais metais $alyje neatlikta taikomojo pobiudzio konkrecios te-
ritorijos gyventojy, priklausanciy tautiniy mazumy grupei, padéties bei perspektyvy darbo
rinkoje tyrimy.

BENDROSIOS RESPONDENTY CHARAKTERISTIKOS

Dauguma respondenty (68,2%) sudaré 30-49 m. asmenys. Vyresni nei 50 m. asmenys bei
jaunimas iki 29 m. sudaré apie tre¢dalj apklaustyjy (atitinkamai 16,8 bei 15%). DidzZiaja dau-
gumg apklaustyjy sudaré lenky tautybés asmenys (70,3%), daug respondenty sudaré kity tau-
tybiy atstovai (rusai, baltarusiai, ukrainieciai, kt.) (1 pav.). Gauti tyrimo duomenys patvirtina
pagrindines Lietuvos gyventojy suraS§ymo metu (2001 m.) i$ryskéjusias tendencijas.
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Kazachas 0,5%
Zydas 1%
Gruzinas 0,5%

Ukrainietis 2% Lenkas 69%

Baltarusis 12%

Bulgaras 0,5%

Rusas 14%

Karaimas 0,5%

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tautybe

Tyrime dalyvave asmenys yra pakankamai gerai i$silavine. 76,1% respondenty issilavini-
mas buvo vidurinis bei aukstesnis nei vidurinis, ta¢iau net 34,2% apklaustyju neturéjo pro-
fesinio pasirengimo (2 pav.). Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2005 m. net 35% bedarbiy
neturéjo profesijos / kvalifikacijos, 0 2006 m. bedarbiai, neturintys profesinio pasirengimo,
jau sudaré 37% j darbo birzas besikreipianc¢iy bedarbiy. Tyrime dalyvavusiy asmeny pasi-
skirstymas pagal i$silavinima i§ dalies pakartoja $alyje vyraujancia tendencija.

Aukstasis (jskaitant kolegija)

Aukstesnysis

Specialusis vidurinis (technikumas) iki 1991 mety
Vidurinis su profesiniu mokymu

Vidurinis

Pagrindinis su profesiniu mokymu

Pagrindinis

Pradinis su profesiniu mokymu

Pradinis, neturi pradinio

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal issilavinima (%)
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APKLAUSTYJY NEDARBO YPATUMAI

Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2006 m. kas $estas jregistruotas bedarbis buvo asmuo
iki 25 m. amziaus, kas ketvirtas — vyresnis kaip 50 m., kas trec¢ias — kaimo gyventojas. 12%
anksc¢iau néra dirbe, per 23% - nedirbe daugiau kaip 2 metus (Darbo jégos... 2007). Lygi-
nant darbo birzos duomenis su apklausos metu gautais duomenimis, ilgalaikio nedarbo si-
tuacija tiriamuosiuose rajonuose atrodo kur kas grésmingesné: didzioji dauguma apklaustyjy
(72,2%) nedirbo ilgiau nei 13 mén., o net 47,2% darbo neturéjo 25 mén. ir daugiau. Dvejy
mety nedarbo stazg turi net 33% jauny (iki 29 m.) apklaustujy (3 pav.).

50
45
40 +
35
30
25
20
15 4
10 ~
5,
0

Iki 6 mén. 7-12 mén. 13-24 mén. 25 mén. ir ilgiau

3 pav. Respondenty nedarbo trukmé (%)

Daugiausia ilgg laikg (daugiau nei 1 metus) nedirbanc¢iyjy yra tarp 50 m. ir vyresniy
asmeny (77,8%), $iek tiek maziau tarp 30-49 m. amziaus grupei priklausanciy respondenty
(74,4%). Reikia pazymeéti, jog net 51,9% 50 m. ir vyresniy asmeny nedirbo ilgiau nei 25
ménesius.

Neturédami oficialaus darbo, dauguma apklaustyjy nurodé $iuo metu dirbantys namy akyje
(45%). Siek tiek maziau nurode, jog dirba jvairius laikinus, atsitiktinius darbus (31,2%). Reikia
pasakyti, jog nemazai apklaustuju (15,8%) dirba nelegaliai (nepasirase darbo sutarties), 6% tki-
ninkauja. Ypa¢ neramu, jog net 17% jauny respondenty kol kas neuzsiima jokia veikla.

AKTYVUMAS IESKANT DARBO

Apklausos laikotarpiu didzioji dauguma (78,9%) respondenty ieskojo darbo (4 pav.). Akty-
viausiai darbo iesko vidurinj, pagrindinj ar pradinj su profesiniu mokymu i$silavinimga turin-
tys iki 50 m. asmenys.

Neiesko darbo
21%

Iesko darbo
79%

4 pav. Darbo paieska
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Vyresni nei 50 m. asmenys re¢iau negu kiti respondentai iesko darbo (68%, palyginus su
80% kitoms amziaus grupéms priklausanciais asmenimis). Pastebéta, jog aukstajj ir aukstes-
njjj i$silavinimag turintys asmenys $iek tiek re¢iau rinkosi teigiama atsakymo varianta (72%).
Aktyviausiai darbo iesko vidurinj, pagrindinj ar pradinj su profesiniu mokymu issilavinima
turintys asmenys (84,7%).

Nors didZioji dauguma respondenty teigé ieskantys darbo, daug maziau jy yra uZsiregis-
trave darbo birzoje — apie 50%. Dazniausiai jvardijamos registracijos darbo birZoje priezastys
yra noras susirasti darbg bei sveikatos draudimas. Galimybé gauti nedarbo socialinio drau-
dimo i$moka bei pazymga socialinei paramai gauti taip pat yra pakankamai svarbios paskatos
uzsiregistruoti darbo birzoje.

Tyrimo metu paaigkéjo, kad respondenty pasirengimas keisti gyvenamaja vieta dél darbo
yra zemas. Kai kurie mieliau rinktysi kasdien priemiestiniu transportu vazinéti j darba (j kita
vietove). Taip pat pazymétina, jog palyginus nedaug apklausty asmeny apklausos laikotarpiu
ryztysi jgyti nauja profesija, persikvalifikuoti arba tobulinti kvalifikacija (5 pav.).

. — " 73,1
Ne, nepasirenges Pasirengegs jgyti profesija —_ 26.9

M Taip, pasirenges e

Tobulinti kvalifikacija D 44,2

76,1

Persikvalifikuoti e 23
Dirbti vieSuosius darbus _ 42,1
B . I 502

Pakeisti gyvenamaja vieta, jeigu bus pasialytas 77.8
nuolatinis darbas kitoje vietovéje [T 22,2

Kasdien vazinéti j darba (j kita vietove) priemiestiniu 52,1

tansport | 175

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

5 pav. Respondenty pasirengimas imtis tam tikry veiksmy siekiant pagerinti savo padétj darbo rinkoje (%)

NEJSIDARBINIMO PRIEZASTYS

Kaip viena svarbiausiy galimy subjektyviy nejsidarbinimo priezas¢iy tyréjai iSskyré nepakan-
kama i$silavinima, profesinj pasirengimga, neatitinkantj esamos darbo paklausos, nepakanka-
ma lietuviy kalbos mokéjima.

I$ tyrimo metu paklausty apie pasitenkinimg savo turimu i$simokslinimu maziau negu
trecdalis respondenty atsakeé teigiamai. 33% apklaustyjy buvo nepatenkinti, 35,5% jy buvo
sunku pasakyti, ar jie yra patenkinti turimu i$silavinimu.

Nagrinéjant skirtingg i$silavinimg turinc¢iy respondenty atsakymus, pastebimas ryskus skir-
tumas tarp labiau ir maziau i$silavinusiy asmeny — kuo Zemesnis turimas i$simokslinimas, tuo
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mazesnis pasitenkinimas. Kaip pagrindine savo nepasitenkinimo turimu issilavinimu ar profesi-
niu pasirengimu priezastj daugelis nurodé silpng lietuviy kalbos mokeéjima (40,6% atsakiusiyjy).

Didesné dalis apklausoje dalyvavusiy asmeny turéjo specialybes, lengvai pritaikomas pa-
slaugy, pramonés ar zemés ukio sferoje (pvz., viréjas, konditeris, kulinaras, vairuotojas, par-
davéjas, prekiy zinovas, traktorininkas, siuvéjas, buhalteris ir kt.). Kai kurios i$ $iy specialybiy
turi nemazg paklausa $alies darbo rinkoje (pvz., buhalteris, pardavéjas, viréjas, siuvéjas, ne-
kvalifikuoti transporto darbininkai ir kt.). Ta¢iau dauguma turéjo nepaklausias $iuolaikinéje
$alies ir regiono darbo rinkoje profesijas. Nemaza jy (pvz., traktorininkai, akininkai, zootech-
nikai, kt.) kazkada buvo uzimti zemeés tikio sektoriuje (6 pav.).

Respondenty pasiskirstymas pagal specialybes

lgytos specialybés pavadinimas Skaicius % (nuo atsakiusiyjy j klausima)
Viréjas, konditeris, kulinaras, kepéjas 44 73
Vairuotojas, vairuotojas-ekspeditorius 34 5,6
Pardavéjas, prekiy zinovas 32 5,3
Traktorininkas, traktorininkas-masinistas 28 4,7
Siuvéja, siuvéjas-modeliuotojas, siuvéjas-operatorius 25 4,2
Buhalteris, apskaitininkas, finansininkas 24 4,1
Auklétoja, mokytojas, pedagogas 21 3,5
Mechanikas, automechanikas 15 2,5
Kitos specialybés 216 35,7
Neturi profesijos 163 27,1
Nenurodé 4 -

IS viso 606 100,0

DidZiausia paklausa Salies darbo rinkoje turinios specialybés

Daugiausia gauta darbo pasitlymy (Lietuvos darbo birzos 2006 m. duomenimis)

Specialistams, turintiems aukstgjj ar aukstesnjjj
issilavinimq

Kvalifikuotiems darbininkams ir aptarnavimo
darbuotojams, turintiems profesinj pasirengimq

Vyr. buhalteriams, buhalteriams

Pardavimo, verslo paslaugy,
transporto vadybininkams

Administratoriams
Apskaitininkams
Verslo paslaugy vadybininkams
Mokytojams
Mokesciy jstaigos tarnautojams
Statyby darby vykdytojams
Personalo specialistams (vadybininkams)
Draudimo agentams (vadybininkams)

Plataus profilio statybininkams

Pardavéjams; pardavéjams-kasininkams;
prekybos salés darbuotojams

Vairuotojams (C, D, E kat.)
Saltkalviams
Suvirintojams
Santechnikams
Viréjams
Siuvéjams
Elektrikams, elektromonteriams
Staliams

6 pav. Respondenty profesinis pasirengimas bei paklausiausios specialybés Salies darbo rinkoje

Nepaisant pakankamai didelio nepasitenkinimo vieng kartg jgytu turimu i$simokslini-
mu / profesiniu pasirengimu, toliau niekur nesimokeé 66,2% apklaustyjy. Tarp respondentuy,
kurie dar mokeési, daugiausiai (11,9%) buvo dalyvavusiy darbo birzos finansuojamuose kur-
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suose, tac¢iau, masy nuomone, $is skaicius atspindi vis délto nepakankamg tiriamosiose teri-
torijose gyvenanciy zmoniy dalyvavima darbo rinkos politikos priemonése.

Nagrinéjant kliatis, trukdZiusias respondentams testi mokslus, siekiant jgyti aukstesnj negu
jy turimg issilavinima, paaiskéjo, jog daugumai apklaustyjy aktualiausios buvo 1é$y stygiaus
problemos. Daugiau negu tre¢dalis (37,9%) atsakiusiy j klausima nurodé, jog toliau nesimoke,
nes turéjo uzsidirbti pinigy islaikyti $eima, bloga tévy materialiné padétis sutrukdé toliau mo-
kytis - 20,2%, neturéjo lésy apmoketi profesinio mokymo (profesinés kvalifikacijos tobulinimo)
kursus - 12,2%. Reikia pazyméti, jog nepakankamas lietuviy kalbos mokéjimas respondentams
irgi turéjo gana didele reik§me - §j atsakyma pasirinko 26% i klausimg atsakiusiy asmeny.

Siuo metu noréty toliau mokytis 65,8% respondenty. Labiausiai noréty mokytis jokios
profesinés kvalifikacijos neturintys apklaustieji. Jaunesni asmenys yra labiau pasirenge testi
mokymasi nei pagyvene.

Tarp norinciyjy mokytis didzioji dauguma (76,2%) siekty jgyti pirmaja ar kitg profesija
arba patobulinti turima profesine kvalifikacija. Beveik pusé (48%) apklausty asmeny siekty
i$mokti dirbti kompiuteriu.

Kas tyrime dalyvavusiems asmenims trukdo mokytis toliau, tobulinti kvalifikacija? Pa-
grindiniy klit¢iy, $iuo metu trukdanciy respondentams jgyti bendrajj i$silavinima, profesija
ar tobulinti kvalifikacijg, saraso pradzioje taip pat yra lé$y apmoketi profesinio mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo i$laidas stygius (8] atsakyma pasirinko 46,1% visy apklausoje daly-
vavusiy asmeny). Antra pagal svarbg priezastis yra neturéjimas galimybiy mokytis arti gyve-
namosios vietos (35,3% nuo visy apklaustyjy). Amziaus ir sveikatos problemos yra aktualiau-
sios 50 m. ir vyresniems apklaustiesiems (7 pav.).

Neturiu lésy apmokeéti profesinio mokymo,

kvalifikacijos tobulinimo iglaidas >3

Néra galimybés mokytis arti gyvenamosios vietos 40,2
Mazy vaiky priezitra 26,3

Vyresnis amzius 16,8

Nezinau, kokig profesijy pasirinkti

16,8
ir kur galima jgyti paklausig profesija

Turiu sveikatos problemy 14,5
Seny tévy priezitra 14
Neturiu laiko 7,8
Neturiu uzbaigto pagrindinio i$silavinimo 4,5

Kita 3,4

0 10 20 30 40 50 60

7 pav. Priezastys, trukdancios respondentams jgyti bendrajj iSsilavinima, profesija ar tobulinti kvalifikacija (%)
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Apklausos metu pateikta daug klausimy, susijusiy su lietuviy kalba — viena svarbiausiy
salygu sékmingai integruotis j darbo rinka (8 pav.). Daugumai respondenty, jy paciy verti-
nimais, kalbéti ir ragyti lietuviSkai sekasi blogai arba vidutiniskai. Geriausiai apklaustiesiems
sekasi suprasti lietuviy kalba, prasciausiai — rasyti. Vilniaus rajono gyventojai savo lietuviy
kalbos Zinias vertina kur kas palankiau negu Sal¢ininky rajone gyvenantys apklaustieji. Ge-
riausiai valstybinés kalbos mokéjima vertina jauni (iki 29 m. a) asmenys, pras¢iausiai — vyres-
nio amziaus (50 m. ir vyresni) apklaustieji.

50
40 ~
30 4

20 ~

Labai blogai Blogai Vidutiniskai Gerai Laisvai

W Suprantu Kalbu M Rasau
8 pav. Lietuviy kalbos mokéjimo lygio vertinimas (%)

Analizuojant kalbos mokéjimo lygj, pastebimi ryskis skirtumai tarp Vilniaus ir Sal¢inin-
ky rajony gyventojy. Pirmieji savo lietuviy kalbos Zinias vertina kur kas palankiau. Daugu-
ma Vilniaus rajone gyvenanciy respondenty teigia, jog lietuviskai supranta laisvai arba gerai
(67,3%), teigiamai vertina kalbéjimo bei rasymo lygj (atitinkamai 53,3 bei 52,3%). Retas ap-
klaustasis turimas valstybinés kalbos Zinias jvertino itin prastai.

Galima spéti, jog tankiau gyvenantiems Sal¢ininky rajono nelietuviams savo kasdienéje
veikloje tenka re¢iau vartoti lietuviy kalba, o tai sulétina jos mokymasi ir reikalauja papildo-
my pastangy (pratyby, mokymuy, kt.) ja i$mokti.

Apklaustieji su aukstuoju bei auk$tesniuoju i$silavinimu savo lietuviy kalbos Zinias verti-
no $iek tiek optimistiskiau negu turintieji vidurinj bei zemesnj i§silavinima.

Tobulinti turimas lietuviy kalbos zinias pageidauty 61,1% respondenty. Lietuviy kalbos
zinias labiausiai noréty tobulinti jauni (iki 29 m.) bei turintys aukstajj ir aukstesnjjj i$silavi-
nimg respondentai.

Dauguma respondenty, paklausty apie galimybe mokytis lietuviy kalbos, atsakeé, jog to-
kios galimybés neturi (69%). Jauni apklaustieji mato daugiau galimybiy mokytis (ar tobulinti)
valstybinés kalbos nei vyresnieji. Dauguma apklaustyjy pazyméjo, jog geras lietuviy kalbos
mokéjimas padeéty jiems gauti darba (71,5%).

Net 18,9% respondenty mano, jog lietuviy kalbos kursai buty veiksminga priemoné uzim-
tumui gerinti. Beje, kai kurie $j atsakymg pateike asmenys akcentavo, jog minéti kursai turéty
bati nemokami. Pakankamai daug apklaustyjy teigé, jog butina kurti daugiau darbo viety
(17,2%). Ypa¢ Salcininky rajono gyventojai sitilé tobulinti susisiekimg su rajono centru arba
vezti darbuotojus j darbo vietg ir i§ jos.
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VEIKSNIAI, SALYGOJANTYS SEKMlNGA ISITVIRTINIMA DARBO RINKOJE

Tautinéms mazumoms priklausané¢iy asmeny apklausa atskleidé jy pozitrj j veiksnius, saly-
gojancius sékmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje (9 pav.). Respondenty nuomone, sékmingai
jy integracijai i darbo rinka labiausiai trukdo valstybinés kalbos nemokéjimas arba nepa-
kankamas mokéjimas (55,2%). Kiti svarbas veiksniai, trukdantys dalyvauti darbo rinkoje ir
jsidarbinti, yra informaciniy technologijy ir kompiuterinio rastingumo (31,6%), profesiniy
techniniy Ziniy pagal turimg profesija, specialybe nepakankamumas.

Lietuviy kalbos 55,2

Informaciniy technologijy ir kompiuterinio radtingumo 31,6

Profesiniy techniniy (pagal turima profesija, specialybe) 21,8
Uzsienio kalby 17,5

Vadybos ir verslo organizavimo 9,7

Teisés 8,5
Pardavimo (prekyboje) 5,8
Zemés tkio ir gyvulininkystés 4,2

Psichologijos, etikos 4,2

Turizmo verslo organizavimo 2,2

Kita 1,8

0 10 20 30 40 50 60

9 pav. Ziniy poreikis siekiant sékmingai jsitvirtinti darbo rinkoje (%)

Vertindami turimus mokeéjimus ir gebéjimus pagal jy svarba sékmingam dalyvavimui
darbo rinkoje, respondentai dazniau akcentavo gebéjima diegti nauja technikg ir technolo-
gija (28,5%), mokeéjima pristatyti save darbdaviui (24,5%), gebéjima bendrauti su darbdaviu,
klientais bei uzsakovais (20,9%). Taigi respondentams, kaip nedalyvaujantiems darbo rinkoje
asmenims, aktualesni yra mokéjimai ir gebéjimai, susij¢ su darbo paieska.

Pakankamai daug démesio apklausos metu buvo skiriama profesinio konsultavimo pa-
slaugy poreikiui ir prieinamumui tikslinés grupés asmenims (10 pav.). Profesinio konsulta-
vimo paslaugos vaidina labai svarby vaidmenj asmenims integruojantis j darbo rinka. Ypac
pazymeétina, jog nemaza apklaustyjy tyrimo metu teigé jauciantys poreikj jgyti / patobulinti
mokéjimus ir gebéjimus, susijusius su darbo paieska (mokéjimas save pristatyti darbdaviui,
gebéjimas bendrauti su darbdaviu, klientais, mokéjimas savarankiskai susirasti informacijos
apie laisvas darbo vietas, parengti gyvenimo aprasyma, kt.). Ta¢iau tik 16,6% respondenty pa-
reiskeé, jog jiems reikia profesinio konsultavimo paslaugy, o net 28,7% - apie tokio pobudzio
paslaugas net nebuvo girdéje. Labiausiai profesinio konsultavimo paslaugy reikéty asmenims
su viduriniu bei Zemesniu i$silavinimu, taip pat jiems labiausiai traksta informacijos apie $ias
paslaugas. Tyrimo metu taip pat paaiskéjo, jog jaunimas (iki 29 m.) labiausiai pageidauty mi-
néty paslaugy.
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Beveik pusé (47,9%) apklaustyjy negali atsakyti, ar jy rajone yra pakankamai informacijos
apie suaugusiyjy profesinio mokymosi, kvalifikacijos tobulinimo galimybes. Tik 13% respon-
denty mano, jog tokios informacijos yra pakankamai. Maziausiai apie suaugusiyjy profesinio
mokymosi, kvalifikacijos tobulinimo galimybes Zino asmenys su viduriniu bei Zemesniu is-
silavinimu.

37 29,2 28,7
30 25,5

25 A
20 4 16,6
15
10
5 |
0 T ]

Tokios paslaugos man  Sunku pasakyti Nereikalingos Nesu girdéjés (-usi)

reikalingos apie tokias paslaugas

10 pav. Profesinio konsultavimo paslaugy poreikis (%)

Ypa¢ daug démesio tyrimo metu buvo skiriama dalyvavimui nevyriausybiniy organizacijy
(NVO) veikloje (11 pav.). Daugiau negu pusé apklaustyjy nedalyvavo jokiy NVO veikloje ir
net tre¢dalis jy apie tokias organizacijas nieko nezino. Vilnie¢iai kur kas aktyviau jsitrauke i
NVO veikla, tuo tarpu tik 9% Sal¢ininky rajone gyvenanciy respondenty pateiké teigiama at-
sakymg dél dalyvavimo nevyriausybinése organizacijose. Pazymétina, jog beveik pusé jauny
(iki 29 mety amziaus) apklausoje dalyvavusiy asmeny tokiy organizacijy neZino.

Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos (LIJOT) duomenimis, 19% jauny $alies gyventojy
dalyvauja jvairiuose jaunimo judéjimuose ar NVO veikloje, 0 40% jaunimo teigia nieko ne-
zinantys apie tokiy organizacijy egzistavimg ir veiklg. Tai daugiausia kaimo jaunimas. Matyti,
jog tautiniy mazumy atstovy apklausos metu gauti duomenys taip pat patvirtina kity Salyje
vykusiy tyrimy rezultatus bei nerodo ypatingy skirtumy tarp analizuojamos tikslinés grupés
bei kity $alies gyventojy.

Dalyvauju
9%

Tokiy organizacijy
nezinau

58% Nedalyvauju

11 pav. Respondenty dalyvavimas nevyriausybiniy organizacijy veikloje
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Dauguma NVO veikloje dalyvaujanciy respondenty (72,7%) uzsiima jvairia kultarine
veikla, puoselédami tautines tradicijas siekia i§saugoti paprocius. Vilniaus rajone gyvenantys
respondentai aktyvesni kultiirinéje veikloje (81%, palyginus su 66%), o Sal¢ininky rajone gy-
venantys dazniau minéjo socialines paslaugas teikiancias nevyriausybines organizacijas (28%,
palyginus su 12%).

Kaip nurodyta Tautiniy mazumy politikos plétros iki 2015 mety strategijos projekte,
2006 m. Lietuvos Respublikoje jregistruota apie 300 tautiniy mazumy nevyriausybiniy or-
ganizacijy. Aktyvios tautiniy mazumy nevyriausybinés organizacijos rengia respublikinius ir
tarptautinius renginius, kooperuoja jvairiy $altiniy lésas, plecia veikla, taciau tokiy organiza-
cijy nedaug. Daugumos jy veiklos sritis siaura, priemonés nejvairios, o kokybé menka. Tau-
tiniy mazumy nevyriausybinéms organizacijoms tritksta informacijos apie galimybes gauti
lé3y savo veiklai, apie alternatyvius finansavimo $altinius ir ilgalaikés organizacijy strategijos
plétros perspektyvas. Daugumos tokiy organizacijy socialiné, kulttriné ar kita veikla néra ak-
tyvi, kadangi jy lyderiy vadybos gebéjimai, ypa¢ pasirengimas rengti ir jgyvendinti projektus,
yra nepakankami (Tautiniy mazumy... 2006).

Taigi pasyvus respondenty dalyvavimas nevyriausybiniy organizacijy veikloje i§ dalies
gali bati paaiskintas $iy organizacijy veiklos kokybe bei nepakankamu skai¢iumi.

31% apklaustyjy mano, jog nevyriausybinés organizacijos gali teigiamai paveikti savo
nariy socialing situacija, tarp jy ir jsidarbinimg. Ta¢iau daugumai apklaustyjy buvo sun-
ku pasakyti, ar NVO galéty/turéty organizuoti savo veikla taip, kad padéty savo nariams,
sprendziant jy socialines problemas, nes nedalyvauja tokiy organizacijy veikloje. Pagrin-
dinés priemoneés, kuo galéty prisidéti NVO, sprendziant tautiniy mazumy socialines pro-
blemas, yra $ios: bendradarbiavimas su vietiniais darbdaviais organizuojant darbo muges,
vietinés bendruomenés aktyvinimas siekiant, kad informacija apie norincius suteikti pa-
galba bei galimus neformalios pagalbos btidus buty visiems prieinama, neturinéiy darbo
nevyriausybinés organizacijos klienty jdarbinimas terminuotam darbui pacioje nevyriau-
sybinéje organizacijoje.

APIBENDRINIMAS

Tautiniy mazumy atstovai sudaro didele¢ Lietuvos gyventojy dalj. 2001 m. Lietuvos gyventojy
suraS§ymo duomenimis, $alyje gyveno 115 tautybiy atstovy, 29 tautybiy asmeny buvo po 100
ir daugiau. Lietuviai sudaré 83,4%, lenkai - 6,7%, rusai — 6,3%, baltarusiai - 1,2%, ukrainie-
¢iai - 0,7% Lietuvos gyventojy. Tautine jvairove pasizymi kai kurios savivaldybés. Keliy savi-
valdybiy administruojamose teritorijose gana koncentruotai gyvena lenkai. Vilniaus rajono
savivaldybéje gyvena 75,6% nelietuviy, i$ jy lenky - 61,3%; Sal¢ininky rajono savivaldybe-
je — 88,6% nelietuviy, i$ jy lenky - 79,5% (Lietuvos gyventojai... 2001).

Dél nepakankamy statistikos duomeny yra sunku nustatyti aktualig tautiniy mazumy
atstovy situacija $alies darbo rinkoje (12 pav.). Lietuvoje yra sudarytos salygos tautiniy ma-
zumy jaunimui iSmokti lietuviy kalba, mokytis gimtosios kalbos ir saugoti tautinj tapatu-
ma, taciau kai kurie suaugusieji, silpnai mokédami valstybine kalba, turédami menkesnj
bendrajj issilavinima, maziau nei daugumos atstovai pasirenge konkuruoti darbo rinkoje.
Remiantis Lietuvos statistikos departamento 2003 m. duomenimis, nelietuviy uzimtumas
yra mazesnis, negu lietuviy. Taip pat pastebéta, kad nedirbantys tautiniy mazumy atstovai
yra menkesnio i$silavinimo, neturi reikiamo profesinio pasirengimo. Valstybinés kalbos ne-
mokéjimas taip pat kliudo jgyti profesija, susirasti darbg. Apklausos rezultatai parodé, jog
tarp tiriamy teritorijy (Vilniaus ir Sal¢ininky rajony) nedirbanciy tautiniy mazumy atstovy
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su aukstuoju ir aukstesniuoju issilavinimu buvo maziau, nei vidutinigkai tarp $alies bedar-
biy (atitinkamai 8,8 bei 14,2%.). Taciau apklaustyjy, turin¢iy profesinj pasirengima / kva-
lifikacija, buvo daugiau negu vidutinigkai $alyje (atitinkamai 66,9 bei 59,9%). Apskritai ap-
klaustyjy i$silavinimo ir profesinio pasirengimo analizé leidzia teigti, jog darbo rinkoje
dauguma respondenty patiria sunkumy dél struktariniy poky¢iy, jvykusiy tiriamosiose
teritorijose pereinamuoju laikotarpiu (ypa¢ kalbant apie zemés tkio $akos susilpnéjima
Sal¢ininky rajone).

Apklausa patvirtino fakta, jog nepakankamas lietuviy kalbos mokéjimas trukdo sékmin-
gai integruotis j darbo rinka. I$ryskinti respondenty ziniy, mokéjimy ir jgadziy poreikiai, sie-
kiant sékmingai jsitvirtinti darbo rinkoje, tarp kuriy vyrauja poreikis lietuviy kalbos zZinioms,
gebéjimams perimant Zinias apie nauja technika ir technologija, mokéjimams ir jgadziams,
susijusiems su darbo paieska.

Lietuviy kalbos Ziniy Nevyriausybinio
tobulinimas * Sékt‘or-laus
stiprinimas
Profesinis /
____ informavimas ir
konsultavimas Brafasini
— bei
Uzimtumo l teritc?rinio
rémimo \ ITI.OI.Jll'umo
ks P1"ofesi.nis didinimas
pasirengimas
——
v l
UZIMTUMAS,
SEKMINGA
INTEGRACIJA ] DARBO
RINKA

12 pav. Tautiniy mazumy integracijos j darbo rinka modelis
(parengta atlikto tyrimo rezultaty pagrindu)

ISVADOS
Empirinio tyrimo rezultatai patvirtino uzimtumo galimybiy tautiniy maZzumy atstovams
plétros svarbg. Taciau kartu ji atskleidé kompleksinio poZiirio j nagrinéjamos grupés nedar-
bo problemas batinumg, siekiant nuodugniai jvertinti skirtingus ekonominius bei socialinius
aspektus.

Nepaisant fakto, jog pagrindiné nagrinéjamos gyventojy grupés nedarbo prieZastis yra
struktariniai tiriamos teritorijos poky¢iai, atlikta apklausa atskleidé kai kurias savitgsias ne-
lietuviy problemas, apsunkinancias jy integracija j darbo rinkg. Pirmiausia reikia paminéti
nepakankamg valstybinés kalbos mokéjima bei pakankamai stipry prisiri$ima prie savo gyve-
namosios vietos (mazas teritorinis mobilumas).

I$analizavus apklausos rezultatus bei tiriamuyjy teritorijy ekonomine situacija, iSryskéjo
pakankamai zymuas darbo jégos paklausos ir pasitlos neatitikimai. Pasaulio praktika rodo,
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jog profesinis mokymas yra vienas efektyviausiy budy tinkamai atsakyti j darbo jégos poreikj.
Apklausa parodé, kad tiriamieji gyventojai mazai tepasirenge pasinaudoti profesinio moky-
mo paslaugomis dél nepakankamo lietuviy kalbos mokéjimo, mazos motyvacijos (galimybiy
stokos) keisti gyvenamajg vieta / keliauti arba dél nesuformuoto poreikio mokytis, persikvali-
fikuoti arba tobulinti kvalifikacija.

Atsizvelgus j pateiktus tyrimo rezultatus buvo isskirtos $ios pagrindinés kryptys tautiniy
mazumy atstovy integracijai (arba reintegracijai) j darbo rinka:

1. Lietuviy kalbos Ziniy tobulinimas

2. Profesinis pasirengimas

3. Profesinio bei teritorinio mobilumo didinimas

4. Profesinis informavimas ir konsultavimas

5. Uzimtumo rémimo priemonés

6. Nevyriausybinio sektoriaus stiprinimas.

Sitlomame tautiniy mazumy integracijos j darbo rinka modelyje nevyriausybinés orga-
nizacijos, esancios ar¢iausiai vietos gyventojy, galéty ypac praversti didinant savo lankytojy
informuotuma, motyvacija bei teikiant jiems visokeriopg parama.

Gauta 2007 08 16
Priimta 2007 09 11
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LAIMA OKUNEVICIUTE NEVERAUSKIENE,
BOGUSLAVAS GRUZEVSKIS,
JULIJA MOSKVINA

National minorities’ unemployment and preconditions
for its reduction

Summary

The situation of national minorities in labour market and possibilities of their integra-
tion into it are analysed in the article. The analysis is based on the survey of the repre-
sentatives of national minorities. The survey was performed in 2006 within the EQUAL
project “The establishment and testing of the support mechanism for the integration of
national minorities into labour market”

The empirical survey allowed to assess the main reasons for unemployment and to
evaluate the labour market prospects for national minorities. At the same time, the sur-
vey enabled to identify some specific problems of non-Lithuanians, which hamper their
possibilities to find the job as well as to design the basic guidelines for the integration of
national minorities into the labour market.

Key words: national minorities, unemployment, supply and demand of labour force, ter-
ritorial mobility, professional training



