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Nagrinéjama jaunimo, tarp jo socialiai pazeidZiamo jaunimo - i8kritusiy i§ §vietimo sis-
temos, nuteistyjy be laisvés atémimo bausmés, asmeny, besigydanciy priklausomybeés
reabilitacijos centruose — padétis darbo rinkoje, analizuojamos jy problemos bei speci-
finés kliatys siekiant integracijos j darbo rinka. Analizé pagrista socialiai pazeidziamo
jaunimo sociologine apklausa, kuri buvo atlikta 2006-2007 m. jgyvendinant EQUAL
projekta ,,Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimas® Atliktas empirinis tyrimas i$ryski-
no pagrindines problemas, su kuriomis susiduria norintys jsidarbinti jauni (14-29 m.)
asmenys, bei leido identifikuoti poreikius, siekiant integracijos j darbo rinka.

RaktaZodZiai: socialiai pazeidziamas jaunimas, integracija j darbo rinka

JVADAS

Jaunimo uzimtumo bei ekonominio aktyvumo klausimai ES laikomi prioritetiniais. Naciona-
lingje Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje yra numatytos priemonés, skatinan-
&ios ieskanciy darbo asmeny, i jy jaunimo, uzimtuma ir didinti darbo patraukluma. Siam
tikslui pasiekti yra numatyta jgyvendinti skirtingas priemones, kurios nukreiptos jaunimo
jsidarbinimo galimybéms didinti, verslumui skatinti, profesinio orientavimo paslaugy plétrai,
darbo patir¢iai stiprinti, bendradarbiavimui su nevyriausybiniu sektoriumi bei kitoms jauni-
mo uzimtumui palankioms salygoms formuoti.

Gyventojy uzimtumo klausimams Lietuvos bei pasaulio tyréjai skiria nemazai démesio.
Jaunimo nedarbo specifinés priezastys i§skiriamos tik nedaugelio ekonomisty darbuose; pa-
zymeétini $ie autoriai: R. B. Freeman (1982), J. Medoff (1982), K. B. Clark, L. H. Summers
(1982), B. M. Deakin (1996), D. G. Blanchflower (2000), N. O’Higgins (2001).

Jaunimo kaip probleminés grupés susidarymo darbo rinkoje priezastis bandoma aigkinti
pasitelkus darbo jégos homogeniskumo prielaidas atmetancias darbo rinkos teorijas. Jas nag-
rinéjo H. Schmid (1996), L. Kulmiz (1999), K. Arrow (1972), E. Phelps (1972), K. Hinrichs
(1977), R. Matiugaityté (2001, 2005), M. Valentinaité (2001) ir kt.

Vis dazniau jaunimo nedarbas analizuojamas kaip socialing atskirtj apibudinantis veiks-
nys. Sia tematika rago T. Hammer (2003). L. Julkunen (2002), N. Azizi ir J. Lasonen (2006),
S. Warner Weil et al. (2005), kiti autoriai.
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Lietuvoje jaunimo uzimtumo ir nedarbo klausimus i$samiai tyrinéjo L. Okunevic¢iaté Ne-
verauskieng, netiesiogiai jaunimo uzimtumo problematika buvo paliesta B. Gruzevskio, A. Po-
ciaus, S. Mikulionienés, K. B. Paulavi¢iaus (2004), E. Kocai (2004), kity tyréjy darbuose.

Taip pat norétysi paminéti, jog socialiai paZeidziamas jaunimas yra pagrindiné tiksliné
grupé daugelio Lietuvoje jgyvendinamy j socialing integracija nukreipty projekty. Be $iame
straipsnyje nagrinéjamo projekto, ¢ia galima paminéti ir kitas EQUAL iniciatyvas ,,Jaunimo
uzimtumo ir motyvacijos stiprinimas (,JUMS®)“ ar ,,I8eitis tau®

Straipsnio tikslas - atlikto sociologinio tyrimo pagrindu jvertinti socialiai pazeidziamo
jaunimo problemas bei atskleisti klititis, trukdanc¢ias jy uzimtumui.

Straipsnyje pristatomi mokslinio tyrimo ,,Atskiry tiksliniy jaunimo grupiy poreikiai, sie-
kiant integracijos j darbo rinkg“' rezultatai.

Tyrimo metu buvo i$skirtos bei apklaustos $ios tikslinés jaunimo darbo centry? paslaugy
vartotojy grupés: nuteistieji be laisvés atémimo bausmés; asmenys, besigydantys priklauso-
mybés reabilitacijos centruose; i§ §vietimo sistemos igkrite jauni asmenys. Reikia pazymeti,
kad sociologinéje apklausoje dalyvavo ir kiti jaunimo darbo centry (toliau - JDC) lankytojai,
nepriklausantys nei vienai i$ i$skirty tiksliniy grupiy, o tai jgalino palyginti gautus rezultatus
tarp skirtingy jaunimo (15-29 m.) grupiy. I§ viso buvo apklausta 800 jauny JDC paslaugy
vartotojy. Tyrimas apémeé ir reabilitacijos centry, ir regioniniy pataisos inspekcijy darbuotojy,
dirbanc¢iy su tikslinémis grupémis, ekspertine apklausa, siekiant i$siai$kinti jy nuomong apie
tikslinés grupés problemas bei poreikius integracijos j darbo rinka kontekste.

EKONOMINES BEI SOCIALINES JAUNIMO PADET] DARBO RINKOJE
APIBUDINANCIOS PRIELAIDOS

Nacionalinéje Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje numatytas tikslas iki 2010
mety sumazinti jaunimo nedarbg iki 15% jau yra pasiektas. Nepaisant to, kad jaunimo ne-
darbo lygis Lietuvoje spar¢iai mazéjo ir nuo 2005 m. jis mazesnis nei vidutinigkai ES, kiti ro-
dikliai — ekonominio aktyvumo bei uzimtumo lygiai - rodo, jog Salies jaunimo dalyvavimas
darbo rinkoje néra pakankamas.

Kalbant apie bedarbj jaunima galima teigti, jog viena svarbiausiy nejsidarbinimo priezas-
¢iy yra darbo patirties stoka, nepakankamas profesinis pasirengimas, profesinio pasirengimo
neatitikimas darbo rinkos reikalavimus (Aktualas ..., 2001; Okuneviciaté Neverauskiené ir kt.
2007). Tadiau egzistuoja daugelis klia¢iy jsitraukti j uzimtuma, kurios susijusios su jaunimo
delinkventiniu elgesiu, motyvacijos stoka, batinumu jgyti vidurinj i$silavinimg, priklausomy-
bés problemomis ir pan.

Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo problema Lietuvoje islieka labai opi. 2004 m. pabai-
goje Lietuvoje atlikto reprezentatyvaus 15-64 m. $alies gyventojy tyrimo rezultatai parodé,
kad narkotiky bent karta gyvenime yra bande 8,2% Lietuvos gyventojy. Narkotikus nurodé
vartoje daugiau vyrai (13,1%), nei moterys (3,8%), bei jaunesni (15-34 m.) Zmonés. 2003 m.
atlikto Alkoholio ir kity narkotiky tyrimo Lietuvos mokyklose (ESPAD) tyrimo rezultatai

! Minétas tyrimas buvo atliktas 2006-2007 metais, jgyvendinant EQUAL projekta ,Lietuvos jaunimo
uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija” (EQ/2004/1130-15/491). Atsakingas vykdytojas — Darbo ir
socialiniy tyrimy institutas. Tyrimo metu buvo vykdomos jaunimo darbo centry (toliau - JDC) teikiamy
paslaugy vartotojy bei JDC darbuotojy apklausos.

2006 metais Lietuvoje veiké 6 Jaunimo darbo centrai. Tyrime dalyvavo atstovai i$ visy tuo metu veikusiy
JDC (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, Panevézio, Alytaus regionai).
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1 pav. Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai Europos Sajungos 3alyse ir Lietuvoje (15—24 m. gyventojai %) (Employment in Europe 2007)

parodé, kad bet kokj narkotika bent kartg yra vartoje 15,6% 15-16 m. Lietuvos moksleiviy.
Ypatingg psichoaktyviyjy medziagy vartojimo rizika patiria vaiky globos namy aukléti-
niai — 19%. 15-17 m. jy yra bande bent vieng i§ narkotiky nors kartg gyvenime, 12% - nors
kartg per pastaruosius 12 ménesiy, 8% — per pastargsias 30 dieny. Valstybinio psichikos svei-
katos centro pateiktais duomenimis, 2007 m. sausio 1 d. asmens sveikatos prieziiiros jstaigose
deél psichikos ir elgesio sutrikimy vartojant narkotines ir psichotropines medziagas i§ viso
uzregistruoti 5573 asmenys. (Statistiné informacija... 2006).

Nepaisant mazéjancio nusikalstamumo, 18-24 m. jaunimas islieka rizikingiausia grupe.
Sio amzZiaus asmenys dazniausiai padaro tiek nusikaltimus, tiek baudziamuosius nusizengi-
mus. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos duomenimis,
2006 m. pradzioje Vilniaus regiono pataisos inspekcijoje buvo uzregistruoti 1686 14-30 m.
asmenys, PanevéZio regiono pataisos inspekcijoje ju buvo 729.

Ankstyvas pasitraukimas i§ bendrojo lavinimo taip pat yra vienas veiksniy, uzkertanciy kelig
jaunuoliams dalyvauti darbo rinkoje. Pazymétina, jog kasmet beveik 20% vidurinj i$silavinima
igijusiy asmeny tais paciais metais nejsilieja j $vietimo ar profesinio mokymo sistemga (Svietimas
2007). Kaip rodo ,, Ankstyvojo Pasitraukimo i§ $vietimo sistemos prevencija“ (Geciené, 2006)
tyrimas, dazniausiai ankstyvojo pasitraukimo i§ $vietimo sistemos ,,rizikos grupei priskiriami
vaikai ir jaunuoliai, padare nusikaltimus ar teisés pazeidimus, vaikai ir jaunuoliai, kurie gyvena
»socialinés rizikos“ $eimose, bei vaikai ir jaunuoliai, turintys specialiyjy poreikiy.
RESPONDENTY DARBO PATIRTIS BEI AKTYVUMAS IESKANT DARBO
Kaip minéjome jvadinéje straipsnio dalyje, tyrimo metu buvo isskirtos $ios tikslinés grupés:
nuteistieji be laisvés atémimo bausmés; asmenys, besigydantys priklausomybés reabilitaci-
jos centruose; i§ Svietimo sistemos ikrite jauni asmenys. Daugiausia respondenty priskyré
save asmeny, nebaigusiy profesinés, auk$tesniosios arba aukstosios mokyklos, tikslinei gru-
pei — 41,3% (i jy prie iskritusiy i§ §vietimo sistemos galima laikyti 69%). Beveik ketvirtadalis
(24,3%) pazymeéjo, kad jie nebaigé pagrindinés arba vidurinés mokyklos (i$ ju i$ $vietimo
sistemos iskritusiais galima laikyti 57%).
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Priklausomybés
reabilitacijos centruose
besigydantis ar
priklausomybe
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Nuteistasis be laisvés 53%
atémimo bausmeés
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Asmuo, nebaiges
profesinés,
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) 39,6%
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pagrindinés arba
vidurinés mokyklos
23,3%

Nepriklausau nei vienai
i $iy nurodyty grupiy
24,9%

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tyrimo tikslines grupes (%)

Tai, kad jis / ji yra nuteistasis / -0ji be laisvés atémimo bausmeés, pazyméjo 7,3% respon-
denty. 5,5% apklaustyjy serga priklausomybés ligomis ir / ar gydosi arba yra baige reabilita-
cija priklausomybés reabilitacijos centruose. Kai kurie respondentai pasirinko daugiau negu
vieng atsakymo variantg. 2 paveiksle pademonstruota tyrime dalyvavusiy jaunimo darbo cen-
try lankytojy struktira.

Nepaisant to, kad daugiau nei pusé respondeny neturéjo profesinio pasirengimo, tik 25%
ju pareiskeé, jog neturi jokios samdomo arba savaranki$ko darbo patirties. Taip pat pakan-
kamai didelé dalis paZzyméjo, jog ju turima darbo patirtis yra daugiau nei metai (43%). Iki
vieneriy mety patirtimi gali pasigirti 32% respondenty.

Lyginant tiksliniy grupiy atstovus su kitais jaunais JDC lankytojais, galima pastebéti, jog ,,i3-
kritusiy“ bei nuteisty asmeny turima darbo patirtis yra $iek tiek mazesné nei kity apklaustyjy.

Idomu, jog palyginus turinciy profesinj pasirengimg ir jo neturinéiy asmeny atsakymus,
galima matyti turimos darbo patirties skirtumus - daugiau negu pusé pastaryjy turéjo ilgesne
nei vieneriy mety samdomo ar savarankisko darbo patirtj, tuo tarpu tokig pat patirtj turéjo net
dvigubai maziau jauny asmenuy, jgijusiy specialybe / kvalifikacija. Akivaizdu, jog siekdami issi-
lavinimo, jie negaléjo skirti laiko darbinei veiklai, kaip daré nesimokantys jy bendraamziai.

Esminj vaidmenj integracijos j darbo rinkg procese vaidina asmens motyvacija. Siekiant
nustatyti apklaustyjuy pasiryzimg ieskoti darbo, tyrimo metu buvo paklausta, ar tiriamieji yra
uzsiregistrave darbo birzoje. Taip pat apklaustyjy ketinimus dalyvauti darbo rinkoje atspindi
ju pasirengimas imtis konkreciy veiksmuy.

Daugiau nei pusé respondenty (62%) tyrimo metu buvo uZsiregistrave darbo birzoje. Pa-
pildomy sunkumy integruojantis j darbo rinkg turintys apklaustieji (priklausomybés ligo-
mis sergantieji, nuteistieji, asmenys be profesinio pasirengimo) re¢iau nei kiti apklausti JDC
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lankytojai teige, kad jie yra registruoti darbo birzoje, ypac tai liecia nuteistuosius be laisvés
atémimo asmenis (tik pusé jy buvo uzsiregistrave darbo birzoje).

Noras susirasti nuolatinj darbg buvo svarbiausia priezastis, paskatinusi respondentus re-
gistruotis darbo birZoje. Sj atsakymo variantg pasirinko 68,5% darbo birZoje registruoty ap-
klaustyjy’®. Batinumas naudotis sveikatos priezitros ir gydymo jstaigomis taip pat pakankamai
buvo svarbus veiksnys registruotis darbo birzoje (27,6%). Ketvirtadalis j klausimg atsakiusiy
asmeny darbo birzos padedami noréjo jgyti specialybe arba persikvalifikuoti (24,9%).

Taip pat ketvirtadalis darbo birzoje uzsiregistravusiy respondenty pazyméjo galimybe
gauti nedarbo socialinio draudimo i§mokga arba socialing parama (atitinkamai 16,7 ir 10,2%).
Draugy, artimyjy arba specialisty patarimais kreiptis j darbo birza pasinaudojo 16,2% j klau-
simg atsakiusiy asmeny.

Noras susirasti nuolatinj darbg j darbo birzg kreiptis labiausiai skatino i$ §vietimo sistemos
ikritusius asmenis bei tyrimo metu i§skirtoms tikslinéms grupéms nepriklausantj jaunima.
Dauguma be laisvés atémimo bausmés nuteisty tyrimo dalyviy j darbo birza atéjo pataisos
inspekcijos pareigiino paraginti.

Priklausomybés ligomis serganc¢ius asmenis j darbo birza kreiptis skatino noras jgyti spe-
cialybe ar persikvalifikuoti, taip pat noras susirasti nuolatinj darbg bei galimybés gauti ne-
darbo socialinio draudimo i$moka.

Daugelio specialisty akcentuojamos $alies $vietimo ir ypa¢ aukstojo mokslo sistemos
spragos atsispindi ir respondenty atsakymuose. Pvz., daug apklausty asmeny, kurie jau turi
profesija / specialybe arba jau praleido kelerius metus siekdami jgyti tam tikrg profesijg, vis
tiek kreipiasi j darbo birzg, jaunimo darbo centrus norédami gauti informacijos apie galimas
jsigyti profesijas, patarimy, kaip pasirinkti tinkamga profesija ir pan. Akivaizdu, jog savo laiku
nepasinaudoje¢ profesinio orientavimo paslaugomis, jie eikvoja tiek savo, tiek valstybés istek-
lius, siekdami surasti kelig j darbo rinka.

100

N=415

o Noras susirasti nuolatinj darba

1 @ Galimybé gauti nedarbo socialinio draudimo iSmoka
m Reikalinga pazyma socialinei bei kitai paramai gauti

“1 m Noras jsigyti specialybe ar persikvalifikuoti

0] O Reikalinga pazyma j gydymo jstaiga
0 Pataré draugai, artimieji

2 m Pataré pataisos inspekcijos pareigiinas/ priklausomybés

ligy reabilitacijos bendruomeniy darbuotojas
0
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Svietimo lygmens  Svietimo lygmens ligomis sergantieji

3 pav. Darbo birZoje uzsiregistrave respondentai pagal registravimosi priezastis bei tikslines grupes (%)

’ Respondentai galéjo pasirinkti kelis atsakymo variantus.
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Paklausti apie pasirengimg $iuo metu imtis tam tikry veiksmy, galin¢iy padéti grei¢iau
integruotis j darbo rinka, daugiausia respondenty pazyméjo, jog yra pasirenge tobulinti kva-
lifikacija (69,7% teigiamy atsakymy) arba mokytis siekdami jgyti nauja profesija (67,9% tei-
giamy atsakymuy).

I§ pateikty alternatyvy nepriimtiniausios respondentams pasirodé galimybés tam tikra
laika dirbti be atlyginimo, kad tik jgyty reikiama darbo patirtj ir baty tikri, jog gaus nuolatinj
darbg (75,7% neigiamy atsakymy), dirbti uzZ minimaly arba $iek tiek didesnj uz minimaly at-
lyginima (74,1% neigiamy atsakymuy), dirbti savanoriska darba (71,7% neigiamy atsakymy),
pakeisti gyvenamaja vieta, jei bus pasitlytas nuolatinis darbas (71,6% neigiamy atsakymy) bei
dirbti laikinus darbus (66% neigiamy atsakymuy). Galima spéti, jog $ios alternatyvos maziau-
siai vilioja apklaustuosius, nes neuztikrina pastovaus, pakankamo ir greito pajamy $altinio.

Kelti/jgyti kvalifikacija 303

Mokytis siekiant jgyti nauja profesija 321

Dalyvauti darbo birZos siilomose programose

Dirbti laikinuosius darbus

Pakeisti gyvenamaja vieta, jeigu bus pasitilytas nuolatinis
darbas

Dirbti savanoriska darba

Dirbti uz minimaly arba Siek tiek didesnj uz minimaly
atlyginima

Tam tikrg laika dirbti be atlyginimo, kad tik jgyti reikima
darbo patirtj ir gauti nuolatinj darba

0 0 20 30 40 50 60 70 80

O Taip = Ne
4 pav. Respondenty pasirengimas artimiausiu metu uzsiimti atitinkama veikla (%)

Gana daug respondenty yra pasirenge dalyvauti darbo birzos siilomose programo-
se / priemoneése arba persikvalifikuoti (atitinkamai 42,3 ir 47,9% teigiamy atsakymuy).

Analizuojant skirtingoms tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny atsakymus, pastebi-
mi rySkesni skirtumai. Kalbant apie nebaigusius pagrindinés ar vidurinés mokyklos asmenis,
pastebéta, jog mokymosi siekiant jgyti profesija ar kvalifikacijg alternatyva jiems buvo pri-
imtiniausia. Taip pat jie labiau pasirenge dalyvauti darbo birzos sitilomose priemonése bei
i$ visy apklaustyjy dazniau buvo pasirenge keisti gyvenamaja vieta, jei buty pasialytas nuo-
latinis darbas.

Asmenys, nespéje jsigyti profesinio, aukstesniojo ar aukstojo issilavinimo, rinkosi pana-
$ius atsakymus kaip ir vidurinio i$silavinimo neturintys asmenys, ta¢iau dazniau zyméjo at-
sakyma ,,persikvalifikuoti®. AtsiZvelgiant j tai, jog nagrinéjamai tikslinei grupei priklausantys
asmenys dar nespéjo jgyti profesijos, kvalifikacijos, ju atsakymus galima traktuoti kaip nenora
testi mokymosi / studijy pagal pirma karta pasirinkta profesija.



Laima Okunevi¢iaté Neverauskiené, Julija Moskvina. SOCIALIAI PAZEIDZIAMO JAUNIMO PROBLEMOS 47

PAGRINDINES NEJSIDARBINIMO PRIEZASTYS

Apklausos metu buvo siekiama issiaiskinti nedirbanciy respondenty nejsidarbinimo prieZastis.
Svarbiausiomis nejsidarbinimo prieZastimis apklaustieji laiké nepakankama profesinj pasirengi-
ma (34,5%), nepasitenkinimg sitlomu darbo uzmokes¢iu (33,9%) bei nepakankama darbo patirtj
(darbo staza) (32,3%). Kitos nejsidarbinimo prieZastys respondentams pasirodé maziau svarbios.

14,1% apklaustyjy nurodé, jog neranda darbo pagal jgyta specialybe. Pakankamai daug
respondenty (10,6%) nurodé, jog nepatenkinama sveikatos buklé jiems trukdo jsitraukti j
darbo rinkg. Atsizvelgiant j apklaustyjy amziy, $is faktas ypa¢ neramina. Jokio darbo nerado
9,7%, o darbo arti namy negaléjo rasti 8,7% respondentu.

Nejsidarbinimg lemiantys veiksniai, kurie susije su specifiniais tiksliniy grupiy poreikiais ir sa-
vybémis, turéjo jtakos tik nedidelei daliai apklaustujy. Pvz., 4,2% respondenty mano, jog darbda-
vio nuostatos nuteisty asmeny atzvilgiu yra neigiamos, o 3% - jog darbdaviai yra neigiamai nusi-
state priklausomybés ligomis serganciy asmeny atzvilgiu ir dél $ios prieZasties jie neranda darbo.

Tai, kad tik 2% respondenty negali gauti kredito savo verslui pradéti netiesiogiai rodo ne-
pakankamg apklausto jaunimo pasiryzima imtis savarankisko uzimtumo.

Nagrinéjant atsakymy variantus ,kita“ i$aiskéjo kai kuriy respondenty nuostatos ieskoti
darbo uZsienyje. Taip pat kai kurie savo atsakymo varianta pasitile asmenys, kaip vieng i ne-
jsidarbinimo priezas¢iy nurodé mazameciy vaiky arba nejgaliy asmeny priezitra.

Profesinj pasirengimg turinéiy ir jo neturin¢iy asmeny nuomoné dél nejsidarbinimo prie-
zas¢iy skyreési. [domu, jog asmenys, igije profesija, pagrindine savo nejsidarbinimo prieZasti-
mi laiko nepakankamg profesinj pasirengimg, tuo tarpu respondentai, neturintys profesinio
i$silavinimo, dél nejsidarbinimo daZniausiai kaltino turimg nepakankamga darbo staza.

Nepakankamas profesinis pasirengimas

Netenkina sitllomas darbo uzmokestis

Nepakankama darbo patirtis (darbo staZas)
Nerandu darbo pagal jgyta specialybe
Dél sveikatos biklés

Nerandu jokio darbo

Nerandu darbo arti namy

Darbdavys nejdarbinty dél teistumo

Darbdavys nenori priimti j darba priklausomybés
ligomis serganciy asmeny

Negaliu gauti kredito savo verslui pradéti

Nenoriu dirbti
0 20 40 60 80 100
m I3krite i$ 1-111 3vietimo lygmens 0 I3krite i8 IV-VI Svietimo lygmens
o Nuteistieji m Priklausomybés ligomis sergantieji

5 pav. Pagrindiniy nejsidarbinimo priezasciy vertinimas pagal tikslines grupes (%)
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Skyrési jvairiy jaunimo tiksliniy grupiy atstovy atsakymai dél nejsidarbinimo priezasciy.
Pvz., i$kritusiems i$ $vietimo sistemos asmenims, jy paciy nuomone, integruotis j darbo rin-
ka labiausiai trukdo nepakankamas profesinis pasirengimas. Nuteistyjy nuomone, didziausia
kliatimi siekiant uzimtumo jiems yra darbdaviy nepasitikéjimas teistais Zmonémis, panasi ir
reabilitacijos centruose besigydanciy asmeny nuomoné (darbdaviai yra neigiamai nusistate
priklausomybés ligomis serganciy asmeny atzvilgiu). Taip pat priklausomybés ligomis ser-
gantys apklaustieji sveikatos problemas i§skyré kaip didziausig nejsidarbinimo priezastj.

SPECIFINES KLIUTYS, SIEKIANT INTEGRUOTIS | DARBO RINKA

Respondenty nuomone, pagrindiné problema, su kuria susiduria norintys jsidarbinti jauni
(14-29 m.) asmenys, yra Zemas sialomas atlyginimas (60%). Ta¢iau apklaustieji pripazjsta, jog
pradedantis darbine veiklg jaunimas pritraksta patirties (51,5%), neturi kvalifikacijos (45,6%)
arba turi nepakankama praktinj pasiruo$ima (26,5%). Pazymétina, kad respondentai pateiké
skirtingus atsakymus vertindami savo asmenines nejsidarbinimo priezastis ir kalbédami apie
savo bendraamzius (jaunima apskritai), nors pagrindinés priezastys liko tos pacios: nepa-
kankamas sialomas atlyginimas, nepakankama darbo patirtis bei nepakankamas profesinis
pasirengimas / kvalifikacija.

22,5% pazymeéjo, jog jaunimui daznai sitilomas ,,juodas® fizinis darbas arba darbas, nerei-
kalaujantis kvalifikacijos (ar mazai kvalifikuotas darbas). Pastargjj atsakyma pasirinko 12,3%
respondenty.

Siek tiek skyrési turin¢iy profesinj pasirengimg ir jo neturinéiy respondenty nuomoné dél
problemy, trukdanc¢iy jaunimui jsidarbinti. Apklaustieji, turintys profesijg, dazniau i$skirdavo
nepakankama kvalifikacijg, o jos neturintys — maz3 / nepakankama darbo patirtj (staza). Sie
atsakymai dar kartg parodé, jog jgijes profesinj ar aukstajj i$silavinimg jaunimas svarbiausiu
veiksniu, lemianciu jo situacija darbo rinkoje, laiko turimg kvalifikacija, o asmenys, nespéje
igyti profesijos, — savo turima darbo patirtj. Akivaizdu, jog tiek turimas profesinis pasirengi-
mas, tiek darbo patirtis yra svarbas veiksniai, lemiantys sékmingg jsitvirtinima darbo rinkoje,
taciau efektyviausius rezultatus atnesa jy derinys.

Sitlomas Zzemas atlyginimas ] 60

Darbo patirties stoka (neturéjimas patirties) 51,5

Nepakankama kvalifikacija ] 45,6

Nepakankamas praktinis pasiruo3imas 26,5

Sitlomas "juodas” fizinis darbas 25

Sialomas nekvalifikuotas arba mazai kvalifikuotas |

darbas 1123
Darhdaviy nepasitikéjimas nuteistaisiais 93

Darbdaviy nepasitikejimas priklausomybes ligomis |
sergandiais asmenimis 69

Kita Jo,6

6 pav. Respondenty (14—29 m.) nuomoné apie pagrindines jsidarbinimo problemas (%)
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Pazymeétina, jog skyresi tikslinéms grupéms priklausanc¢iy asmeny nuomoné dél proble-
my, su kuriomis susiduria norintys jsidarbinti jauni asmenys, aktualumo. Asmenys, nebaige
pagrindinés arba vidurinés mokyklos, labiausiai akcentavo nepakankama kvalifikacija, ne-
pakankamg darbo patirtj ir Zemga sitiloma atlyginima. Tie, kurie i§ $vietimo sistemos ikrito
nespéje jgyti profesijos, taip pat svarbiausia jaunimo nejsidarbinimo priezastimi laiké zZema
atlyginima, kartu dazniau minéjo nepakankama kvalifikacijg ir darbo patirt]. Priklausomybés
ligomis sergantieji ir nuteistieji dél nejsidarbinimo labiausiai kaltino darbdavius uz neigiama
poziarj i rizikos grupés asmenis bei sialomus mazus atlyginimus.

Nors, palyginus su kitais apklaustais JDC vartotojais, tikslinéms grupéms priklausanciy
asmeny darbo patirtis buvo menkesné, ne visi jie darbo patirties stoka laiko esmine jaunimo
nejsidarbinimo priezastimi.

Apklausos metu paai$kéjo, jog pakankamai daug respondenty reikéjo pagalbos ieskant dar-
bo (51,6%). Beveik tre¢dalis apklaustyjy (32%) nebuvo apsisprendeg, ar tokia pagalba jiems yra
reikalinga. Tarp respondenty pasiryzusiy ieskoti darbo savarankiskai buvo 16,5% asmeny.

Lyginant skirtingy analizuojamy grupiy atsakymus, matyti, jog nuteisti asmenys jauciasi
savarankiskesni ieskant darbo, tuo tarpu priklausomybés ligomis sergantieji pageidaudavo
gauti pagalba ie$kant darbo.

100
80
60
40

20

0

13krite i 11-111 13krite i$ IV-VI Nuteistieji Priklausomybés
Svietimo lygmens Svietimo lygmens ligomis sergantieji
mTaip, pagalba reikalinga O Ne, pats susirasiu darba m Dabar sunku pasakyti

7 pav. Pagalbos poreikis ieSkant darbo (respondenty vertinimai %)

Daug apklaustyjy mano, jog pagalbg jaunimui siekiant integruotis i darbo rinka, pir-
miausia tureéty teikti valstybés institucijos, tokios kaip darbo birza ar jaunimo darbo centrai
(59,3%). Nemaza dalis tikisi pagalbos i§ §vietimo ir mokymo instituciju — mokykly, profesiniy
mokykly, kolegijy, universitety (23,7%) bei i§ draugu, pazistamy (23,6%) ar artimujy (19,7%).
Gana nedaug respondenty (15,1%) mano, jog siekianc¢iam darbinés veiklos jaunimui pagalba
turéty teikti jaunimo visuomeninés organizacijos. Sj fakta i§ dalies galima paaiskinti zemu
$alyje gyvenanciy jauny asmeny dalyvavimu nevyriausybiniy organizacijy veikloje (Lietuvos
jaunimo organizacijy tarybos (LIJOT) duomenimis, 19% Lietuvos jaunimo dalyvauja jvai-
riuose jaunimo judéjimuose ar nevyriausybiniy organizacijy veikloje, o 40% jaunimo teigia
nieko neZinantys apie tokiy organizacijy egzistavimga ir veikla).

Darbo birzos bei jaunimo darbo centry pagalbos labiausiai tikétysi priklausomybés ligo-
mis sergantys asmenys, taip pat tai vienintelé tiksliné grupé, kuri nurode¢, jog jaunimo nevy-
riausybinés organizacijos pirmiausiai turéty suteikti pagalba jaunimui, siekian¢iam integruo-
tis j darbo rinka. Pazjstamy, draugy pagalba labiau negu kiti tiriamieji pasikliauty nuteistieji
bei asmenys, nespéje jgyti profesinio i§silavinimo.
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Idomiy rezultaty davé respondenty nuostaty pageidaujamo (arba ieskomo) darbo atzvil-
giu analizé. Labiausiai tiriamieji akcentavo vidinj komforta darbe - 65,9% ju pazymeéjo, jog
darbas jiems turéty patikti. ] klausima ,,Kas Jums svarbiausia renkantis darba?“ 59,1% ap-
klaustyjy atsaké, jog jiems yra svarbu, kad darbo uzmokestis patenkinty jy (jy $eimos) po-
reikius. | klausimg ,,Koks darbo uzmokestis ,,j rankas“ per ménesj tenkinty?“ daugiau negu
pusé atsakiusiy asmeny (59,8%) nurodé suma, mazesne nei vidutinis neto darbo uzmokestis*.
Nuo 1300 iki 2000 Lt pageidauty gauti 33,7% i §j klausima atsakiusiy asmeny, o dar didesn¢
suma — 6,5%. Tyrimo metu paaiskéjo, jog 25-29 m. respondentams darbo uzmokes¢io ati-
tikimas poreikiams yra pagrindinis darbo pasirinkimo kriterijus.

Svarbiausia surasti darba, apie jokias salygas j 74

negalvoju |
Kad darbas atitikty mano kvalifikacija 17,1
Kad darbas jgalinty daryti karjera 7 %7
Kad mane gerbty darbe 7 2,9

Kad darbas atitikty mano pomégius, gebéjimus,
vidines savybes, charakterj

Kad darbo uzmokestis patenkinty mano (mano
$eimos) poreikius

59,1

Kad darbas man patikty 65,9

0 10 20 30 40 50 60 70

8 pav. Respondenty atsakymy j klausima, Kas Jums svarbiausia renkantis darba?” pasiskirstymas (%)

Apklausa parodé, jog jaunimui didele reik$éme renkantis darbg turi tokie veiksniai, kaip
atitikimas pomégiams, gebéjimams, vidinéms savybéms, charakteriui (34%), pagarba dirban-
¢iajam (24,9%), karjeros galimybés (galimybé kilti tarnyboje) (24,7%).

Gana nedaug apklaustyjy pazyméjo atitikima turimai kvalifikacijai kaip svarby veiksnj
renkantis darba (17,1%). Atsizvelgiant j tai, galima spéti, kad tik nedaug profesinj pasirengi-
mg gavusiy asmeny yra pasiryze dirbti pagal jgyta kvalifikacija, specialybe, o tai, savo ruoztu,
parodo nepakankamai efektyvy zmogiskujuy istekliy panaudojima $alyje.

Ivairiy tiksliniy grupiy atstovai pateiké skirtingus atsakymus dél ieSkomam darbui kelia-
my reikalavimy.

Materialinis veiksnys (darbo uzmokescio atitikimas poreikiams) aktualiausias yra pri-
klausomybeés ligomis sergantiesiems, taip pat atitikimas pomégiams, gebéjimams ir t. t. yra
vienas svarbiausiy jy i$skirty veiksniy, salygojanciy potencialios darbo vietos pasirinkima.
Pastaroji salyga (atitikimas pomégiams ir t. t.) pasirodé svarbiausia ir nuteistiems be laisvés
atémimo respondentams.

4 2006 m. IV ketvirtis, Lietuvos statistikos departamento duomenys (Vidutinis neto darbo uzmokestis
Salyje apklausos laikotarpiu buvo 1293,7 Lt).
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Svarbiausia surasti darba, apie jokias salygas
negalvoju
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9 pav. Respondenty atsakymy j klausima, Kas Jums svarbiausia renkantis darba?” pasiskirstymas pagal tikslines grupes (%)

Pazymeétina, jog priklausomybés ligomis sergantieji bei nuteistieji be laisvés atémimo daz-
niau nei kiti apklausos dalyviai rinkosi atsakymo varianta ,,Svarbiausia susirasti darbg, apie
jokias salygas negalvoju® Tokj atsakymy pasiskirstyma i§ dalies galima buity paaiskinti dideliu
nusivylimu ie$kant darbo bei nepakankamu situacijos darbo rinkoje suvokimu.

Kadangi i$skirty tiksliniy grupiy i$silavinimas yra menkesnis nei kity apklausty JDC lan-
kytojy, akivaizdu, jog ieSkomo darbo atitikimas turimai kvalifikacijai ar galimybé kilti karje-
ros laiptais jiems ripéjo maziau.

Apibendrintai galima teigti, kad specifiniy poreikiy turintys - priklausomybés ligomis
sergantieji, neturintys profesinio pasirengimo ar su kriminaline patirtimi asmenys - bei no-
rintys jsidarbinti jauni asmenys (o apsilankymas jaunimo darbo centre pats savaime parodo
kad ir nedidele, bet pakankama jy motyvacija darbinei veiklai) reikalauja specifiniy paslaugy,
kad jy kelias j uzimtuma baty kuo sékmingesnis.

ISVADOS

Jaunimo darbo centruose besilankan¢iy jauny (14-29 m.) asmeny apklausa leido i$ryskin-
ti pagrindines kliatis jiems integruojantis j darbo rinka. Tiksliniy grupiy i$skyrimas padéjo
taikliau apibrézti joms priklausanciy jaunuoliy (nuteisty be laisvés atémimo, i$kritusiyjy is
$vietimo sistemos bei priklausomybés ligomis serganciyjy asmeny) problemas bei poreikius
siekiant uzimtumo.

Daug démesio apklausos metu buvo skiriama respondenty turimam profesiniam pasiren-
gimui bei praktinei darbo patir¢iai, nes $ie veiksniai turi reik$minga jtaka individy situacijai
darbo rinkoje. Tyrimas parodé, jog dauguma apklaustyjy neturéjo profesinio pasirengimo, o
net 44% jy neturéjo vidurinio isilavinimo. Nepaisant menko i$silavinimo, didZioji dauguma
apklaustyjy gali pasigirti turintys, nors ir nedidele, savarankisko ar samdomo darbo patirtj.
Taciau vis délto $iai grupei priklausantys asmenys turi nedaug galimybiy jsitvirtinti darbo rin-
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koje, o atsizvelgiant j dabartinius Salies darbo rinkos reikalavimus, jy $ansai ilgiau issilaikyti
darbo vietoje ypa¢ sumazéja.

Nepakankamas profesinis pasirengimas, nepasitenkinimas sitilomu darbo uzmokes¢iu bei
nepakankama darbo patirtis, pac¢iy respondenty vertinimais, pirmiausia salygoja jy nepalan-
kig situacija darbo rinkoje. Tadiau tiksliniy grupiy atstovy nuomonés dél kliaciy jsidarbinti
skiriasi. Asmenys, jgije profesija, pagrindine savo nejsidarbinimo priezastimi laiko nepakan-
kama profesinj pasirengimg, tuo tarpu respondentai, neturintys profesinio issilavinimo, dél
nejsidarbinimo daZniausiai kaltina turimg nepakankamg darbo stazg. Nuteisti ir priklauso-
mybés ligomis sergantys asmenys pagrindines problemas jzvelgia neigiamame darbdaviy po-
ziaryje j atitinkamoms grupéms priklausancius asmenis.

Didzioji dauguma priklausomybés ligomis serganciy asmeny neturi profesinio pasirengimo,
taciau $is veiksnys nebuvo vertinamas kaip pagrindiné klititis siekiant integruotis j darbo rinka,
panasiai galima kalbéti ir apie kitoms tikslinéms grupéms priklausancius asmenis. Sis faktas
liudija apie nepakankamg apklausto jaunimo orientacijg situacijoje $alies darbo rinkoje.

Akivaizdu, jog visiems apklaustiesiems, neturintiems profesinio pasirengimo, batina jgyti
kvalifikacija (idealu - atitinkancia darbo rinkos poreikj bei asmenines savybes, gebéjimus,
poreikius bei polinkius), tam, kad jie galéty sékmingai jsitraukti ir issilaikyti darbo rinkoje.
Siuo atveju kvalifikacijos ir patirties jgijima galima laikyti tikraisiais poreikiais, taciau jsisa-
monintais ir visi$kai suvokiamais ne visy apklaustyjy.

Kalbant apie nepasitenkinimg darbo uzmokes¢iu, reikia pazyméti, jog dauguma respon-
denty pageidauty gauti atlyginima, kuris prilygsta vidutiniam darbo uzmokes¢iui $alyje arba
yra $iek tiek didesnis uz ji. Akivaizdu, jog neturintis pakankamo profesinio pasirengimo ir
praktinés darbo patirties jaunimas i$kelia per aukstus, nerealistiskus reikalavimus darbo uz-
mokesciui. Kita vertus, sparciai augant vidutiniam darbo uzmokes¢iui bei stipréjant darbo
uzmokescio diferenciacijai $alyje, jaunimas orientuojasi j tokj atlyginima, kuris, jy paciy ver-
tinimais, leisty tenkinti ne tik minimalius jy namy tkio poreikius.

Poreikis jgyti / tobulinti kvalifikacija arba mokytis siekiant jgyti profesija buvo pakanka-
mai ai$kiai i$reikstas daugelio respondenty atsakant j klausima dél pasirengimo imtis tam
tikry veiksmuy, galin¢iy pagerinti jy situacija darbo rinkoje. Pazymeétina, jog tik nedaugelis ap-
klaustyjy noréty imtis veiksmy, kurie nene$a materialios naudos arba neatne$a greity rezul-
taty (pvz., dirbti be atlyginimo, siekiant jgyti darbo patirties, dirbti savanori$ka darbg, keisti
gyvenamajg vieta, jei buty pasialytas nuolatinis darbas ir pan.).

Kalbant apie tiriamy grupiy atstovy poreikius butina akcentuoti daugumos jy isreiksta
poreikj pagalbai ieSkant darbo (ypa¢ pagalbos pageidauty priklausomybés ligomis sergantys
bei vidurinio i$silavinimo neturintys asmenys). Jy pa¢iy nuomone, pagalba pirmiausiai turé-
ty atkeliauti i$ darbo birzos, jaunimo darbo centry. Kadangi daugelio nagrinéjamy tiksliniy
grupiy atstovy rysiai su $vietimo ir mokymo institucijomis yra nutrike, jy paramos darbo
paieskoje tikimasi retai.

Respondenty nuostatos pageidaujamo darbo atzvilgiu taip pat atspindi specifinius socia-
liai pazeidziamo jaunimo poreikius integruojantis j darbo rinka. Dauguma apklaustyjy teige,
kad darbas pirmiausiai turi jiems patikti. Materialinis veiksnys (darbo uzmokescio pakanka-
mumas) liko antroje vietoje.

Siame straipsnyje atlikta keturiy nedirbancio jaunimo tiksliniy grupiy charakteristiky bei
problemy integruojantis j darbo rinkg analizé leido dar karta patvirtinti, jog profesinis pasi-
rengimas bei darbo patirtis turi lemiamg vaidmenj siekiant uzimtumo. Ta¢iau be jy egzistuoja
daug subjektyviy veiksniy, apsunkinanciy darbinés veiklos pradzig arba sugrjzima j ja — ben-
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dryjy kompetencijy bei socialiniy jgadziy trakumas, priklausomybés, polinkis j deviantinj
elgesj, nepakankamas informuotumas apie galimybes darbo rinkoje. Manome, jog esant pa-
lankioms salygoms $alies darbo rinkoje, $iy kliaciy $alinimas bei prevencija pasitelkiant tiek
darbo rinkos institucijy, tiek socialiniy partneriy (pirmiausia nevyriausybinio sektoriaus) pa-
stangas efektyviai prisidés prie didesnio jauny $alies gyventojy ekonominio aktyvumo.

Gauta 2008 02 14
Priimta 2008 03 20
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LAIMA OKUNEVICIUTE NEVERAUSKIENE, JULIJA MOSKVINA
The problems of socially vulnerable youth
integration into labour market

Summary

The situation of the young people (among them the situation of socially vulnerable youth
as dropouts, young convicts without imprisonment and people who undergo treatment
in rehabilitation centres for drug abusers) in the labour market and their obstacles seek-
ing for employment are analysed. The analysis relies on the survey of the young people,
which was performed in 2006-2007 under the EQUAL project “Lithuanian youth oc-
cupation development community”. The empirical study highlighted the main problems
of the young people aged 14-29 who are willing to get employed and allowed to identify
their needs on the way towards integration to the labour market.
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