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2007 m. vykdant Lietuvos valstybinio mokslo ir studijy fondo finansuojama projek-
ta ,Lietuvos keturiasde$imtmeciy socialinis portretas: karjera, migracija, tapatumas.
1983-1993 mety testinio tyrimo naujas etapas® vienas uzdaviniy buvo atsakyti j klausi-
ma, kaip kartu su Atgimimu keitési tyrime dalyvavusiy Lietuvos keturiasdesimtmeciy
kartos ,tvarka® t. y. kaip dabartiniai keturiasdesimtmeciai (tyrime dalyvave buve testi-
niy (longitudiniy) jaunimo tyrimy respondentai) vertina savo profesing pozicija ir jos
kitimg socialinéje hierarchijoje, kokj poveikj jgytam / prarastam socialiniam statusui
turéjo jvairas socialiniai demografiniai veiksniai, galéje lemti ne tik profesijos keitima,
emigracija, bet ir darbo vertybiy kaitg. Siame straipsnyje aptariama keturiasdesimtme-
¢iy karta jdomi tuo, kad ji atsidaré tarp dviejy politiniy santvarky priesingy ideologijy,
todél straipsnyje émémeés nelengvo uzdavinio - apibudinti (tiesa, tik Zvalgymo tikslais)
socialinj Lietuvos keturiasdesimtmeciy kartos konteksta: Seimos portretg, darbo ir kar-
jeros trajektorijas ir vertybes bei ju santykj su migracijos reiskiniu.

RaktaZodZiai: karta, profesiné karjera, migracija

JVADAS

Daugelis kartas tyrinéjanciy publikacijy cituoja Karlg Mannheima, kuris savo esé ,,Karty pro-
blema“ (angl. The Problem of Generations) jvedé kartos savoka i sociologija, kaip vieng kerti-
niy sgvoky analizuojant socialineg stratifikacijg. K. Mannheimas apibadino kartg kaip grupe to
paties amZiaus Zmoniy, kuriuos vienija koks nors jsimintinas (angl. powerful) istorinis jvykis
(Mannheim 1952). Zinoma, jis suprato, kad dél kartos atstovy gebéjimo ar negebéjimo pa-
sinaudoti tam tikro istorinio laikotarpio salygotais ,,gyvenimo $ansais“ tai paciai kartai pri-
skiriami zmonés gali minétg istorinj jvykj vertinti skirtingai, todél riba, skirianti vieng karta
nuo kitos, tampa ,,i$plaukusi® (angl. blurred). Pierre‘as Bourdieu (1993) teigia, kad karta yra
kultarigkai salygotas fenomenas — atskiroms kartoms yra budingi tam tikri pomégiai, jsitiki-
nimai ir polinkiai - habitus, o kartos viduje vyksta kova laike dél kultariniy ir ekonominiy
iStekliy. Kaip teigia Margaret Mead, pasaulyje egzistuoja konfliktas tarp karty, nes jaunoji kar-
ta mai$tauja prie§ visuomenés kontrolés mechanizmus valdancia senaja karta (Mead 1970),
todél, pasak Buckingham (2006), nustatant kartos ribas svarbu jvertinti naujy technologiju,
ziniasklaidos ir vartojimo jproc¢iy vaidmenj - kartos ribos ,,i$sigrynina“ vykstant atvirkstinei
socializacijai — vaikai ,,priverc¢ia“ tévus adaptuotis prie naujy ir besikei¢ian¢iy socialiniy-tech-
nologiniy salygy. Vadinasi, ,,karty tvarka“ individui ne primetama pasyviai, o yra dinamiskas
procesas j kurj individas jsitraukia ir pats.

Kartg galima tyrinéti jvairiais pjaviais — kaip demografine karta, kaip galios tinkla (angl. po-
wer network), kaip laiko matg ar kaip visuomenés grupiy tarpusavio sgveikg (tévai-vaikai). Nors
bet kokia klasifikacija yra salyginé, Ronas Eyermanas ir Bryanas Turneris (1998) sitlo $iuolaiki-
ne moksline literattirg nagrinéjancia karty problematika suskirstyti j a) karty, patyrusiy stiprius
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istorinius sukrétimus, studijas, b) karty kulttriniy skirtumy ar vartojimo jprociy tyrimus, c)
karty intelektines tradicijas ir politines perspektyvas nagrinéjancias kohortines studijas bei d)
sociologinius specifiniais bruozais pasizyminciy karty tyrimus (pvz., ,,pokario karta®).

Siame straipsnyje aptariama keturiasde$imtmeciy karta ,telpa“ i kelety R. Eyerman ir
B. Turner i$skirty kategorijy: $ios kartos atstovai gerai prisimena istorinius sovietinius laikus,
véliau, kurdami savarankiska gyvenimg jau nepriklausomoje Lietuvoje, jie patyreé rinkos eko-
nomikos ,laisve, didéjancia turtine diferenciacija, mokslo prestizo mazéjima, o dalis - emig-
racija'. Kitas keturiasdes$imtmeciy kartos pjavis galéty bati socialinis, t. y. bandymas pazvelgti
i Sios kartos atstovus per karjeros, i$silavinimo, socialinio mobilumo ir migracijos prizme¢. Ka-
dangi nelygybeé ir nevienodai ,padalinta® gerové suskirsto visuomenés narius j kategorijas pa-
gal amziy (teisés, pareigos, lygios galimybés j (ne)lygybe, $vietimo sistema ir ekonominiai bei
kultariniai poreikiai, vartojimas) ir jteisina socialine , karty tvarka“ (angl. generational order),
apibadindami keturiasdesimtmecius (tiesa, tik Zvalgymo tikslais) $iame straipsnyje vartosime
»socialinés® kartos sgvoka, apimancig kultarinj bei politinj ekonominj $ios kartos ,,tvarkos®
kontekstg. Taip pat straipsnyje pabandysime atsakyti j klausima, kaip keitési tyrime dalyvavu-
siy Lietuvos keturiasde$imtmeciy kartos ,,tvarka® t. y. kaip dabartiniai keturiasde$imtmeciai
(buve longitudiniy jaunimo tyrimy respondentai) vertina savo profesing pozicijg ir jos kitima
socialinéje hierarchijoje, kokj poveikj jgytam/prarastam socialiniam statusui turéjo jvairas
socialiniai demografiniai veiksniai, galéje lemti ne tik profesijos keitima, emigracija, bet ir
darbo vertybiy kaitg. Pabandysime nubraizyti apytikslj ,,karty Zemélapj®, kuriuo remdamiesi
apibudinsime socialinj keturiasdesimtmeciy kartos konteksta: $eimos portreta, darbo ir kar-
jeros trajektorijas ir vertybes bei jy santykj su migracijos reiskiniu.

KARTY ZEMELAPIS: GAIRES IR RIBOS

Bandymas skirstyti gyventojus j kartas yra sunkus uzdavinys, nes néra visuotinai priimti-
ny kriterijy, pagal kuriuos galétume ,jréminti“ viena ar kita laikotarpj, todél ir 1 lenteléje
pateikiama karty klasifikacija yra salyginé bei kviecianti istorikus, sociologus, demografus,
antropologus ir galbat vadybos bei rinkodaros specialistus diskutuoti bei vertinti ir tikslinti
tiek mokslinéje, tiek populiarioje literataroje, ziniasklaidoje ir internete ,,klaidZiojanciy® api-
badinimy pagrjstuma ir tinkamuma kartos sampratos konstravimui.

1 lentelé. Salyginé karty klasifikacija

Literatiiroje aptinkami | Subkarta Laikotarpis | Tarybinis socialistinis ir | Laikas ir erdvé JAV ir pasaulyje
kartos pavadinimai lietuviskas laikas
(JAV, pasaulyje, TSRS ir
Lietuvoje)
Prarastoji karta 1883-1900 | Tautinis atgimimas — V. Ku- | | pasaulinio karo metu buvo suaugusieji; nusivy-
(Lost Generation) dirka, J. Basanavicius le, ciniski, niekinantys savo pirmtaky morale ir
padoruma; Gertrude Stein, Ernest Hemingway
Tarpukario karta | 1901-1910 Per jauni dalyvauti | pasauliniame kare, per
(Interbellum seni kovoti I pasauliniame kare; 1920-ujy
Generation) sélsmas Amerikoje;
dziazo amfZius; baltieji ir juodieji kartu kine,
scenoje bei tose paciose pasilinksminimy vie-
tose; E. Leslie, James V. Monaco —“Masculine
women, Feminine men”

! Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 35-44 mety Zmonés sudaro apie 15% emigranty.
Stebint neZymig griztamaja migracija atrodo, kad jie gana gerai prisitaiké svetimoje socialinéje, kultaringje,
ekonominéje ir politinéje erdvéje — 2006 m. oficialiai grjZzo apie 2 takst. 25-35 mety Lietuvos pilie¢iy, tuo
tarpu tik 800 grizusiyjy buvo 35-44 mety amziaus (Lietuvos gyventojy... 2007).
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Nr.

~

DidZioji karta (Greatest
Generation)
Pirmoji tarybiné karta*

G. |. Generation

1911-1924
1917-1941%

Lietuvos valstybés atkiri-
mo laikotarpis

Suauge patyré Il pasaulinio karo rykste; ,gero
vaiko” reputacija — daugéjo besimokanciyjy ir
baigusiy mokykla; kosmoso uzkariautojai; Charlie
Chaplin, John F.Kennedy

Tylioji karta (Si-
lent Generation)

19251945

1940 m. birzelj Lietuvq
okupavo ir aneksavo
Soviety Sajunga; pasibai-
qus hitlerinei okupacijai,
Soviety Sajunga Lietuva
okupavo antr3 karta

Patyré Il pasaulinj kara vaikystéje; tévai—|
pasaulinio karo dalyviai; konformistai, prisitai-
kantieji, anksti besituokiantys ir susilauke vaiky,
daug skyryby sulaukus vidutinio amziaus; The
Beatles, Rolling Stones, Bob Dylan

Kudikiy bumo karta
JAV

(Baby Boomers)
»Sputnik” karta (Ta-
rybinio kadikiy bumo
karta) (Soviet Baby

Stalino vaikai**

1946-1956

Ideologija pakeicia
istorine atmintj***;
Soviety Sajungos ir JAV
Jlenktynés” dél geresniy
gimstamumo  rodikliy;
karta, véliau labai palan-

Saltasis karas; JAV pilietiniy teisiy judéjimas;
motery judéjimas; individo ir seksualiné laisvé;

televizija — kartos tapatybe jtvirtinanti institu-
cija”******

Boomers)*** kiai vertinusi ,perestroika”
,Dionsy” karta (Gene- | Bitnikai; hipiai 1956—1964 Romantizuotas troskimas iSsivaduoti nuo pokario
ration Jones) (Beat Generation) | 1950-1960 depresijos; ,uz nieka neatsakingo hedonisto”
*rE stereotipas; hipiy judéjimas;
Postalininé karta*** modemioji kontrkultdra: gédos ir kaltés jausmy
Buldozeriy karta (Bull- paneigimas — tai, kas Zmogiska, néra gédinga;
dozer Generation)**** i3silaisvinimas i$ visuomenés primetamy normy;
W. S. Burroughs, J. Kerouac
1965-1974 | Prahos pavasaris; Atomo amZius (atomo era); ,atominis optimiz-

X karta
(Generation X)

Naujasis tarybinis Zmo-
gus ,visiems laikams”
(New Soviet Person)***

13-0ji karta;
,Nenaudéliai”
(13th Generation;
Baby Busters)

1974-1981

R.Kalanta (1953-1972):
,Dél mano mirties kalta
tik santvarka”; hi-

piai — santvarkos priesai

u

mas

1Sgyveno Vietnamo kara; grunge rokas; alterna-
tyvioji muzika; Nirvana

MTV karta;
Bumerango karta
(MTV Generation;

1982-1985

1986 m. Soviety Sajun-
goje prasidéjus vieSumo
(glasnost) politikai, 1988

Masinés Ziniasklaidos atsiradimas; Saltojo karo
pabaiga; karta, kuriai didele jtaka turéjo MTV
muzikiniy klipy stilistika, mada ir slengas

Boomerang m. Lietuvoje susikaré

Generation) Lietuvos Persitvarkymo
Y karta Kadikiy bumo 19821990 | Sajudis Didziausias kidikiy gimstamumas po ,kadikiy
(Generation Y) ,aido” karta (1994) bumo” kartos

(Echo Boom)
Atgimimo karta Interneto karta; | 1991-1999 | ,Normalumo” sugrjizimas | Takstantmecio pabaiga; skaitmeniné revoliucija;
Sajudzio karta C karta (iGene- | [2000..] (Return to Normality); 7iniy ekonomika; informacijos amizius; terorizmas

Kita karta (Next Gene-
ration)*****
Posovietiné karta*****

Pobuldozeriné kar-
ta****

ration; Genera-
tion ()

FRHKKKK

narysté ES ir NATO;
ekonominé migracija

Sudaryta remiantis jvairiais $altiniais (tarp ju: www.britannica.com; www.wikipedia.org; www.encyclo-
pedia.com; Michigano Valstijos universiteto ,,Karty ir Amerikieti$ky automobiliy® tinklalapiu: www.
msu.edu/~rottiert/atl192.html); bei Siomis publikacijomis: * Lovell (2007); ** Figes (2007); *** Raleigh
(2006); **** Gambrell (1995); ***** Diuk (2004); ****** Gillon (2004); ******* Stukuls (2002).
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SOCIALINIS KETURIASDESIMTMECIY PORTRETAS: KELETAS BRUOZY

Zvalgomajame tyrime (anketinéje apklausoje Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miestuose bei ap-
skrityse) dalyvavo buve testiniy jaunimo tyrimy (Taljanaité 1992; 1989; 1990; Tanbronaiite
1992a) respondentai — 59 vyrai ir 67 moterys (atitinkamai 46 ir 53%), gime 1962-1965 m.
Kadangi nedidelé atrankos imtis (N = 126) neleidzia adekvaciai palyginti kai kuriy kintamy-
jy, i lyginamus skirtingy laikotarpiy ir $io tyrimo duomenis turétume zvelgti tik nusakydami
tikétinas tendencijas bei formuluoti dar negalutines i$vadas.

Tarp keliy karty

Respondenty amzius buvo vienas pagrindiniy $io Zvalgomojo tyrimo atrankos kriterijy - tai
Lietuvos keturiasdesimtmeciai. Anketoje jie buvo praomi patikslinti tyréjy turimus duome-
nis nurodant pilnai suéjusiy mety skai¢iy. Jauniausiems tyrimo respondentams buvo sukake
40 mety, vyriausiems — 44 metai ($iy ribinio amziaus grupiy atstovy tyrime nedaug — maziau
nei 3%). Daugiausia buvo apklausta 42 mety sulaukusiy respondenty (65%), o kas penktas res-
pondentas (20%) buvo 43 mety. Apibadinant tyrime dalyvavusiyjy santuokine padétj, matyti,
kad dauguma jy gyvena santuokoje (beveik 80%), ta¢iau dalis tokio amzZiaus asmeny jau bana
patyre skyryby ar sutuoktinio / partnerio mirties skausma: maziau nei desimtadalis (beveik
9%) buvo issiskyre, apie 8% — niekada nesusituoke, 2% - gyveno nesusituoke ir 2% - nasliai.

Né vieno | 22

Tris ir daugiau D 16

Du | 27,4

Viena 47,5

0 10 20 30 40 50%

1 pav. Respondenty vaikai iki 18 mety

Kaip matyti 1 paveiksle, dauguma keturiasdesimtmeciy (apie 75%) turi vaiky, kurie dar
dziaugiasi vaikyste, o maziau nei ketvirtadalio respondenty atzalos - jau suauge zmonés. Tai-
gi keturiasdesimtmecius galime apibudinti kaip tarpininkus tarp dviejy karty gyvenimo ver-
tybiy perdavimo ir jy reprodukcijos procese, nes jy amziaus struktara lemia, kad jie patiria
bendravimo malonuma tiek su savo palikuonimis, tiek su savo tévais, kurie dazniausiai yra ka
tik i$éje i pensija, todél noriai perima dalj tévy vaidmeny kravio (pvz., pasisitlydami globoti
vaikaicius).

Remdamiesi trijy testinio tyrimo etapy duomenimis, stebime aiskia Seimos svarbos didé-
jimo tendencija (2 lentelé).
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2 lentelé. Jvairiy veiklos sriciy reikSmingumo vertinimai (vidurkiai pagal 4 baly skale)

Tyrimo etapai

Veiklos sritys 1983 m.* 1988 m.* 2007 m.**
Seima 33 36 138
Mégstamas uzsiémimas (hobi) 3,0 32 3,1
Bendravimas su draugais 34 34 132
Teatry, koncerty, parody lankymas 3,0 29 N 24
Sportas 33 3,0 324
Darbas pagal specialybe 34 32 28
Knygy skaitymas 3,1 3,1 127
Sokiai, diskotekos, kavinés 26 1,9 117

* Lentelé sudaryta pasirémus Saltiniu: Taljiinaité 1992: 103; ** Zvalgomasis tyrimas.

Greta $eimos, kaip reik$mingiausios gyvenimo sferos, keturiasde$imtmeciams santykinai
svarbus yra tik mégstamas uzsiémimas (laisvalaikio uzsiémimo patrauklumo vertinimas i$-
lieka stabilus visuose testinio tyrimo etapuose, tik 1983 ir 1988 m. tai buvo patraukliausia ir
reikémingiausia gyvenimo sfera). Bendravimas su draugais, teatry, koncerty ir parody lanky-
mas, sportas bei knygy skaitymas Zvalgomojo tyrimo respondentams tapo maziau patrauklas,
o diskoteky ir kaviniy lankyma dabartiniai keturiasde$imtmeciai laiko visiskai nereik§mingu
uzsiémimu.

Darbas ir karjera

Zvalgomojo tyrimo duomenys rodo, kad keturiasdesimtmeciai uzima pakankamai stabily ir
aktyvy darbo rinkos segmenta, o jy $eiminé padétis bei profesiniai pasiekimai lemia, kad jie
yra vieni didZiausiy vartotojy: nors didzioji dauguma respondenty atlyginimg pagrindiniame
darbe nurodé kaip svarbiausig pajamy $altinj, nemaza jy dalis (beveik kas tre¢ias) dirba kelio-
se darbovietése (zr. 2 pav.).

Kita [123
Labdara i$ kity asmeny  [] 1,6
Labdara i3 organizacijy [ 0,8

Atsitiktinés pajamos [ 6,3

Investicijy dividendai [] 5,6
Socialinis aprapinimas/ pensija [1 1,6
Zemés iikio darbai nuosavame sklype [ 0,8
Pagalba i$ giminiy Lietuvoje [ 4

Pajamos S verslo [ 4,8

Atlyginimas nepagrindiniamedarbe [T 1271
Atlyginimas pagrindiniame darbe 1873

0 20 40 60 80 100%

2 pav. Respondenty pajamy 3altiniai
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Apie 5% keturiasde$imtmeciy turi pajamy i$ verslo, investicijy dividendy arba atsitiktiniy
darby, todél galima daryti prielaida, kad jie sugebéjo prisitaikyti po 1990-yjy pasikeitusio-
je socialinéje ekonominéje situacijoje. Tyrimo duomenys rodo (zr. 3 pav.), kad beveik pusé
(44%) respondenty dabartinéje arba paskutinéje darbovietéje dirba iki 4 mety, $iek tiek ma-
zesné dalis (38%) — nuo 5 iki 14 mety, o beveik kas penktas (apie 18%) tyrimo dalyvis - 15-24
mety, t. y. praktiskai beveik visg darbing veiklg sieja su ta pacia organizacija. Toks atsakymy
pasiskirstymas leidzia daryti prielaida, kad $io Zvalgomojo tyrimo respondentams budingas
mobilumas darbo rinkoje, o jy persikvalifikavimg ar profesijos keitima grei¢iausiai salygojo
Lietuvoje vyke intensyvis struktariniai ekonomikos poky¢iai, kurie galéjo lemti ir $iy ketu-
riasdesimtmeciy socialinio statuso, i§simokslinimo ir darbo vertybiy kaita. Méginant apiben-
drinti ,ekonominio keturiasdeSimtmecio® portreta, svarbu paminéti, kad finansinés gerovés
siekimas pareikalauja nemazai laiko, pastangy bei investicijy j profesine kompetencija, todél
keturiasde$imtmeciai daug dirba — remdamiesi Zvalgomuoju tyrimu galétume teigti, kad tai
verslumu pasizyminc¢iy ,,daugiadarbiy® karta.

Iki vieneriy mety 7:| 9
1-4 metus | |35
5-14 mety |38,
15-24 metus | 179
0 16 2(; 36 4(; 56%

3 pav. Respondenty karjera: darbas dabartinéje (paskutinéje) darbovietéje

Darbo vertybés

3 lenteléje pateiktos tikétinos respondenty darbo vertybiy kaitos tendencijos jvairiais laiko-
tarpiais. Zvalgomojo tyrimo respondentai visy pirma akcentuoja poreikj gerai uzdirbti. To-
dél stebétinai aktualas ir $iandien i$lieka M. Taljanaités 1983 ir 1988 mety tyrimo etapy api-
bendrinimai: profesijos naudingumas Zmonéms ir visuomenei - tai kazkas kilnaus, o karyba
ir bendravimas su jdomiais Zmonémis — grazu ir jspadinga, taciau jei viso $ito kasdieniniai
darbai nesuteikia, tai bent atlyginimas turi bati nemenkas (Taljunaité 1992). Kita vertus, jei
ankstesniy tyrimo etapy duomenys rodé, kad ,,galvoti apie perspektyvas, kilimg tarnyboje
[buvo] tiesiog niekinga“ (ten pat, p. 106), tai remdamiesi Zvalgomuoju tyrimu stebime prie-
$inga tendencijg — kilti tarnybos laiptais, uzimti auksta padétj visuomenéje respondentams
tapo Zymiai svarbiau nei bendrauti su Zmonémis ar bati naudingu visuomenéje. Saugumo
poreikio svarbos didéjimas (gyventi ramiai ir tvirtai) rodo, kad pasikeitus socialinei ir eko-
nominei situacijai prie§inga busena — nesaugumas - kelia nerimg ir baime arba net gali bati
viena emigracijos priezas¢iy®

2 Praéjusio de$imtmecio viduryje net 23% migracijos tyrime dalyvavusiy respondenty nurodeé, kad
jauciasi nesaugtis Lietuvoje ir noréty isvykti (placiau Zr.: Sipavi¢iené 2006).
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3 lentelé. Darbo vertybés (vertinimy vidurkiai pagal 4 baly skale)

Tyrimo etapai:

Darbas turi suteikti Zzmogui galimybe: 1983 m.* 1988 m.* 2007 m.**
Gerai uzdirbti 3,0 34 136
Gyventi ramiai ir tvirtai 29 28 T35
UZimti auksta padétj visuomenéje 24 1,9 T28
Kilti tarnybos laiptais 25 20 127
Turéti mégstama darba 3,5 3,5 3,6
Matyti savo darbo rezultatus 34 34 33
Nuolatos tobuléti 3,4 3,4 33
Nuolatos tobuléti profesinéje veikloje 33 34 3,2
Realizuoti savo gabumus 34 32 31
Pelnyti pazjstamy pagarba 3,0 29 29
Laisvai tvarkyti savo laika 2,6 28 29
Dirbti lengvai ir $variai 24 2,1 2,5
Bendrauti su Zmonémis 34 33 129
Buti naudingu visuomenéje 33 31 28

* Lentelé sudaryta pagal: Taljanaité 1992: 105.
** Zvalgomasis tyrimas.

Analizuojant mokslo ir darbo motyvus (4 lentelé) iSryskéja panasios tendencijos: poreikis
geriau apsirGpinti materialiai ir prasimusti gyvenime atsiduria pirmoje skalés vietoje, tuo tar-
pu 1983 ir 1988 m. vertybiy skalés virSuje vyravo asmenybés tobuléjimo, tapimo geru specia-
listu, savo gebéjimy tobulinimo, norimos specialybés / profesijos turéjimo poreikiai.

4 lentelé. I3simokslinimo ir darbo vertybés (vertinimy pagal 4 baly skale vidurkiai)

Tyrimo etapai

Imogus mokosi (dirba**), kad ... 1983 m.* 1988 m.* 2007 m.**
Geriau apsiripinty materialiai 24 24 T 35
Prasimusty gyvenime 28 2,7 T 3,0
Galéty dirbti $vary ir lengva darba 24 23 T26
Tobuléty kaip asmenybé 33 34 3,2
Patinka mokytis (dirbti**), studentiskai (atitinkamai**) gyventi 2,7 29 31
Gyventy ir dirbty kartu su iSsilavinusiais Zmonémis 3,2 29 28
Bty labiau gerbiamas draugy ir pazjstamy 2,7 24 2,7
Tapty geru specialistu 3,6 35 132
Tobulinty savo sugebéjimus pagal pasirinktg specialybe 34 34 31
Turéty norima specialybe / profesija 35 3,6 130
Geriau pazinty sritj, kuria studijuoja 31 35 430
Plésty savo interesus ir polinkius 33 33 J 29
Buty naudingas visuomenei 34 3,0 128
Geriau suprasty gyvenima ir pasaulio jvykius 34 3,2 27

* Lentelé sudaryta pagal: Taljinaité 1992: 134. ** Zvalgomajame tyrime klausimas suformuluotas taip:
,,Zmogus dirba, kad ...“
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MIGRACIA IR KARJERA

Karjera yra pirmiausia zmogaus darbo istorija bei patirties, sukauptos atliekant jvairius vaid-
menis, visuma (Patton, McMahon 1999), o profesijos pasirinkimas — svarbiausias karjeros
projektavimo etapas. R. Zelvys (2001) raso, kad Lietuvos Respublikoje 1918-1940 m. buvo
pradéta moksliskai vadovauti moksleiviy profesijos pasirinkimui, o jkurta Lietuvos psicho-
technikos ir profesinés orientacijos draugija tuo metu vykdé personalo atrankos, profesinio
tinkamumo bei profesinio konsultavimo tyrimus bei diegé $iuos tyrimus j praktikg. Pasak
minéto autoriaus, 1940-1990 m. profesinio orientavimo ir konsultavimo sistema visoje $alyje
buvo orientuota i politinj uzsakyma, liaudies Gkio planavima ir maziau atsizvelgé j moksleiviy
poreikius.

Sio zvalgomojo tyrimo respondentai yra gime 1962-1965 m., todél galétume i§ dalies tvir-
tinti, kad karjeros poziariu aktyviausias dabartiniams keturiasde$imtmeciams buvo 1989-
1992 m. periodas, kada jiems sukako 24-28 metai. Taigi apibendrintas Zvalgomojo tyrimo
respondenty karjeros modelis atrodyty taip:

1. I8silavinimas jgytas dar tuomet, kada profesinio rengimo sistema buvo orientuota j
politinj uzsakyma, todél jiems teko greitai adaptuotis naujoje politinéje, socialinéje ir
ekonominéje situacijoje;

2. Karjeros poky¢iams svarbiausios adaptacijos strategijos buvo persikvalifikavimas,
naujos specialybés mokymasis, darbas ne pagal i$silavinima, savo verslo kirimas
arba emigracija.

Reikia pabrézti, kad persikvalifikavimas ir naujos specialybés mokymasis daliai $ios
kartos atstovy galéjo buti gana sudétingas procesas — nors poindustrinése visuomenése
jvairios kvalifikacijos tobulinimo ar profesiniy jgadziy ir darbuotojy mokymo agentiros
daugiausia orientuojasi butent j tokios amziaus struktaros auditorijg — pereinamuoju i$
planinés j rinkos ekonomikg laikotarpiu perkvalifikavimo paslaugomis galéjo pasinaudoti
toli grazu ne visi gyventojai, nes personalo atrankos ir darbuotojy mokymo paslaugy rinka
dar tik karési (Lietuvos darbo birza 1991 m. tik pradéjo savo veikla, o privatus jdarbi-
nimo / perkvalifikavimo ir darbuotojy mokymo sektorius susikaré gerokai véliau). 4 pa-
veiksle parodytas respondenty karjeros, darbo ir i$silavinimo ry$ys: matyti, jog absoliuti
dauguma respondenty turéjo vienaip ar kitaip adaptuotis prie pasikeitusiy darbo rinkos
salygu: i$ ju apie penktadaliui teko i§ dalies persikvalifikuoti, 13% mokési visai naujos spe-
cialybés, o beveik tre¢dalis dirba ne pagal i$silavinima, taciau persikvalifikuoti jiems ne-
reikéjo. Respondentai, nurode kitas karjeros pokyc¢iy priezastis, dazniausiai minéjo verslo
jkarima, nedarbg dél $eimyniniy ar asmeniniy aplinkybiy (augino vaikus arba buvo ne-
igaltis) bei emigracija: atostogauju Lietuvoj, dirbu uZsienyje, grizau aplankyti tévy, turiu
pastovy darbg Vokietijoje.

Analizuojant Zvalgomojo tyrimo démesio centre esanciy keturiasdesimtmeciy migraci-
ja matyti, kad nemazai jy turi skirtingy tipy migracinés patirties (5 pav.). Vyrauja sezoniné,
nepastovi ekonominé darbo migracija (26,1%). Stebint ekonominés darbo migracijos nepa-
stovumg (sezoninj, laiking darba uzsienyje dirbantys respondentai nurodo migracijos laiko-
tarpius, kurie trunka nuo 1 iki 24 ménesiy, bei labai jvairig darbo patirtj ir daznas i§vykas - vi-
dutinigkai kartg per metus nuo 2000-yjy) galima daryti prielaidg, kad respondenty amziaus
struktara i§ dalies lemia ir migracing elgsena, t. y. jaunystéje pasirinkta profesiné veikla tampa
ekonominio nepasitenkinimo ir emocinio nusivylimo $altiniu, todél (neatmetant ir ekonomi-
niy paskaty) bandoma ieskoti ,,i$eities“ daznai keic¢iant darba bei ,,$vytuokliskai“ migruojant
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Kita 6.3

Dirba ne pagal iSsilavinima,
persikvalifikuoti nereikéjo

Teko mokytis naujos specialybés 12.7

|27.8

Reikéjo is dalies persikvalifikuoti 19.8

Dirba pagal issilavinima 333

0 5 10 15 20 25 30 3%

4 pav. Karjeros, darbo ir i3silavinimo rysys

sezoniniams darbams’. Kita vertus, trumpesnés nei trijy ménesiy keturiasdesimtmeciy sta-
zuotés (21,4%) dazniausiai yra susijusios su darbu ar visuomenine veikla Lietuvoje (,teatro
gastrolés®, , kirybiné stovykla ,skulptoriy pleneras Cekijoje®, ,nejgaliyjy saskrydis Sveicari-
joje“ ir pan.) ir rodo, kad tarp Siuolaikiniy Lietuvos keturiasdesimtmeciy yra daug karybin-
gy, aktyviy ir talentingy Zzmoniy (vien tarp $io Zvalgomojo tyrimo respondenty sutikome po
vieng aktoriy, skulptoriy ir Sokéja). Jdomu pazymeéti, kad darbo migracija pagal intensyvuma
yra beveik dvigubai daznesné uz turistines ar atostogy keliones.

Atostogos, turizmas 15,9

Sezoninis nepastovus darbas, ne

. 26,1
pagal specialybe

Laikinas darbas pagal specialybe

Studijos j 23

Trumpa stazuoté (iki 3 ménesiy) 214

0 5 10 15 20 25 30%

5 pav. Keturiasdesimtmeciy migracijos tipai

3 Jdomu pazyméti, kad apklausa vyko 2007 m. pabaigoje, kada sezoniniy darby yra mazai; sezoniskumas
gali Siek tiek turéti jtaka apklausos duomenims apie migracijg.



Liutauras Labanauskas. PROFESINES KARJEROS IR MIGRACIJOS SARYSIS: KARTOS STUDIJA 73

ISVADOS

Bandymas skirstyti posovieting visuomene j kartas yra sunkus uzdavinys. Néra visuotinai
priimtiny kriterijy, pagal kuriuos vieng ar kitg ,,sovietinj“ laikotarpj galétume ,jsprausti i
kartos rémus, todél ateities karty tyrimuose buty tikslinga sisteminti, jvertinti ir patikslinti
tiek mokslinéje, tiek populiarioje literataroje, ziniasklaidoje ir internete ,,klaidZiojanciy® api-
badinimy pagristuma ir tinkamumg kartos sampratos ir tipologijy konstravimui socialiniuo-
se moksluose.

Remdamiesi Zvalgomuoju tyrimu galime teigti, kad Siuolaikiniy keturiasdesimtmeciy
kartos vertybiniy nuostaty hierarchijoje svarbiausia vieta uzima $eima, materialiné gerove,
darbas ir karjera. Apibadindami 1962-1965 m. gimusios kartos $eimos karimo kontekstg ir
stebédami aiskia $eimos reiksmingumo augimo tendencija, $iuolaikinius keturiasdesimtme-
¢ius galime laikyti tarpininkais tarp dviejy karty gyvenimo vertybiy perdavimo ir jy repro-
dukcijos procese.

Zvalgomojo tyrimo duomenys rodo, kad keturiasde$imtmeciai uzima stabily ir aktyvy
darbo rinkos segmenty: jie daug dirba, o tai lemia didelj profesinj mobilumg ir gebéjima
adaptuotis tiek darbo rinkoje, tiek po 1990 m. pasikeitusioje politinéje ir ekonominéje situa-
cijoje. Struktariniai ekonomikos ir darbo rinkos poky¢iai taip pat lémé keturiasde$imtmeciy
socialinio statuso bei mokslo ir darbo vertybiy kaitg, todél remdamiesi Zvalgomuoju tyrimu
galime daryti prielaidg, kad tai verslumu pasizyminc¢iy ,,daugiadarbiy karta.

Apibendrintas zvalgomojo tyrimo respondenty karjeros modelis apima i$silavinimo, jgyto
i politinj uzsakyma orientuotoje profesinéje sistemoje, konvertavima j adaptacijos naujoje po-
litinéje, socialinéje ir ekonominéje situacijoje strategijas: persikvalifikavima, naujos specialy-
bés mokymasi, darba ne pagal i$silavinimg, savo verslo karimg bei emigracija, o apibadinant
keturiasdesimtmeciy darbo, karjeros trajektorijas ir vertybes bei jy santykj su migracijos reis-
kiniu galima i$skirti du migracinés elgsenos tipus. Pirmasis migracinés elgsenos tipas leidzia
stebéti ekonominés darbo migracijos nepastovuma (sezoninis, laikinas darbas), kurj i§ dalies
lemia respondenty amziaus struktara: jaunystéje pasirinkta profesiné veikla tampa ekono-
minio nepasitenkinimo ir emocinio nusivylimo $altiniu, todél (neatmetant ir ekonominiy
paskaty) bandoma ieskoti ,,iSeities“ daznai migruojant sezoniniams darbams. Kitas migraci-
nés elgsenos tipas — trumpos stazuotés — dazniausiai yra susijusios su darbu ar visuomenine
veikla Lietuvoje, todél tikétina, kad $iuolaikiniy Lietuvos keturiasdesimtmeciy kartoje yra
daug karybingy ir talentingy Zmoniy, kurie turi darbo, ekonominiy, savi$vietos ir kultariniy

interesy ne tik Lietuvoje.
Gauta 2008 02 10
Priimta 2008 03 25
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LIUTAURAS LABANAUSKAS
The relationship between career and migration:
a study of the generation

Summary

The article correlates with a pilot research project carried out by the Institute for Social
Research in 2007. The purpose of the study was to investigate what are the changes in
the generation of forty-year-old Lithuanians (i. e. former participants of the longitudinal
studies in 1983 and 1992) after almost two decades, and to explore how changes in eco-
nomy, policy and culture affect the individual career and the migration strategies.

Key words: generation, career, migration strategies



