FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2008.T. 19. Nr. 4, p. 62—71, © Lietuvos moksly akademija, 2008, © Lietuvos moksly akademijos leidykla, 2008

Lietuvos auk$tyjy mokykly studenty
career development kompetencijos:
subjektyvus jy jsisavinimo lygio ir
ugdymo poreikio jvertinimas

VIKINTA ROSINAITE
Vilniaus universitetas, Sociologijos katedra, Universiteto g. 9/1, LT-01513 Vilnius
El. pastas: rosinaite@yahoo.com

Neugdant career development kompetencijy, busimam darbo rinkos dalyviui gali bati
sudétinga rasti pusiausvyra tarp jo asmenybe atitinkanciy karjeros siekiy ir darbo
rinkoje egzistuojanciy galimybiy dinamikos. Skirtingi Lietuvos aukstyjy mokykly stu-
dentai yra nevienodai jsisavine career development kompetencijas, skiriasi ir jy poreikis,
todél buvo atliktas sociologinis tyrimas ,Studenty career development kompetencijy
ir paslaugy kokybés jvertinimas® Remiantis §io tyrimo duomeny analize, straipsnyje
nagrinéjamas subjektyvus studenty career development kompetencijy jsisavinimo ly-
gio jvertinimas ir jy ugdymo aukstosiose mokyklose poreikis. Tyrimas taip pat leido
atskleisti pageidaujama career development kompetencijy ugdymo laika, viet ir badus. |
karjera straipsnyje Zvelgiama per Siuolaikinés karjeros koncepcijos prizme.

RaktaZodziai: Siuolaikiné (individuali) karjera, career development, kompetencija

[VADAS

Siame straipsnyje pristatoma sociologinio tyrimo ,,Studenty career development' kompetenci-
ju ir paslaugy kokybés jvertinimas®?, atlikto 2007 metais Darbo ir socialiniy tyrimy institute,
duomeny analizé.

Karjera kaip moksliniy tyrinéjimy objektas yra itin tarpdisciplini$kas. Vakary mokslinin-
ky pavyzdziu, karjera yra tyrinéjama edukologijos, psichologijos, sociologijos, vadybos ir kity
moksly atstovy. Lietuvos mokslinéje bendruomenéje stokojama tyrimy karjeros tematika. Tai

! Moksliniame Lietuvos diskurse néra susitarta dél vieningo career development sgvokos vertimo.

Lietuviy mokslininky publikacijose galima aptikti jvairiy $ios savokos vertimy: karjeros vystymas
(Petkeviciate 1998, 2002, 2007), karjeros modeliavimas (Juodaityte, Sedziuviené 2005), karjeros pro-
jektavimas (Pukelis 2003; Pukelis, Navickiené 2006; Pukelis, Pundziené 2002; Ruskus 2008; Tureikyte,
jy yra vartojami net sinonimiskai. Norint i$vengti su $ios sgvokos vertimu susijusios maisaties (nors jy
teorinis i$narpliojimas neabejotinai turéty buti tolesniy tyrimy objektas), $iame straipsnyje $is terminas
néra verciamas.
Tyrimas buvo atliekamas jgyvendinant Vilniaus universiteto Karjeros centro projekta ,,Profesinio ir kar-
jeros orientavimo, informavimo ir konsultavimo paslaugy modernizavimas jdiegiant vieningg karjeros
projektavimo kompetencijy ugdymo modelj kolegijose ir universitetuose® (BPD2004-ESF-2.4.0-03-05/
0159). Straipsnio autoré dékoja Darbo ir socialiniy tyrimy instituto kolegoms, projekto administravimo
ir karybinei grupei, projekto partneriams ir kitiems prisidéjusiems prie $io tyrimo atlikimo.
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yra pirmasis bandymas Lietuvoje jvertinti career development kompetencijas, kur jy ugdymui,
kartu busimy (ar esamy) darbo rinkos dalyviy samoningumo ir savarankiskumo formavimui
bei stiprinimui, vis dar skiriama mazai démesio. Career development kompetencijos ¢ia ug-
domos fragmentiskai, labiau akcentuojama tinkamos profesijos pasirinkimo svarba, jsidarbi-
nimo gebéjimy lavinimas ir t. t. Straipsnyje pristatomas tyrimas ir jo duomeny analizé buvo
atliekami remiantis $iuolaikine karjeros koncepcija.

SIUOLAIKINES KARJEROS KONCEPCIJA

Pagrindiniai XX a. socialiniai poky¢iai - postmodernizmo vertybiy plitimas, individualizmo
iSaukstinimas, informacinés visuomenés atsiradimas, Ziniy ekonomikos plétra, globalizacija,
demografiniai pokyciai, mokymosi visg gyvenima poreikio atsiradimas, organizacijy vadybos
poky¢iai ir kt. — léemé pokycius darbo rinkoje ir salygojo Siuolaikinés karjeros koncepcijos
atsiradima.

Siuolaikinés sampratos ypatumus atskleidZia tradicinés ir $iuolaikinés karjeros sampraty
ir su jomis susijusiy poky¢iy palyginimas (Reardon et al. 2000; Hall 1996; Arthur et al. 2003;
Collin, Young 2000; Maranda, Comeau 2000 ir kt.).

Organizaciné (tradiciné) vs. individuali ($iuolaikiné) karjera. Atskaitos tasku tampa
individas (nebe organizacija), prisiimdamas asmenine atsakomybe uz asmeninius karjeros
sprendimus bei pasirinkimus. Poky¢iy laikmetyje organizacijos nebegali garantuoti darbuo-
tojui kilimo hierarchinés karjeros laiptais organizacijos viduje. Individai tampa savo paciy
karjery skulptoriais, o kiekvieno Zmogaus karjera — unikali. Néra dviejy vienody zmoniy su
tokiomis paciomis karjeromis, nes karjeros pamatas yra individuali istorija, situacija, priori-
tetai ir gyvenimo prasmés suvokimas.

Darbo vs. psichologiné sutartis. Darbo sutartis (employment contract) yra prie§pasta-
toma darbdavio-darbuotojo sutarciai (employer-employee contract), daznai dar vadinamu
psichologiniu (psychological contract) arba socialiniu (social contract) kontraktu. Darbo su-
tartis apibrézia individo jsipareigojimg darbdaviui atlikti sutartg darbg uz sutarta atlygj. Uz
lojaluma darbdavys atsilygina ekonominiu saugumu. Pareigybés ir jgaliojimai leidZia detaliau
konkretizuoti darbuotojo indélj i organizacijos sékme bei apibrézti, kokj atlygj pastarasis tu-
réty gauti. Tuo tarpu naujas psichologinis arba socialinis kontraktas yra pagrjstas darbuotojy
galimybémis tobuléti, ugdant savo kompetencijas (jgiidzius, gebéjimus ir Zinias), kurios yra
vertinamos darbo rinkoje. Taigi lojalumas yra labiau i$reiskiamas savo vertés darbo rinkoje
didinimui, kompetencijy portfelio plétrai ir darbingumo (employbility) ugdymui, bet ne or-
ganizacijai ar darbdaviui.

Objektyvis vs. subjektyviis karjeros sékmés jvertinimo kriterijai. Tradicinés karjeros
sampratoje sékmé nustatoma objektyviais kriterijais (pavyzdziui, profesijos statusas, uzima-
mos pareigos, gaunamos pajamos, darbo stazas ir pan.). Tuo tarpu $iuolaikinés karjeros sam-
pratos atstovai karjeros sékme apibrézia subjektyvesniais kriterijais — prasmingo gyvenimo
pojitis, vidinio potencialo realizavimas, pasitenkinimas atliekama veikla ir pan. Todél net ir
geriausi objektyvis karjeros sékmeés jvertinimo kriterijai ne visada atskleidzia, ar i$ tikro indi-
vido karjera yra sékminga, nes kiekvienas sau apsibrézia, kas jam yra sékmeé karjeroje.

Profesiné karjera vs. karjera. Siuolaikiné karjeros samprata apima daug platesnj veiklos
spektra nei darbas. Akcentuojamas darbo, mokymosi, $eimos ir laisvalaikio veikly derinimas,
todél karjera tampa neatsiejama nuo likusio socialinio gyvenimo. Siy dieny darbo rinka sutei-
kia galimybe vystyti savo karjerg ir nebatinai dirbant apmokama darba formalioje darbo rin-
koje. Pavyzdziui, savanori$kas darbas gali labai prisidéti prie individualios karjeros sékmés.
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Pagal $iuolaikinés karjeros samprata karjera gali bati ir nebatinai susijusi su profesine veikla
(pavyzdziui, namy Seimininkés karjera, narkomano karjera ir pan.).

Fiksuotumas vs. lankstumas darbo rinkoje. PrisiriSimas prie vienos organizacijos, net
profesijos ar 40 valandy darbo savaités tampa nebesvarbis. Karjeros galima siekti nebutinai
vienos profesijos rémuose (tarpdiscipliniski specialistai ir pan.), nebatinai vienoje organizaci-
joje (pereinant i§ vienos organizacijos j kitg ar vienu metu dirbant keliose), nebutinai dirbant
40 darbo valandy per savaite (taikant lankscias darbo formas laiko ir vietos atzvilgiu). Siuolai-
kinei karjerai baidingas lankstumas, siekiant asmeninés karjeros sékmes.

CAREER DEVELOPMENT KOMPETENCIJY SAMPRATA

Karjera yra visg gyvenima trunkantis procesas, kuris gali bati plétojamas nuosekliai ir sis-
temingai arba chaotigkai ir atsitiktinai. Sékmingg karjerg dabar sunku jsivaizduoti kitaip nei
paties Zmogaus planuojama, vystoma ir valdoma procesa, todél Siandien career development
yra i$keliamas kaip vienas svarbiausiy aktyvaus darbo rinkos dalyvio gebéjimy.

Mokymo jstaigos suteikia profesing kvalifikacijg, paruosia (arba turéty paruosti) darbui,
profesijai, ta¢iau ne karjerai. Efektyvus karjeros realizavimas reikalauja papildomy Ziniy, jgt-
dziy ir gebéjimy (Reardon et al. 2000; Sampson et al. 2004). Todél neuztenka vien pazinti savo
asmenybe, teigiamai save vertinti. Remdamasis career development kompetencijomis (CDK),
zmogus gali ne tik priimti jo asmenybe geriausiai atitinkancius karjeros sprendimus (pasi-
rinkimus), bet ir jvertinti socialinius, politinius bei ekonominius veiksnius, galin¢ius turéti
jtakos jo asmeninés karjeros galimybéms. Neturint CDK, individui gali buti sudétinga rasti
pusiausvyra tarp jo asmenybe atitinkanciy karjeros siekiy ir darbo rinkoje egzistuojanciy gali-
mybiy dinamikos. CDK yra universalios visoms profesijoms ir pritaikomos bet kurioje rinkos
ekonomikoje.

CDK struktirg sudaro trys dalys (adaptuota pg. Sampson et al. 2004): 1. Vidinio pasaulio
pazinimas - savo talenty, gebéjimy, vertybiy ir t.t. pazinimas; 2. I$orinio pasaulio paZini-
mas — mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimas, darbo pasaulio poky¢iy jtakos jvertinimas
ir t. t.; 3. Karjeros planavimas — karjeros sprendimy priémimas, karjeros plano rengimas ir
t. t. Sia CDK struktiira remiasi $iuolaikiné karjeros koncepcija (1 pav.).

Karjeros planavimas

Vidinio pasaulio pazinimas  ISorinio pasaulio pazinimas

SIUOLAIKINE KARJEROS SAMPRATA

1 pav. Career development kompetencijy struktira
Saltinis: adaptuota pagal Sampson, J. P; Reardon, Jr. R.; Peterson, G. W.; Lenz, J. G. 2004. Career Counseling and Services. Belmont:
Thomson Brooks / Cole.
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TYRIMO METODOLOGIJA
Tyrimo tikslas - jvertinti studenty CDK jsisavinimo lygj ir nustatyti jy ugdymo poreikj.

Tyrimo imtis. Apklausa vyko trijose aukstosiose universitetinése mokyklose (Siauliy uni-
versitete, Vilniaus universitete, Vytauto DidZiojo universitete) ir keturiose aukstosiose ne-
universitetinése mokyklose (Alytaus kolegijoje, Siaurés Lietuvos kolegijoje, V. A. Graiiiino
aukstojoje vadybos mokykloje, Vilniaus kooperacijos kolegijoje). Studentai buvo apklausti
pagal universitetiniy bei neuniversitetiniy aukstyjy mokykly studijy sri¢iy ir kryp¢iy, pir-
mosios studijy pakopos, dieninés studijy formos, pirmojo ir paskutinio kurso (priklausomai
nuo aukstosios mokyklos paskutinis kursas galéjo buti trecias, ketvirtas ir / ar penktas kursas)
proporcijas jy aukstosiose mokyklose. I$ viso apklausti 1469 studentai.

Tyrimo metodas. Tyrimas buvo atliktas remiantis kiekybine metodologija, taikant apklausos
rastu (anketinés apklausos) metoda.

Rengiant CDK poreikio ir jsisavinimo lygio jvertinimo klausimyna, buvo remiamasi Jung-
tiniy Amerikos Valstijy NCDA (National Career Development Association) aprasytomis kar-
jeros ugdymo gairémis® (Sampson et al. 2004), kurias sudaro 12 suaugusio lygmens career
development kompetencijy. Kiekvienai kompetencijai yra iskirta po keleta jas paaiskinan-
¢iy indikatoriy (12 kompetencijy 123 indikatoriai). Todél $io tyrimo klausimyno formavimo
pradzioje i§ viso buvo parengti 123 teiginiai, apibudinantys kiekvieng CDK. Atlikti keturi
bandomieji tyrimai, kur respondentai keturiy baly skalése turéjo jvertinti kiekvieng teiginj.
Duomenys analizuoti faktorinés analizés badu, koreliacinés matricos pagrindu. Panaudotas
pagrindiniy komponenciy metodas ir VARIMAX rotacija, t.y. kintamyjy asiy pasukimas
ieskant maksimalios dispersijos. Galutinis CDK jvertinimo klausimynas buvo formuojamas
remiantis tre¢iojo bandomojo tyrimo faktorizacijos rezultatais (KMO = 0,840, p = 0). Buvo
patikrintas gauty faktoriy patikimumas (reliability). Patikimumo analizé buvo atlikta naudo-
jant Alpha (Cronbach) analizés modelj. Visy faktoriy Alpha rodiklis tinkamas. Todél galutinj
CDK jvertinimo klausimyna sudaré 35 teiginiai, susigrupave j 7 faktorius (lentel¢). Faktoriy
pavadinimai atitinka CDK pavadinimus.

Lentelé. Faktoriai (CDK kompetencijos) ir juos indikuojantys teiginiai

Faktorius Teiginys

Karjeros planavimas Moku susikurti karjeros plana.

Zinau karjeros pokycius lemiancias strategijas.

Moku susirasti karjeros planavimui reikalinga informacija.
Moku keisti karjeros plang, atsizvelgiant j nauja informacija.
Zinau trumpalaikius ir ilgalaikius karjeros tikslus.

|sidarbinimo jgudZiy turéjimas Moku sékmingai dalyvauti jdarbinimo pokalbiuose.

Moku parengti darbo paieskai reikalingus dokumentus (CV, motyvacinj laiskg ir t. t.).
Moku nustatyti, kokie darbo pasiilymai atitinka turimus profesinius jgudzius.

Gebu rasti informacija apie mane dominancius darbdavius.

Moku darbo paieskai pasinaudoti kolegy, draugy, Seimos nariy ir t. t. pagalba.

Pokyciy jtakos jvertinimas Suprantu, kaip pokyciai visuomenéje susije su profesijy paklausa.

Suprantu, kaip bégant laikui keiciasi tikslai ir poreikiai.

Suprantu, kaip keiciantis aplinkybéms keiciasi su karjera susije poreikiai ir tikslai.
Suprantu, kokig jtaka karjerai turi asmenybés raida.

Suprantu, kokig jtaka karjerai turi pokyciai Seimoje.

* Leidimas naudoti $ias gaires gautas elektroniniu pastu i§ NCDA darbo grupés vadoves L. Kobylarz.
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Mokymasis Zinau, kokios yra testinio mokymosi galimybés.

Moku planuoti savo mokymosi procesa.

Moku jveikti mokymuisi trukdandias klidtis.

Zinau, kokia mokymuisi skirta parama galiu pasinaudoti.
Zinau neformalaus mokymosi reikime.

Efektyvis bendravimo jgudziai Turiu efektyvius bendravimo jgudzius.
Moku efektyviai spresti konfliktus.
Gebu efektyviai dirbti grupése.

Moku tinkamai iSsakyti idéjas.

Moku tinkamai iSreiksti jausmus.

Asmeniniy, Seimos, laisvalaikio Suprantu, kaip Seima daro poveikj profesijos pasirinkimui.

ir darbo vaidmeny derinimas Moku suderinti darba, poilsj ir laisvalaikj su Seimos nariais.

Suprantu, kaip derinti skirtingus vaidmenis jvairiose gyvenimo srityse (laisvalaikio, Seimos, darbo, moksloirt.t.).
Suprantu, kaip profesijos siejasi su gyvensena.

Moku suderinti moksla ir laisvalaikj.

Saves pazinimas Zinau savo vertybes.

Zinau savo charakterio savybes.

Zinau, kokiy jgdZiy ir gebéjimy reikia darbui.
Pazjstu savo stipriasias ir silpnasias puses.
Zinau savo pomégius ir interesus.

Siy teiginiy pagrindu buvo suformuotas klausimynas. Respondentai buvo paprasyti jver-
tinti lenteléje pateiktus teiginius keturiy baly ,,Poreikio® ir ,,Jsisavinimo lygio“ skalése: ,,Po-
reikio skaléje respondentai turéjo pazyméti skalés skaitmenj, atitinkantj teiginio svarba jy
karjerai; ¢ia 1 - visai nereikia, 2 - reikia retai, 3 - reikia daznai, 4 - labai reikia; ,,Jsisavinimo
lygio® skaléje respondentai turéjo pazyméti skalés skaitmenj, atitinkantj kompetencijos in-
dikatoriaus jsisavinimo lygj; ¢ia 1 - nesu jsisavines (-usi), 2 - esu i§ dalies jsisavines (-usi),
3 - esu pakankamai jsisavines (-usi), 4 - esu puikiai jsisavines (-usi).

TYRIMO REZULTATY APTARIMAS

Remiantis tyrimo duomenimis, galima teigti, kad studentai jaucia didesnj visy CDK poreikj
nei yra jas jsisavine. Klaidinga buty teigti, kad studentai CDK néra jsisavine. Tyrimo duome-
nimis, respondentai visas CDK yra jsisavine dalinai arba pakankamai, o poreikj joms jaucia
daznai (2 pav.).

Karjeros planavimas

[sidarbinimo jgudziy
turéjimas

Saves pazinimas

Asmeniniy,
Seimos, Pokyciy jtakos
laisvalaikio ir vertinimas
darbo vaidmeny
derinimas

Poreikis
—f— |sisavinimo lygis

Ffektyvils bendravimo jgadZiai Mokymasis

2 pav. (DK poreikis ir jsisavinimo lygis, vidurkiai (n = 1462)
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Pazymétina, kad didziausias atotrukis tarp CDK poreikio ir jsisavinimo yra pastebimas
karjeros planavimo faktoriaus (kompetencijos) jvertinime (poreikio vidurkis yra 2,97, o jsi-
savinimo - 2,26), maziausias — saves pazinimo kompetencijoje (poreikis - 3,37, jsisavinimo
lygis - 3,15). Kita vertus, $ig kompetencija respondentai yra labiausiai jsisavine, ta¢iau jai jau-
¢ia ir didziausig poreikj (poreikis beveik atitinka jsisavinimg). MaZiausia poreikj i$ visy CDK
studentai jaucia karjeros planavimo kompetencijai. Ja jie yra ir maziausiai jsisavine. Studenty
vertinimai paradoksalas, nes vidinio (saves pazinimo ir efektyvaus bendravimo kompetenci-
jos) ir iSorinio pasaulio (jsidarbinimo jgadziy, poky¢iy jtakos jvertinimo, mokymosi ir jvairiy
vaidmeny derinimo kompetencijos) pazinimas yra pagrindas, kuriuo remiantis planuojama
karjera, t.y. priimami sprendimai, rengiamas karjeros planas ir pan. (1 pav.). Tokius rezul-
tatus galima paaigkinti tuo, jog kompetencijos poreikio suvokimas stipriai veikiamas turi-
my ziniy apie $ig kompetencija. Analizuojant gautus duomenis, galima daryti prielaida, kad
kuo tos zinios skurdesnés, kuo maziau supratimo, koks konkretus elgesys ir veikla slepiasi po
kompetencijos pavadinimu, tuo sunkiau apsispresti, ar ji yra reikalinga karjerai, ar ne.

Isidarbinimo jgudziy turéjimg studentai jvertino aukstai (vidurkis 3,15). Tokj jvertinima
galéjo lemti reali studenty patirtis dalyvaujant darbo paieskoje, todél $is vertinimas, mano-
ma, tikslesnis. Rezultatai parodé, kad daugiausiai abejoniy dél jsisavinimo lygio kélé vertintas
kompetencijos indikatorius ,,Moku sékmingai dalyvauti jsidarbinimo pokalbiuose® I§ tiesy,
jsidarbinimo pokalbio situacijos kelia daug streso, o jy jvaldymui reikalinga patirtis. Nataralu,
kad studentai $ios patirties dar turi nedaug, todél savo gebéjimus $ioje srityje vertina gana
kritiskai.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad su visuomenés poky¢iy jtaka jy asmeninés karjeros spren-
dimams yra susipazine maziau nei su savo asmens raida, jvairiy vaidmeny derinimu bei efek-
tyviu bendravimu. I$orinis pasaulis atrodo maziau aiskus, darant karjeros pasirinkimus. Sios
kompetencijos jsisavinimo lygis yra beveik atitinkantis poreikj.

Analizuojant mokymosi faktoriaus (kompetencijos) jvertinima, démesj patraukia kritis-
kai jvertinti $ios kompetencijos indikatoriai, susij¢ su gebéjimu planuoti mokymosi proce-
sg, jveikti mokymosi kliatis. Studentai taip pat mano, jog turi mazai Ziniy apie nuolatinio
mokymosi galimybes, mokymuisi skiriama parama. Visi $ie gebéjimai ir Zinios studentams
yra svarbios ir aktualios. Kiek stebina tai, jog studentai jau¢ia mazesnj poreikj neformalaus
mokymosi reik§meés supratimui. Sj rezultatg galima aiskinti dvejopai: neformalus mokymasis
jiems kol kas gali buti neaktualus, kadangi jie aktyviai dalyvauja formaliame studijy procese,
arba jiems tiesiog truksta Ziniy, kas yra neformalus mokymasis.

I§ efektyvaus bendravimo gebéjimy jvertinimo paai$kéja, kad studentai pakankamai kri-
tigkai vertina savo gabumus spresti konfliktus ir tinkamai i§sakyti idéjas, taciau jauciasi turin-
tys neblogus darbo grupése, bendravimo ir jausmy raiskos jgidzius (pastaryjy tobulinimui
jie nelabai jaucia poreikio). I tiesy, tokie rezultatai kiek stebina, kadangi jausmy raiskos ge-
béjimai yra pakankamai sudétingi ir sunkiau jsisavinami nei sklandus kalbéjimas. Remiantis
$iais rezultatais, galima kelti prielaida, jog studentai nepakankamai vertina (arba supranta)
emocinés inteligencijos svarba efektyviam bendravimui.

Detaliau analizuojant jvairiy vaidmeny (darbo, $eimos, asmeniniy bei laisvalaikio) deri-
nimo kompetencijos indikatoriy jvertinima, galima daryti prielaida, kad studentai pervertina
savo asmeniniy, Seimos, laisvalaikio bei darbiniy vaidmeny derinimo gebéjimus. Tai labai
gali lemti patirties stoka. Dabartiniame savo gyvenimo etape retas i$ jy susiduria su vaidmeny
derinimo problema, nedaugelis i$ jy turi $eima bei dirba ir mokosi. Tikétina, kad susidare su
realia vaidmeny derinimo praktika, jie savo gebéjimus vertinty gerokai kritiskiau.
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Saves pazinimo jvertinimo duomenys leidZia teigti, jog studentai jauciasi pakankamai
gerai Zinantys savo vertybes, interesus, charakterio savybes. Toks rezultatas gana netikétas,
kadangi saves pazinimas yra sudétingas, visa gyvenima trunkantis procesas. Galima kelti
prielaida, jog studentai nepakankamai gerai supranta saves pazinimo sudétinguma. I§ bendro
konteksto issiskiria indikatorius, zymintis darbui reikalingas Zinias, gebéjimus ir jgadzius.
Studentai ¢ia save vertina gerokai kritiskiau, mano, kad tokiy Ziniy, gebéjimy ir jgadziy jiems
dar traksta. Studenty nuomone, $ios kompetencijos jsisavinimas beveik atitinka jy jau¢iama
saves pazinimo poreiki.

Tyrimo duomenys rodo, kad tie studentai, kurie naudojasi savo aukstyjy mokykly karje-
ros centry teikiamomis paslaugomis, lyginant su bendra studenty grupe (besinaudojanciais
ir nesinaudojanciais karjeros paslaugomis studentais), visas CDK yra jsisaving geriau ir joms
jaucia didesnj poreikj. Tuo tarpu bendros studenty grupés CDK poreikis ir jsisavinimas yra
mazesnis, be to, daznai atitinka vienas kitg (3 pav.). Todél galime daryti i$vada, kad naudoji-
masis karjeros centry paslaugomis, studenty nuomone, yra naudingas ir padidina ,apetitg”
CDK ugdymo poreikiui.

Vidurkis

1 2 3 4
Karjeros planavimas {
Jsidarbinimo jgudziy turéjimas \4 :
Pokyciy jtakos vertinimas \H
Mokymasis

Efektyvis bendravimo jgudziai *

Asmeniniy, Seimos, laisvalai-
kio ir darbo vaidmeny derinimas

Saves pazinimas §—

Poreikis (bendra grupé)

==@=|sisavinimo lygis (bendra grupé)

=t Poreikis (besinaudojantys KC paslaugomis)
|sisavinimo lygis (besinaudojantys KC paslaugomis)

3 pav. (DK poreikis ir jsisavinimo lygis pagal naudojimasi karjeros centry paslaugomis (vidurkiai)

Analizuojant CDK poreikj ir jsisavinimo lygj pagal studijy kursg, isryskéja tendencija,
kad pirmojo ir paskutinio kurso studenty CDK poreikis nesiskiria, o lyginant jsisavinimo
lygi, galima teigti, kad paskutinio kurso studentai mano esg labiau jsisavine nei pirmakursiai
dauguma CDK (4 pav.).



Vikinta Rosinaité. LIETUVOS AUKSTYJY MOKYKLY STUDENTY CAREER DEVELOPMENT KOMPETENCIJOS 69

] ) Vidurkis

Karjeros planavimas

|sidarbinimo jgidziy turéjimas

Pokyciy jtakos vertinimas

Mokymasis

Efektyviis bendravimo jgudziai

Asmeniniy, Seimos, laisvalai-
kio ir darbo vaidmeny derinimas

Saves pazinimas

Poreikis (pirmas kursas) ==@=sisavinimo lygis (pirmas kursas)
e Poreikis (paskutinis kursas) |sisavinimo lygis (paskutinis kursas)

4 pav. (DK poreikis ir jsisavinimo lygis pagal studijy kurs (vidurkiai)

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad 58,5% studenty noréty ugdyti visas CDK, kurioms jaucia
didesnj ar mazesnj poreikj, 37,6 — noréty ugdyti tik kai kurias kompetencijas, kurioms jaucia
poreikj, ir 3,9% - nenoréty ugdyti kompetencijy, kurioms jaucia poreikj (5 pav.).

Nenoriu ugdyti kompetencijy
3,9%

Noréciau ugdyti tik
kai kurias kompetencijas

37.6% Noréciau ugdyti visas

kompetencijas
58,5%

5 pav. Career development kompetencijy ugdymas (n = 1450)

65,2% studenty mano, kad CDK reikeéty pradéti ugdyti bendrojo lavinimo mokyklose, o
26,4% - aukstosiose ir profesinése mokyklose, 8,4% - ikimokykliniame amziuje arba pabai-
gus profesine ar aukstajag mokykla. Pazangiy Vakary $aliy patirtis (JAV, Kanados ir kt.) rodo,
jog geriausiy rezultaty pasiekiama, kuomet kompetencijos pradedamos ugdyti jau pradinése
mokyklose ir véliau sistemingai ugdomos visose $vietimo sistemos grandyse.

Daugiau nei du tre¢daliai (66,4%) respondenty mano, kad CDK ugdymas turéty buti pasi-
renkamas kaip papildomas studijy programos dalykas, paliekant apsisprendimo teis¢ dél da-
lyvavimo mokymuose patiems studentams. 63,7% apklaustyjy CDK noréty ugdyti ir savaran-
kigkai (naudojant specialia programine jranga, duomeny bazes, karjeros biblioteka ir pan.), ir
padedant karjeros konsultantams, treneriams (praktiniy uzsiémimy, grupiniy ir individualiy
konsultacijy, teoriniy mokymy ir kt. badais). 6,7% studenty CDK ugdyty tik savarankisko
ugdymosi priemonémis, 0 29,6% - tik padedant karjeros konsultantams, treneriams.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Fragmentinis career development kompetencijy (CDK) ugdymas Lietuvoje ir aukstyjy mo-
kykly studenty pirminé patirtis darbo rinkoje lémé tai, kad CDK jie yra jsisavine dalinai arba
pakankamai. Remiantis tyrimy rezultatais baty galima daryti prielaida, kad studentai, vertin-
dami kai kuriy kompetencijy (pavyzdziui, jvairiy vaidmeny derinimo, poky¢iy jtakos vertini-
mo ir pan.) jsisavinimo lygj, rémési ne realia savo patirtimi, bet jsivaizdavimu arba spéjimu.
Taciau tyrimas parodé ir tai, kad respondentai visoms CDK jaucia didesnj poreikj, nei yra jas
jsisavine. Be to, tyrimo rezultatai atskleidé, kad naudojimasis karjeros centry paslaugomis
didina CDK ugdymo poreikj. Si informacija gali bati pagrindas sistemingai karjeros paslaugy
plétrai Lietuvos viduriniojo ir aukstojo mokslo sistemoje bei darbo rinkos institucijose.

Studentai mano, kad CDK geriausia pradéti ugdyti bendrojo lavinimo mokyklose. Tyri-
mo duomenimis, aukstojoje mokykloje CDK ugdymas turéty buti kaip pasirenkamas studijy
dalykas. Studentai labiausiai CDK noréty ugdyti ir savarankiskai, ir padedant karjeros kon-
sultantams, treneriams.

Siekiant nustatyti tikslesnj kompetencijy jsisavinimo lygj, papildomai reikéty atlikti ob-
jektyvy CDK vertinima, tam panaudojant specialiai sukurtus ar adaptuotus Ziniy, jgadziy
bei gebéjimy vertinimo testus. Taip pat, siekiant i$siaiskinti galimus turimus klaidingus jsiti-
kinimus bei nuostatas j karjera bei CDK, sitiloma atlikti i$samy sociologinj studenty karjeros
sampratos tyrima.

Gauta 2008 08 11
Priimta 2008 09 15
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VIKINTA ROSINAITE

Career development competencies of students of
Lithuanian higher schools: the subjective assessment of
their assimilation level and training need

Summary

It would be hard to find equilibrium between personality-matched career’s goals and the
dynamics of the opportunities existing in the labour market, if one does not train career
development competencies. The assimilation level of career development competencies
are not the same for different students in Lithuanian higher schools, the need of those
competencies is also different. For these reasons, the sociological research “The assess-
ment of student’s career development competencies and the quality of career services”
was done. According to the research data analysis, a subjective assessment of students’
career development competencies and their training need in Lithuanian higher schools
is presented in the paper. This research also revealed the optimal time, place and forms
of students’” career development competencies. Career is regarded through the princi-
ples of the modern career concept.

Key words: personal career, career development, competency



