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Siame straipsnyje analizuojama socialinés gerovés garantijy' svarba mokslininko pro-
fesijos pasirinkimui, kadangi, remiantis gerovés kapitalizmo prieiga, socialinés gerovés
garantijos gali buti traktuojamos kaip svarbi priemoné, uztikrinanti mokslo sferos ap-
rapinima ar papildyma kvalifikuota darbo jéga. Empirinéje straipsnio dalyje remiama-
s12008 m. atlikta Lietuvos doktoranty anketine apklausa?, skirta i§siaiskinti doktoranty
poziurj i jiems teikiamas ar reikalingas socialines garantijas, duomenimis.

RaktazodZiai: doktorantas, mokslininko profesijos pasirinkimas, specifiniai jgiidziai, socia-
linés gerovés garantijos

[VADAS

Vienas i§ tiksly, keliamy $iuolaikinei mokslo ir $vietimo sistemai Europoje, — padaryti $ig sritj
kuo labiau atvirg ir konkurencingg, ne tik islaikanciag aukstos kvalifikacijos personalg, bet ir
pritraukian¢ig jaunus zmones moksliniam darbui. Kita vertus, $iandien daugelyje Europos
$aliy yra pripazjstama, kad mokslininko profesija prarado savo aukstg statusa tarp kity profe-
siju, kad mokslininko karjera jauniems Zmonéms tampa vis maziau patraukli (Towards 2008).
Vertinant i§ ilgalaikés perspektyvos galima pastebéti, kad mokslo sferoje daugelyje Europos
Sajungos valstybiy, ypa¢ Ryty Europoje, vis didesne dalj sudaro vidutinio ir vyresnio amZiaus
(45+) mokslininkai (Mokslo 2006), o studijuojan¢iyjy doktorantiroje dalis Europoje sudaro
tik apie 15 %, lyginant su JAV (Meri 2007).

Kokios aplinkybés ar priezastys lemia tokia situacija? Nors galimybés dirbti karybiska
darbg daugeliui yra svarbas motyvacijos $altiniai pasirenkant moksline karjera, ta¢iau vis la-
biau akivaizdu, kad jaunimui ne maziau svarbas tampa ir materialiniai, finansiniai dalykai,
nusveriantys mokslininko profesijos prestizg ar akademing laisve (Anders 2000). Tyrimai
rodo, kad jau doktorantiros laikotarpiu jauni zmonés susiduria su juos netenkinanciomis
ekonominémis salygomis (stipendijos ar socialinés apsaugos garantijy nebuvimu) (Huisman
ir kt. 2002). Lietuvoje doktorantara taip pat néra finansiskai patrauklus profesinés karjeros
zingsnis, kadangi mokama stipendija yra viena maziausiy Europoje.

2007 m. Lietuvoje buvo 2283 doktorantai (i$ ju 59 % moterys), didzioji dalis (82 %) buvo
25-44 mety amZiaus. Daugiausia doktoranty (mazdaug po 23 %) studijavo socialiniy ir techni-
kos moksly srityse, penktadalis — biomedicinos moksly ir maziausia — humanitariniy moksly
srityje (Mokslo 2007). Po Nepriklausomybés atktrimo 1990-2004 m. Lietuvoje buvo parengta
apie 4 tikst. mokslo daktary, ta¢iau pagal jgyjanciy daktaro laipsnj, tenkantj milijonui gyvento-
jy, Lietuva atsilieka nuo daugelio Europos valstybiy (Lietuvos Vyriausybés nutarimas 2006).

' Socialinés gerovés garantijy samprata Siame straipsnyje vartojama kaip bendras terminas, apimantis
uzimtumo, apsaugos nuo nedarbo ir atlyginimo uZ darbg garantijas.
Apklausa buvo atliekama vykdant 2008 m. Mokslo ir studijy fondo bei Svietimo ir mokslo ministerijos
uzsakytg tyrimg ,Mokslininky socialinés garantijos®.
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SOCIALINES GEROVES GARANTIJY SVARBA UZTIKRINANT MOKSLO SFEROS
APRUPINIMA DARBO JEGA

Socialinés gerovés garantijos gali bati analizuojamos kaip svarbi priemoné, padedanti uzti-
krinti mokslo sferos aprapinima ar papildyma tinkamos kvalifikacijos (t. y. turin¢iy tam tikry
specifiniy jgadziy, butiny mokslinei veiklai) darbo jéga. Tyrimai rodo, kad individo apsis-
prendimui siekti jgyti specifines Zinias ir su tuo susijusias profesijas $alia kity veiksniy labai
svarby vaidmenj vaidina ir socialinés gerovés garantijos (Estevez-Abe ir kt.2001). Taigi vienas
i$ socialinés politikos tiksly turéty buti darbo jégos strukttros pagal i§silavinimg netolygumy,
atsirandan¢iy dél rinkos mechanizmo klaidy, kompensavimas, kad atskiros uzimtumo sritys
buty aprapintos butinos kvalifikacijos darbo jéga. Kita vertus, svarbu jvertinti atskiry socia-
liniy garantijy poveikj individy polinkiui investuoti j tam tikry jgadziy (ar profesijy) igijima,
nes tai savo ruoztu formuoja bendra darbo jégos profilj $alies darbo rinkoje.

Darbuotojui jo profesinéje veikloje yra batini tam tikri bendrieji, specialieji (profesi-
jos pagrindy) ir labai specifiniai konkrecios profesijos jgudziai. Vadovaujantis racionalaus
pasirinkimo principu galima manyti, kad Zmonés bus linke maziau investuoti i specifinius
jigadzius, jeigu darbo, kuris reikalauja $iy jgadziy, praradimo rizika yra auksta arba jeigu $is
darbas nezada pakankamy socialiniy garantijy ar pajamy. Kitaip tariant, bendresniy Ziniy
ir jgadziy jgijimas yra maziau rizikingas darbuotojui negu specifiniy, kuriy pritaikymas yra
labiau apribotas darbo rinkoje. Mokslo, kaip uzimtumo, sferoje, taip pat ir doktorantiros stu-
dijose, yra batinos labai specifinés Zinios. Taigi asmuo, pasirinkdamas doktorantaros studijas,
pasirenka investavima j specifiniy Ziniy jgijimg. Jeigu tai negarantuos jam, lyginant su kito-
mis profesijomis, pakankamy pajamuy, socialiniy garantijy, taip pat pakankamai saugios ir
stabilios darbo vietos baigus studijas, jis nebus motyvuotas $iam pasirinkimui. Taigi norint
apsirapinti kvalifikuota ir konkurencinga darbo jéga arba islaikyti $ia jéga veiklos srityse, ku-
rios paremtos specifiniais jgudziais, svarbu valstybés mastu uztikrinti socialines garantijas,
mazinancias darbo praradimo ar Zemo darbo uzmokescio rizikas. Galima netgi pastebéti, kad
tose Salyse, kuriose socialinés gerovés garantijy sistema darbuotojams yra dosnesné, darbo
jégos, turincios specifiniy jgudziy, dalis ir pasiala yra didesné.

Tokiu badu socialinés gerovés garantijos gali bati priemone, padedancia uztikrinti tam
tikros sferos (masy analizuojamu atveju — mokslo) papildyma buatina darbo jéga (doktoran-
tais). Jeigu Sios garantijos bus nepakankamos, galima prognozuoti, kad studijuojan¢iy dokto-
rantlroje mazés, nes darbuotojui labiau apsimokés investuoti j bendresniy jgudziy jgijima ir
taip uzsitikrinti tvirtesne vieta darbo rinkoje. Taigi racionalus asmuo bus linkes rinktis profe-
sijg, kuri suteikia bendresniy jgudziy, leidzian¢iy rinktis ir konkuruoti platesnéje profesinéje
erdvéje. Panagrinéjus profesijy populiaruma Lietuvos universitetuose pastaruoju metu galima
pastebéti, kad daugiausia studenty mokési verslo ir administravimo, pedagoginio pobudzio
programose, studijavo teise, ir tai neabejotinai sudaro galimybes rasti darbo vieta daugelyje
sriciy ir jvairaus tipo institucijy (Svietimas 2007; 2008).

Remiantis M. Estevez-Abe ir kt. (2001: 149) i$skirtomis zmoniy ekonominés elgsenos
prielaidomis, kurios lemia vienos ar kitos profesinés veiklos pasirinkimo strategijas, galime
prognozuoti, kaip elgsis racionalus biisimas doktorantas, priimdamas sprendimg stoti j dok-
torantara:

o Pirmoji prielaida - Zmonés bando jvertinti investicijy j $vietima atsiperkamuma ir
visapus¢ nauda. Taigi racionalus doktorantas bandys jvertinti, kokie yra pradiniai
mokslinio darbo jgadziy jgijimo kastai — koks stipendijos dydis, lyginant su darbo
uzmokes¢iu, kurio jis negaus (ar kuris bus mazesnis) studijuodamas doktorantaroje.
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o Antroji prielaida - Zmonés pasirenka investuoti j jgidzius, kurie gali uztikrinti ,,di-
desne graza“ esant tai paciai investavimo rizikai. Tai reiksty, kad doktorantas bandys
jvertinti basimus privalumus apsigynus disertacija tolesnéje profesinéje veikloje.

o Trecioji prielaida — Zmonés susilaiko nuo investavimo j tokius jgudzius, kurie yra
labiau rizikingi. Racionalus doktorantas norés jvertinti pajamy praradimo rizikos
laipsnj basimajame moksliniame darbe, lyginant su kita profesija (pvz., kokia gali-
mybeé jsidarbinti mokslo sferoje arba tapti bedarbiu, koks mokslininko darbo uzmo-
kescio lygis ir pan.).

Analizuojant doktoranty socialinés gerovés garantijy jtaka apsisprendimui investuoti j
moksliniam darbui batiny ziniy jgijima, galima remtis M. Estevez-Abe, T. Iversen, D. Soskice
(2001) sukonstruotu teoriniu modeliu, kuriame i$skiriami trys socialinés gerovés garantijy
tipai: uzimtumo garantijos, garantijos nedarbo atveju ir atlyginimo uZz darba garantijos.

Uzimtumo garantijos reiskia darbo vietos sauguma, pvz., nuolatine, ilgalaike darbo sutar-
ti. Tam, kad asmuo noréty investuoti j siauros srities specifiniy jgadziy ir ziniy jgijima, labai
svarbus motyvuojantis veiksnys yra ilgalaikio, nuolatinio darbo perspektyvos.

Garantijos nedarbo atveju — tai teisé | bedarbio pasalpa, persikvalifikavima ar pan. Il-
gesné nedarbo iSmokos mokéjimo trukmeé reiskia, kad darbuotojas praras maziau pajamuy,
kol susiras kita darbg, o didesné nedarbo i$moka yra investicijy j specifiniy jgadziy jgijima
kompensavimas.

Ypac svarbios yra darbo uzmokescio garantijos, t. y. atlyginimo dydis, susietas su pragy-
venimui reikalingais kastais, kvalifikuotos darbo jégos poreikiais. Jeigu tam tikri jgyti jgudziai
negarantuoja batino pajamy lygio, menksta individo paskatos rinktis $ia uzimtumo sritj ar
profesija. Dazniausiai $alys siekia sukurti koordinuotas tarp jvairiy profesijy darbo uzmo-
kescio sistemas, kurios uztikrinty pakankama darbo jégos su specifiniais jgadziais pasitla
(Estevez-Abe ir kt. 2001).

Toliau pateikta Lietuvos doktoranty socialinés gerovés garantijy analizé remiantis mi-
nétu M. Estevez-Abe ir kt. teoriniu modeliu, t. y. doktorantiirg traktuojant kaip mokslininko
profesijos pasirinkimo pradine stadija, kuriai turi jtakos uzimtumo, nedarbo ir darbo uzmo-
kescio apsaugos garantijy sistema.

LIETUVOS DOKTORANTY PADETIS SOCIALINES GEROVES GARANTIIY POZIURIU

Lietuvos doktoranty anketine apklausa, atlikta 2008-yjy rudenj, buvo siekiama suZzinoti, kaip
jvairiose mokslo srityse studijuojantys doktorantai vertina jiems uztikrinamy socialiniy ga-
rantijy sistema. Tyrimo objektas buvo visi Lietuvos doktorantai. Apklausa buvo vykdoma dau-
giausia pastu: anketos i$siystos Lietuvos aukstyjy mokykly ir mokslo jstaigy doktorantiros ar
studijy skyriams. Uzpildytas anketas grazino 302 doktorantai (apie 13 %), atstovaujantys visas
mobkslo sritis: 29 % nurodé studijuojantys socialinius mokslus, beveik tre¢dalis — technologi-
jos mokslus, ketvirtadalis — humanitarinius mokslus, 13 % - fizinius ir 9 % - biomedicinos
mobkslus. Daugiau nei pusé (apie 53 %) respondenty studijavo doktoranttroje Vilniuje, per
41 % - Kaune; Klaipédoje ir Siauliuose studijavo atitinkamai apie 5 % ir 0,3 % respondenty.

DOKTORANTY PADETIS UZIMTUMO APSAUGOS POZIURIU. Kaip jau buvo minéta, gerovés kapitalizmo
teorijose uzimtumo garantijos reigkia pasirinktos darbo vietos sauguma, galimybe testi karje-
ra, 0 uzimtumo apsaugos lygis matuojamas (vertinamas) pagal darbo sutarties tipa: pagal tai,
kokios procediiros taikomos priimant j darba, kokios trukmeés yra pranesimo apie atleidima i§
darbo laikotarpis, kokios yra iseitinés i§mokos, darbo salygos ir pan. (Bruno 2003).
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Kadangi $iame straipsnyje analizuojame doktoranty padétj, mums yra svarbis tie moks-
lininko profesijos pasirinkimo motyvai, kurie yra susij¢ su basimo mokslininko uzimtumo
garantijomis. Operacionalizuojant tokiy garantijy vertinimg empiriniame tyrime vienas i§
itin svarbiy indikatoriy yra darbo sutarties ypatumai: nuolatiné ar laikina darbo sutartis, su-
tarties trukmé. Darbuotojui yra svarbus ilgalaikio darbo galimybés uztikrinimas, nes tai reiks
jo investicijy (doktoranto atveju — mokslo laipsnio jgijimo) atsipirkimg. Kalbant apie uzimtu-
mo garantijas mokslininkams Lietuvoje, jos yra gana mazos, nes vyrauja terminuotos darbo
sutartys, neuztikrinancios saugios ilgalaikés darbo vietos. Taigi viena i§ priezas¢iy, kodél gal-
bat jauni Zmonés nenoriai renkasi mokslo sritj kaip savo profesinés karjeros perspektyva, yra
biasimos darbo vietos nesaugumas. Tai skatina jaunus Zzmones investuoti j bendresniy jgadziy
igijima, kurie uztikrinty didesnj profesinj mobiluma (Estevez-Abe ir kt. 2001).

Analizuojant Lietuvos doktoranty pasirinkimo studijuoti doktorantaroje priezastis, pa-
aiskéjo, kad didzioji dalis (per 60 %) savo ateitj sieja su darbu mokslo sferoje, mazdaug tre¢-
dalis Sias studijas vertina kaip didesniy pajamy ateityje garanta, dar tre¢dalis jas pasirinko dél
mokslininko profesijos prestizo.

Kalbant apie materialines studijy salygas, daugumos doktoranty nuomone (apie 84 %),
jiems turéty bati uztikrinta kompiuteriu apripinta vieta mokslo ir studijy institucijose, taip
pat galimybé naudotis informacinémis technologijomis, laboratorijy jranga ir pan. Sios saly-
gos i§ esmés yra numatytos LR Vyriausybés nutarime ,,Dél doktorantiiros nuostaty patvirtini-
mo“ (2002), ta¢iau praktikoje ne visada jgyvendinamos.

Racionalus asmuo, besirinkdamas profesija, neabejotinai stengsis jvertinti ir basimo
darbo perspektyvas, darbo vietos uzsitikrinimg ilgesniam laikotarpiui. Tyrimas rodo, kad tik
Siek tiek daugiau kaip ketvirtadalis respondenty yra tikri, jog gaus darba mokslo jstaigoje, o
daugiau kaip pusé néra tikri dél savo mokslinio darbo ateities perspektyvy. Be to, jgije daktaro
laipsnj, mokslo jstaigoje neketino dirbti apie 5 % doktoranty, apie 18 % néra apsisprende dél
savo darbo mokslo sferoje.

Zvelgiant pagal mokslo $akas, labiausiai netikri dél basimo darbo buvo humanitariniy
moksly doktorantai (beveik 70 % teigé, kad nezino, ar gaus darba mokslo jstaigoje) bei bio-
medicinos moksly atstovai (per 55 %), optimisti$kiausiai savo ateitj vertino socialiniy ir tech-
nikos moksly atstovai.
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Taigi doktoranty atsakymai rodo, kad gana didelé dalis doktoranty néra tikri dél darbo
vietos ir karjeros perspektyvy, daugelis jy (humanitariniuose moksluose beveik 70 %) néra
tikri, kad pabaige studijas turés darba mokslo sferoje.

DOKTORANTY PADETIS NEDARBO APSAUGOS POZIURIU. Tradiciskai apsauga nedarbo atveju supran-
tama kaip teisé j bedarbio pasalpa, persikvalifikavima, kvalifikacijos kélimg ar pan. (Estevez-
Abe 2001), taciau $ig apsaugg galime traktuoti ir platesne prasme, jtraukdami ir pagalbg dél
laikino nedarbingumo negalios, ligos, motinystés / tévystés atvejais.

Lietuvoje mokslininkai, kaip ir kiti dirbantieji, darbinés karjeros laikotarpiu jgyja teise
i valstybinio socialinio draudimo jstatyme apibréztas socialines garantijas. Tuo tarpu dokto-
rantai teisiy j tokias garantijas — ligos ir motinystés socialinio draudimo, pensijy socialinio
draudimo, nedarbo socialinio draudimo - nejgyja, nes jy stipendija néra apmokestinama,
t. y. nemokamos jmokos j socialinio draudimo fonda nei jy paciy, nei valstybés 1éSomis. Ne-
laimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy draudimu doktorantas yra draudZiamas tik tokiu
atveju, jeigu pagal teisés aktus tuo metu jam numatyta praktika’.

Pagal $iuo metu taikomas jstatymines nuostatas, doktorantas yra apdraustas valstybés
lésomis sveikatos draudimu, tac¢iau negali pretenduoti j ligos pasalpa, kadangi neturi drau-
dziamyjy pajamy*.

Tuo tarpu doktorantams ypac svarbios Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme
numatytos garantijos, nes doktorantaroje paprastai studijuoja jauni zmonés (84 % doktoranty
yra iki 34 mety amziaus), o 2007 m. pirma kartg besituokianciy ir pirma vaika gimdan¢iyjy
motery amzius Lietuvoje buvo 25 metai®. Taigi nors motinystés ir tévystés rizika tarp dok-
toranty yra labai tikétina, taciau jie neturi teisés j ligos ir motinystés socialinio draudimo
i$mokas. Jeigu gimus vaikui pasirenkamos atostogos vaikui auginti, doktoranto pajamos la-
bai sumazéja, nes netenkama teisés j doktoranto stipendija. Nenuostabu, kad mokslo sferos
darbuotojai santykinai vélai sukuria Seimas ar gimdo vaikus, nes daznai jie neturi socialiniy
garantijy ar aiSkiy jsidarbinimo perspektyvu (Challenges 2003).

Nejgalumo atveju doktorantas neturi teisés j nejgalumo pensija, jeigu iki doktorantaros
studijy ar studijy metu nedirbo ir néra sukaupes minimalaus valstybinio socialinio pensijy
draudimo stazo netekto darbingumo pensijai.

Apsigynes disertacija moksly daktaras negali bati tikras, kad iskart gaus darba, todél
darbo paieskos metu gali likti visai be pajamy, kadangi per doktorantiros studijas jis nebuvo
draudziamas nedarbo draudimu. Tokiu atveju, registruojantis darbo birzoje, naujasis mokslo
daktaras gali pretenduoti tik i socialing pasalpg skurstantiesiems, jeigu jis (jo Seima) negauna
minimaliy pajamuy.

Remdamiesi $ia trumpai aptarta situacija galime teigti, kad Lietuvoje doktorantai yra
viena pazeidziamiausiy darbingo amziaus asmeny grupiy, kadangi pasirinkdami specifines
kvalifikacijas investuoja j studijas doktoranttiroje ir dél to netenka daugelio darbiniy pajamy
bei socialiniy garantijy, kurias gauty, jeigu ne studijuoty doktorantaroje, o dirbty.

Pasak G. Esping-Anderseno (2001), doktoranty darbo jéga pasizymi Zemu dekomodifi-
kacijos (arba ,i$prekinimo) laipsniu, o tai reigkia, kad doktorantui paliekama pa¢iam prisiimti
nedarbo rizika ir su tuo susijusj pajamy praradimg. Doktoranty teisé vien tik j socialine para-

»LR nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas® 2003.
»LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas‘ 2000.

Lietuvos moterys. 2008.

»LR valstybinis socialinio draudimo pensijy jstatymas‘. 2005.
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ma (bet ne j socialinj draudima) neleidzia kalbéti apie doktoranty darbo jégos ,,iprekinima*
kadangi tokia parama yra rudimentiné ir praktiskai nesumazina asmens priklausomybés nuo
darbo rinkos.

Visos aptartos doktoranty nedarbo socialiniy garantijy problemos kyla dél doktoranty
kaip studenty statuso, jtvirtinto Lietuvos (ir daugelio kity Europos $aliy) jstatyminéje bazéje.
Todél ne tik Lietuvoje pastaruoju metu diskutuojama apie doktoranty kaip studenty socia-
liniy garantijy stoka ir siekiama pertvarkyti $ig sistema pereinant prie doktoranto-darbuo-
tojo statuso. Tokiy pavyzdziy yra: antai Nyderlanduose, Svedijoje dauguma doktoranty yra
jdarbinami ir turi dirbantiems asmenims priklausianc¢ias garantijas. Misy tyrime doktoranty
nuomoneés $juo klausimu i$siskyré: nors 51 % apklaustyjy teigé, kad doktorantui buty nau-
dingesnis darbuotojo statusas, net tre¢dalis pritaré doktoranto kaip studento statusui. Tuo
tarpu uz socialinio draudimo garantijy batinuma pasisaké dauguma - 81 % visy responden-
ty. Didziausia dalis doktoranty (80-88 %) pabrézé motinystés (tévystés) bei ligos socialiniy
garantijy svarbg, $iek tiek mazesné (62-68 %) — socialines garantijas nejgalumo, senatvés,
nedarbo atvejais.

Siekiant uzsitikrinti visas $ias socialinio draudimo garantijas, baitina mokéti socialinio
draudimo jmokas. Taigi kyla klausimas, kas ir kokio dydzio jmokas turéty moketi doktoran-
taros atveju? Atsakymai rodo, kad patys doktorantai néra linke mokéti socialiniy draudimo
jmoky (tik 9 % doktoranty pasisaké uz tai, kad jmokas nuo gaunamos stipendijos turéty mo-
keéti pats studentas) ir net 82 % $ig atsakomybe delegavo valstybei.

Apibendrindami galime teigti, kad doktoranty nedarbo apsauga Lietuvoje yra Zema, ka-
dangi jy kaip studenty statusas neuztikrina jiems socialinés apsaugos nuo pagrindiniy socia-
liniy riziky.

DOKTORANTY PADETIS ATLYGINIMO UZ DARBA GARANTIJY POZIURIU. Remiantis neoklasikinés eko-
nomikos akcentuojamu zmogaus veiksmy racionalumu, svarbus veiksnys renkantis profesija
baty tikétiny darbo pajamy dydis, jy stabilumas ir augimo perspektyvos. Mokslininko kelio
pasirinkimas reigkia, kad vietoj to, kad po universiteto baigimo buty imamasi intensyvios
darbinés veiklos, kuriam laikui (Lietuvoje ketveriems metams) pasirenkamos tolesnés studi-
jos doktorantaroje. Toks pasirinkimas racionalaus informuoto individo pozitriu gali atrodyti
netikslingas, jeigu doktorantiiros metu pajamos yra mazos, o mokslininko profesijos statusas
ateityje nezada Zenkliai didesniy pajamy. Apsigynus daktaro laipsnj Lietuvoje pajamos pa-
prastai padidéja nedaug, o neretai ir sumazéja, jeigu doktorantiros laikotarpiu asmuo ne tik
gavo doktoranto stipendija, bet ir darbines pajamas. Statistikos departamento duomenimis,
2007 m. vidutinis bruto ménesinis darbo uzmokestis $alies tkyje buvo 1 802 Lt, o uzsiimantys
moksliniais tyrimais asmenys uzdirbo apie 1 913 Lt, universitetuose — 2 152 Lt (Darbo 2008).
Taigi studijos doktorantiiroje, kaip specifiniy jgadziy jgijimas, ateityje negarantuoja didesniy
pajamuy.

Visiems dieniniy studijy doktorantams i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto mo-
kamos stipendijos, be to, dieniniy ir neakivaizdiniy studijy doktorantai, aktyviai vykdantys
mokslinius tyrimus, gali gauti iki trijy MGL” dydzio taikomyjy moksliniy tyrimy stipendija,
kuria skiria Lietuvos valstybinis mokslo ir studijy fondas. 2008 m. tokia stipendija gavo apy-
tikriai penktadalis visy doktoranty?®.

7 Minimalus pragyvenimo lygis.
8 ,Stipendijas uz mokslinius tyrimus gaus beveik 90 % doktoranty“ (VMSF pranesimas spaudai).
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Lyginant jvairiy Saliy doktoranty ménesines pajamas, 2003 m. didziausias pajamas
gavo Norvegijos, Sveicarijos doktorantai, maziausias — Lietuvos, Vengrijos, taip pat Rusijos
(50 eury) doktorantai (Fry ir kt. 2005).

1 lentelé. DOKTORANTY MENESINES NETO PAJAMOS (EURAIS) EUROPOS SALYSE 2003 M. (FRY IR KT. 2005)

Salis Neto pajamos Salis Neto pajamos
Airija 700 Norvegija 3050

Belgija 1500 Portugalija 980

Danija 1650 Pranciizija 1250

Ispanija 850 Slovénija 800

Italija 840 Svedija 1 800
Jungtiné Karalysté 1000 Sveicarija 3000

Lietuva 245 Vengrija 315
Nyderlandai 1300 Vokietija 1000

Nenuostabu, kad vertindami stipendijos dydj, vos 18 % tik studijuojanciyjy ir 2,4 % stu-
dijuojanciy ir kartu dirbanciy Lietuvos doktoranty mano, kad jos gali pakakti pragyvenimui.
Lietuvoje didesné dalis doktoranty dirba (kaip rodo tyrimas — 87 %), be to, apie Sestadalis
doktoranty nurodé gaunantys papildomg paramg i$§ §eimos nariy. Taigi, tyrimo duomenimis,
vidutini$kai doktoranty pajamos sudaré 2 758 litus.

2 lentelé. DOKTORANTY PASISKIRSTYMAS PAGAL GAUNAMAS PAJAMAS PER MENES] (LT)

Gaunamy pajamy rasis Atsakiusiy skai¢ius | Vidurkis Standartinis nuokrypis
Doktoranto stipendija 277 1170 119

Atlyginimas per mén. atskai¢ius mokescius | 242 1588 1120

Tévy, Seimos nariy parama 49 1078 955

Kitos pajamos 71 804 845

I§ viso (pajamos i$ visy $altiniy) 295 2758 1302

Vertindami savo materialine padétj daugiau nei pusé doktoranty priskyré save viduti-
niam ir Zemesniam negu vidutinis socialiniam sluoksniui, teigdami, kad jy gaunamos paja-
mos neuztikrina oraus pragyvenimo ir poreikiy tenkinimo.

Kaip buvo minéta, kalbant apie darbo uzmokescio, kaip pajamy garantijy, apsauga,
svarbu ne tik gaunamos pajamos, bet ir jy stabilumas bei augimas ilgalaikéje perspektyvoje.
Tyrimo duomenimis, tik tre¢dalis Lietuvos doktoranty mano, kad ju pajamos padidés jgijus
daktaro laipsnj. Sie vertinimai siejasi su kitos anketinés apklausos rezultatais (Lazutka ir kt.
2008), pagal kurig jaunyjy mokslininky (kuriy darbo stazas iki trejy mety) pajamos praktiskai
nesiskiria nuo doktoranty (net yra $iek tiek mazesnés) ir sudaro vidutiniskai 2 250 lity, jskai-
tant pajamas i§ visy darbovieciy ir projektinés veiklos.

Taigi Lietuvos doktoranty stipendija ir bendros pajamos, tiek paciy doktoranty verti-
nimu, tiek lyginant su kitomis ES $alimis, yra vidutiniSkos ar net Zemos. Galima teigti, kad
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doktoranty stipendijos dydis, materialiné padétis studijy metais bei perspektyvos baigus dok-
torantiirg turéti ne kg didesnes darbo uzmokesc¢io garantijas stabdo jauny zmoniy motyvacija
rinktis mokslininko profesija.

ISVADOS

Mokslui, taip pat ir doktorantaros studijoms, bitinos tam tikros specifinés zinios, todél dok-
torantiros studijas pasirenkantis asmuo investuoja j specifiniy ziniy jgijima. Racionalaus pa-
sirinkimo principas leidzia teigti, kad Zmonés linke maziau investuoti j specifinius jgadzius,
jeigu darbo, kuris reikalauja $iy jgadziy, praradimo rizika yra auksta arba jeigu $is darbas ne-
zada pakankamy socialiniy garantijy. Todél socialinés gerovés garantijos yra svarbi priemoné,
uztikrinanti tiek mokslo sferos apripinimg tinkamos kvalifikacijos darbo jéga, tieck motyvuo-
to ir gabaus jaunimo atéjima.

Jvertine i$skirtas trijy tipy socialines garantijas (uZimtumg, apsaugos nedarbo atveju ir at-
lyginima uz darba) galime daryti i§vadas, kad doktorantara ir kartu mokslininko profesija néra
patraukli uzimtumo sritis. Lietuvos doktoranty socialiniy garantijy sistema neskatina jauny
zmoniy rinktis mokslininko profesijos, tad, norint pritraukti j $ia sferg gabius ir perspektyvius
jaunuolius, buitina gerinti uzZimtumo, nedarbo ir atlyginimo uz darbg garantijy sistema.

Gauta 2009 07 01
Priimta 2009 10 15
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LAIMUTE ZALIMIENE, VIGINTA IVASKAITE-TAMOSIUNE

The significance of social welfare guarantees’ for
choosing academic profession: the case of Lithuanian
PhD students

9

Summary

In the welfare capitalism approach, social guarantees may be treated as a significant
means of ensuring the supply of qualified working force. The empirical part of the study
is based on the results of PhD students” survey performed in order to ascertain their
opinion about the social guarantees that are currently being provided or needed.

The results have shown that the PhD students are not satisfied with the current so-
cial financial support. The status of a PhD student does not provide social guarantees
as the status of an employee does. Sickness and maternity (paternity) social insurance
is central to PhD students. In their opinion, their scholarship is rather small and does
not ensure proper living standards. Thus, the decreased attractiveness of PhD studies
among young people and the resulting decline in the supply of qualified working force
might be anticipated in the near future as the social guarantees are not sufficient and the
prospects for new PhDs to be employed in the academic field remain rather vague.

Key words: PhD student, academic, specific skills, social welfare guarantees, employment
protection, unemployment protection, wage protection

The concept of social welfare guarantees used in this article includes employment protection, unemploy-
ment protection and wage protection.



